UCHWALA NR XLI1/452/22
RADY MIASTA POREBA

z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XVI1/182/20 Rady Miasta Por¢ba z dnia 4 maja 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w przedszkolach i szkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Poreba

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art.49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Poreba
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmieni¢ Uchwale Nr XVII/182/20 Rady Miasta Poreba z dnia 4 maja 2020 r. w sprawie ustalenia

regulaminu wynagradzania nauczycieli w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Porgba w ten
Sposob, ze:

1) w zalaczniku do uchwaty Nr XVII/182/20 w § 4 w pkt 3 ppkt.1 otrzymuje brzmienie:,,sprawowania
funkcji mentora” oraz

2) w zalaczniku do uchwaty Nr XVII/182/20 w § 4 w pkt 4 ppkt.1 otrzymuje brzmienie:
,mentor/opiekun stazu: 50,00 zt miesigcznie”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Porgba.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
Z mocg obowigzujaca od 1.09.2022r.

Przewodniczaca Rady Miasta
Porgba

Elzbieta Kolodziej
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ iwarunki wyplacania skladnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa wust. 1 pkt4, oile
nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela organy prowadzace szkoty ustalaja kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze srodkéw, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 KN,
uwzgledniajac w szczegolnosci sposdéb podzialu $rodkéw na nagrody organdow prowadzacych szkoty
i dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

W zwiagzku ze zmianami w ustawie Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r. ustawa
z dnia 5 sierpnia 2022r.0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.1730 )
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy-Karta
Nauczyciela funkcji mentora, ktorego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego
w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu  zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2014. poz.416 , z p6zn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢ , w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu ,wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.

Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. poz., 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r . zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw, stad w uchwale ustalono
wysokos¢ tego dodatku w takim przypadku.

Wskazaé nalezy, ze przyjecie uchwaly musi uwzglednia¢ uprawnienia nauczyciela mentora do dodatku
funkcyjnego od poczatku roku szkolnego 2022/2023 czyli od 01.09.2022r. Powyzsze jest zgodne z przepisem
art.5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktoéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz.U z2019r poz.1461) ktory dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przyjmuje
sig, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ zmoca wsteczng
nie wprowadzaja obowigzkow, a wsteczne przyznanie okreSlonych uprawnien niejest rownoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Majac na wzgledzie, ze uchwalane przez samorzady regulaminy
wynagradzania bgdg okresla¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzajg do
realizacji uprawnien placowych pracownikow), nie ma przeszkod prawnych w zastosowaniu tego rodzaju
rozwiazania legislacyjnego.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty uzna¢ nalezy za konieczne i uzasadnione.
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