ZARZADZENIE nr 62/2020
Burmistrza Miasta Poreba
z dnia 01 kwietnia 2020 roku

w przedmiocie: polecen wykonywania pracy w systemie rotacyjnym, pracy zdalnej oraz warunkéw pracy
dla pracownikéw Urzedu Miasta w Porebie

Dziatajac na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U z 2019 r.
poz. 506 z pdin zm.), art. 3 ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U.
2020 poz. 566) przychylajac sie do wnioskéw pracownikdow Urzedu Miasta w Porebie,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W okresie od dnia 01 kwietnia 2020 r. do dnia 30 kwietnia 2020 r. Burmistrz miasta Poreba, dziatajac
jako pracodawca w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, moze w kazdym czasie i wobec kazdego
z pracownikéw Urzedu Miejskiego w Porebie, wydaé polecenie stuibowe wykonywania pracy
okreslonej w umowie o prace poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

2. Pracownicy mogg zglaszaé pracodawcy potrzebe i moiliwos¢ wykonywania pracy zdalnej
z jednoczesnym wskazaniem okresu czasu (dni), w ktérych praca zdalna moze by¢ przez nich
wykonywana. Czas wykonywania pracy zdalnej bedzie kaidorazowo okreslony w polecaniu
pracodawcy, wydawanym z wiasnej inicjatywy lub w zwigzku ze zgtoszeniami pracownikéw, o ktérych
mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu, w zaleinosci od czynnosci koniecznych do
przeciwdziatania COVID — 19 zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych
oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych oraz przy uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia
nalezytego funkcjonowania Urzedu Miasta w Porebie.

3. Pracodawca ma prawo w kazdym czasie, a w szczegdlnosci jezeli jest to niezbedne w celu zapewnienia
nalezytego funkcjonowania Urzedu Miasta w Porebie, na zasadzie polecenia stuzbowego wezwaé
pracownika do rezygnacji z pracy zdalnej i $wiadczenia pracy w sposéb okreslony umowa o prace.

4. W przypadku wykonywania pracy zdalnej, pracownicy w dalszym ciggu pozostajg zobowigzani do
rzetelnego wykonywania pracy z dochowaniem nalezytej starannosci, w tym w szczegdlnosci w
zakresie zabezpieczenia wszelkich informacji i materiatéw zwigzanych z wykonywaniem pracy, w taki
sposob, aby materialy te i informacje nie byly udostepniane osobom trzecim i nie zostaty w sposéb
nieprawidtowy ujawnione.

5. W przypadku wykonywania pracy zdalnej, pracownicy zobowigzani s3 do sporzadzania
i przekazywania pracodawcy raportéw dziennych zawierajgcych ogélne informacje o wszystkich
czynnosciach stuzbowych wykonanych w danym dniu. Raport dzienny przekazywany jest pracodawcy
na pismie lub za posrednictwem korespondencji e-mail, najpdzniej w kolejnym dniu roboczym
przypadajacym po dniu, ktérego dotyczy raport dzienny.

6. W przypadku pracy stacjonarnej, Pracodawca zapewnia odlegtosé co najmniej 1,5 metra odlegtosci
pomiedzy stanowiskami pracy. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania takiej odlegtosci
w kontaktach z innymi-pracownikami.

7. Urzad zapewnia Srodek do dezynfekcji rak lub rekawiczki jednorazowe pracownikom. Pracownicy s3
zobowigzani do uzywania zapewnionych przez Pracodawce srodkdéw ochronnych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02 kwietnia 2020 .
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