UCHWALA NR XVI1/182/20
RADY MIASTA POREBA

z dnia 4 maja 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w przedszkolach i szkolach prowadzonych
przez Gmine Por¢ba

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art.49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. .
Dz.U. 22019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Poreba
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Porgba, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc Nr XXXI/204/09 Rady Miasta Porgba zdnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Por¢ba.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Poreba.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
Poreba

Elzbieta Kolodziej
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII/182/20
Rady Miasta Poreba
z dnia 4 maja 2020 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli w Gminie Por¢ba

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z2019r. poz. 506 z pdézn.zm.) w zwigzku zart. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:

§ 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdétowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
1) dodatku za wyshuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nagrod iinnych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg, przedszkole lub placowke, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Poreba;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iplacowkach wymienionych wart. 1, ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktérej mowa w pkt. 1;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rOwniez wychowanka;
7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm. — dalej jako rozporzadzenie);

9) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie
z art. 30 ust. 1 pkt.1 iust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, dla nauczyciela oraz przepisow rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy;

3. Kwoty dodatkow okreslonych w niniejszym regulaminie wykazane sa w ujeciu brutto.

§ 2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, ztym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY

1. Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy oraz posiadanego stopnia awansu
zawodowego, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz Miasta, a dla pozostatych nauczycieli,
w tym zastepcy dyrektora — dyrektor szkoty, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.
Wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres, na jaki zostal przyznany ustalane sa
przy uwzglednieniu poziomu spetienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi spetniajacemu co najmniej dwa z nizej
wymienionych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow osiggni¢¢ dydaktycznych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci
ucznidow oraz warunkow pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji Iub promoc;ji,
efektami egzaminow i sprawdzianow,

b) uzyskiwanie przez uczniéw osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiaggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacj¢, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, poprzez
czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w statej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) wystgpowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wlaczanie si¢
w proces wprowadzania tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztatlcenia iwychowania wskutek wprowadzenia
innowacji pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych,

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciggly rozwoj ipodnoszenie jakosci pracy — wynikoéw
nauczania,

b) opracowywanie publikacji naukowych i dydaktycznych zwigzanych z warsztatem pracy,
c¢) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi szkote,
d) umiejetnosé integrowania zespotu nauczycielskiego wokot zadan szkoty,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:
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a) aktywne wilaczanie si¢ w realizacje zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetej gminnej polityki
oswiatowej,

b) aktywne wigczanie si¢ w realizacj¢ zadan i skuteczne podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych
udziat i role szkoty w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych w §rodowisku lokalnym,

c) aktywne wlaczanie si¢ 1iwspolpraca zinstytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz
przeciwdzialania agresji, patologii i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ w przedziale: od 26% do 45%

wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, dla wicedyrektora w przedziale: od 11% do 25% wynagrodzenia

zasadniczego wicedyrektora, a dla pozostatych nauczycieli w przedziale: od 1% do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Kazdorazowo dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace 1 nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 4. DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
wychowawcy oddziatu przedszkolnego oraz sprawowanie funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1/ dyrektorowi szkoty podstawowej w wysokosci: 1800,00 zt miesiecznie,
2/ wicedyrektorowi szkoty podstawowej w wysokoSci: 1300,00 zt miesiecznie,
3/ dyrektorowi przedszkola w wysokosci: 1300,00 zt miesigcznie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajgcia
z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy,

3) powierzenia opieki oddziatow przedszkolnych,

4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

4. Dodatki funkcyjne wymienione wust. 1 s3 przyznawane na czas pelnienia funkcji i wynosza

miesi¢cznie:
1) opiekunowie stazu: 50,00 zt. miesiecznie,
2) wychowawcy klasy: 300,00 zt miesigcznie,
3) opiekuna oddziatow przedszkolnych 300,00 zt miesigecznie,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 50,00 zt. miesigcznie.

§ 5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystluguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ w warunkach
okreslonych w § 8 Rozporzadzenia- w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego o tytule zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w zatgczniku
do Rozporzadzenia.

3. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ w warunkach
okreslonych w § 9 Rozporzadzenia — w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego o tytule zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w zataczniku
do Rozporzadzenia.

§ 6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
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1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust.2, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajgé
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.4a
ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych =zastgpstw wyptlaca si¢ zgodnie
z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 7. KRYTERIA ITRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZA ICH
OSIAGNIECIA W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ 1 OPIEKUNCZEJ

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje sie

minimalnie w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli na dany rok
budzetowy.

2.Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli dzielone sa
W nastepujacy sposob:

1) 80 % s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Miasta Porgba.

3. Wysokos$¢ Nagrody Burmistrza Miasta Porgba nie moze przekracza¢ 100 % wynagrodzenia dyrektora
szkoty brutto.

4. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze przekraczaé¢ 100 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w zataczniku do Rozporzadzenia.

5. Nagrody opisane w ust.2 majg charakter uznaniowy imogg by¢ przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku po spetlieniu odpowiednio co najmniej 2 kryteriow z kazdego
z ponizej opisanych pkt 1), 2) i 3).

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej,
d) osiggnieciu wysokich efektéw wychowawczych,
e) skutecznosci pracy z trudnym zespotem klasowym,
f) wypracowaniu ciekawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
g) organizowaniu atrakcyjnych imprez srodowiskowych,
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) wzorowej realizacji zaje¢ dydaktycznych,
b) osiggnigciu bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu przedmiotu,

¢) przygotowaniu uczniow do kolejnych etapow konkursow i olimpiad, przede wszystkim za ich konkretne
osiagnigcia,
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d) wdrazaniu wtasnych programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéow pedagogicznych,

e) rozwijaniu indywidualnych cech ucznidow (wychowankoéw) iwspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

3)w zakresie pracy opiekunczej, wtym w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowe;j,
b) prowadzeniu dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrod uczniéw narkomanii, alkoholizmu i agresji,

¢) organizowaniu wspoélpracy z réznymi instytucjami, owocujacej konkretnymi formami pomocy dzieciom
i mlodziezy.

6. Dyrektor szkoty moze otrzyma¢ nagrod¢ Burmistrza Miasta Poreba na zasadach opisanych w niniejszym

§7.
7. Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Porgba moga wystgpowac:
1) dyrektorzy szkot,
2) zwiazki zawodowe dla wszystkich pracownikow.

8. Nagroda Burmistrza Miasta Porgba moze by¢ przyznawana réwniez z inicjatywy Burmistrza Miasta
Poreba.

9. Nagroda Dyrektora Szkoty jest przyznawana z inicjatywy dyrektora szkoty.

10. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Porgba powinien by¢ ztozony do Burmistrza Miasta
Poreba co najmniej na 30 dni przed dniem przyznawania nagrody i zawiera¢ nastgpujace informacje:

1) imie, nazwisko kandydata do nagrody,
2) data i miejsce urodzenia,
3) nazwa szkoty lub placowki,
4) stanowisko, przedmiot nauczany,
5) wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego,
6) staz pracy pedagogicznej,
7) ocena pracy pedagogicznej i data jej wystawienia,
8) otrzymane dotychczas nagrody ministra, kuratora, burmistrza (w ostatnich 5 latach),
9) uzasadnienie z wyszczegodlnieniem konkretnych osiggni¢¢ kandydata,
10) nazwa organu sporzadzajacego wniosek, miejscowos¢, data, podpis i pieczec.
11. Nagrody, o ktérych mowa w niniejszym § 7 przyznawane moga by¢ w terminie i z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) $wieta szkoty lub przedszkola,
3) zakonczenia roku szkolnego,
4) przejscia nauczyciela na emeryture,
5) zakonczenia roku kalendarzowego.

12. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okoliczno$ciowym dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce
akt osobowych nagrodzonego.

§ 8. PRZEPISY KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W roku 2020, dodatek funkcyjny, w wysokosci, oktéorej mowa w§ 4 zostanie wyptacony
z wyrownaniem od miesigca stycznia 2020 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdétowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odregbnych przepisach.

Zgodnie zart. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela organy prowadzace szkoly wustalajg kryteria 1itryb
przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze srodkéw, o ktorych mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 KN, uwzgledniajagc w szczegodlnosci sposob podzialu §rodkéw na nagrody organow
prowadzacych szkoty i dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatow do nagréd oraz zasade, ze nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Rada Miasta Porgba uchwatg z dnia 23 grudnia 2019 r. przyjeta regulamin wynagradzania nauczycieli
w przedszkolach, szkotach iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Porgba.
Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Slaskiego zdnia 23 stycznia 2020 r. NPIL.4131.61.2020,
stwierdzono niewaznos¢ w catosci w/w uchwaly z 23 grudnia 2019 r.

W ocenie organu nadzoru, Rada Miasta naruszyla nast¢pujgce przepisy: art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz art. 2 i 7 Konstytucji RP.

Z uwagi na stwierdzenie niewaznosci w/w uchwaty, konieczne jest podjecie nowej uchwaty w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Porgba, po weryfikacji i dostosowaniu przepiséw tego regulaminu, do stanowiska organu nadzoru.

Majac réwniez na uwadze, ze uregulowanie stawki dodatku funkcyjnego oraz warunki jego
przyznawania, stanowi kompetencje rady gminy, przyznang przez art. 30 ust. 6 ustawy, a osoby wskazane
w regulaminie, mialy otrzymaé wyzsze, wprowadzone nowym regulaminem, stawki w/w dodatku
funkcyjnego, zasadnym bylo rowniez, z powotaniem si¢ na art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela w zw.
z art. 5 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektéorych innych aktow
prawnych, wprowadzenie postanowien, mowigcych o wstecznej mocy przyznania wyzszego dodatku
funkcyjnego oraz o konieczno$ci wyrdwnania wysokos$ci dodatku funkcyjnego wskazanym w regulaminie
nauczycielom, od stycznia roku 2020.

Powyzsze postanowienia wypetniajag jednoczesnie dyspozycje art. 5 powotanej wyzej ustawy
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych, poniewaz wprowadzony zapis,
dotyczacy wyrownania wysokosci wyptaconego dodatku funkcyjnego, nie stanowi naruszenia zasad
demokratycznego panstwa prawa. W szczegoélnosci podkresli¢ nalezy, ze wraz z uzgodnieniem projektu
uchylonego regulaminu oraz w chwili jego opublikowania w dzienniku urzgdowym, objeci w/w przepisami
nauczyciele zasadnie oczekiwali, ze stawki ich dodatku funkcyjnego, wzrosng w miesigcu styczniu 2020 r.
Uchylenie uchwaty przez organ nadzoru, spowodowato jednak wstrzymanie wykonania przyjetej uchwaty
i powro6t, z mocy prawa, do nizszych stawek, uregulowanych w dotychczas obowigzujgcym regulaminie
wynagradzania nauczycieli. Wskaza¢ w zwiazku ztym nalezy, ze przyjecie przepisu, przewidujgcego
wyplacenie nauczycielom objetym przepisom o dodatku funkcyjnym, wyzszych stawek tego wydatku
z wyrownaniem od stycznia 2020 r. zarbwno wptywa na poprawe stanowiska pracownikéw oswiaty — tych
nauczycieli, zatem jest zgodne z powszechnie obowigzujacymi, semiimperatywnymi przepisami prawa
pracy, jak réwniez nie wplywa negatywnie na sytuacj¢ prawng jakichkolwiek podmiotow trzecich. Nalezy
zatem uznaé, ze zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg na przeszkodzie zastosowania w tym
przypadku zasad retroakc;ji.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly uznaé nalezy za konieczne i uzasadnione.
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