Zatacznik nr 1a do

Regulaminu dokonywania okresowych
ocen pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzegdzie Miasta Porgba

KRYTERIA PODSTAWOWE

Kryterium Opis kryterium

Wykonywanie obowiazkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie. Dbatosé¢
o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajace uzyskiwanie wysokich efektow pracy. Wykonywanie
Sumiennos¢ obowiazkoéw bez zbednej zwloki. Obiektywne rozpoznawanie sytuacji
oraz sprawnos$¢ przy wykorzystaniu dostgpnych zrodet, gwarantujace wiarygodnos¢
przed-stawionych danych, faktéw i informacji. Umiejetnosc¢
sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej
z nich.

Znajomo$¢ przepisow niezbednych do wiasciwego wykonywania
Umiejetnosé stosowania obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejetnosé
odpowiednich przepisow | wyszukiwania potrzebnych przepisow. Umiejetno$¢é zastosowania
wlasciwych przepisdw w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen
Postawa etyczna oraz o stronniczo$¢ i interesowno$¢. Dbatos¢ o nieposzlakowang opinig.
dyscyplina pracy Postepowanie  zgodnie z etyka zawodows. Przestrzeganie
obowiazujacych przepisdéw wewnetrznych.




