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POUCZENIE co do sposobu w{pélniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytdcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczeg6inych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze naleiy skreéli¢ niewlaéciwg odpowied?, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/aiepebieranie*”.

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

| 1. Organ administracji publicznej, ‘ . |
do ktérego jest adresowana oferta | Burmistrz Miasta Porgba

. . Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
1) )y
s e | e Sl 5 7yciowe] oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencjl, adres e-mail, numer telefonu
Zawierciariskie Stowarzyszenie Trzeiwo$ciowe ,,PRZYSTAN"
Nr KRS 0000096217, NIP: 649-152-93-50, REGON 272470232
42 - 400 Zawiercie, ul. Franciszka Szymariskiego 19, tel.:32 - 6722175
www.przystan.rzsa.pl, klubprzystan@onet.pl .
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania

wyjasnieri dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Jolanta Antas — Prezes -883 050 040

1L, Zakres rzeczowy zadania publicznego
1. Tytut zadania publicznego

Skutki picia w rodzinie

Data
zakoniczenia

L 18.08.2023 20.08.2023

2. Termin realizacji zadania publicznego® "
rozpoczecia

3. Syntetyczny opis zadania {(wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Miejscem realizacji zadania jest baza noclegowa hostel ,,Pod Zamkiem”, 42-320 Bobolice 3. Grupg docelowq s3 osoby
uzaleZnione oraz wspéfuzaleznione. Zajecia przewidziane sa dla 25 uczestnikéw. W tym dla mieszkanncéw gminy|
Poreba. Celem zadania jest wsparcie i pomoc cztonkom stowarzyszenia w daZeniu do trwatej abstynencji. Wzrost:
wiedzy na temat uzaleznier i szkodliwosci alkoholu wéréd dorostych i dzieci.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggniecia z
Nazwa rezultatu rezultatéw (wartoéé Spos.éb monlt-?row?nia.refultatouf /.irddlo
informacji o osiggnieciu wskainika
docelowa)
. Warsztaty dla 25 Lista obecnosci, dokumentacja
t licach
E_Warsztaty erapeutyczne w Bobolicac uczestnikéw ‘ fotograficzna B

1) Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdin. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania

Zawiercianskie Stowarzyszenie Trzeiwosciowe ,Przystan” posiada doswiadczenie w realizacji zadain publicznych w
charakterze opisanym w w/w ofercie. Zajecia terapeutyczne prowadzone s3 przez zawodowego psychoterapeute z
dtugoletnia praktyka. Od kilku lat otrzymujemy wsparcie finansowe od gminy Poreba w ramach spotkai
terapeutycznych. Zaangazowanie i doswiadczenie cztonkéw stowarzyszenia daje gwarancje na skuteczna organizacje
warsztatéw terapeutycznych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

V.

Oswiadczam(-my), ze: \A‘%'@j/véz é j/{at)ML '/ { .
I

1)
2)

3)

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ | z dotacji Z innych
PLN #rédet
1. Ustuga psychoterapeuty | 2000 2000 0
2. Noclegi o S00 500 0
| Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania --2-5000— | 2500 0
2500,
Oswiadczenia 2y, OL. 25w

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

pobieranie $wiadczen pienieinych bedzie sie odbywaé wylgcznie w ramach prowadzonej odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent* feferencit skladajacy niniejsza oferte nie zalega{-jg)* /zalegaida}® z optacaniem naleinosci z tytutu zobowigzah
podatkowych;

4) oferent* fefereneit skladajgcy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zalegala)* z oplacaniem naleincici z tytutu skladek na

5)
6)
7)

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* Arng-wiasciwg-ewidenejaX;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

.............................................................

.............................................................

{podpis osoby upowaznionej lub podpisy
osoéb upowaznionych do skfadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)

& AR




STATUT
ZAWIERCIANSKIEGO STOWARZYSZENIA TRZEZWOSCIOWEGO

JPRZYSTAN" W ZAWIERCIU
(tekst jednolity)

Stowarzyszenie dziata na rzecz ozdrowienia moralnego i psychicznego oséb naduzywajgcych
alkoholu, oraz przeciwdziata alkoholizmowi jako zjawisku spotecznemu, reintegraciji spoteczne;.

Rozdziat |.

Postanowienia ogéine.

§1 ,
Stowarzyszenie nosi nazwe Zawiercianskie Stowarzyszenie Trzezwosciowe ,PRZYSTAN”
w Zawierciu w dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem. Dopuszcza sie
uzywanie skrotu ZST ,Przystan”.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie] ze szczegdlnym
uwzglednieniem terenu Powiatu i Miasta Zawiercie, w ktdrym znajduje sie jego siedziba.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104
z pozniejszymi zmianami).

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

1. Stowarzyszenie moze posiada¢ odznaki organizacyjne, legitymacje oraz ma prawo uzywania
wlasnej pieczeci wediug wzoru zatwierdzonego przez wiasciwe organy administracii
panstwowej.

2. Pieczatka Stowarzyszenia jest jego wiasnoscig. Posltuguje sie nig wylgcznie Zarzad
Stowarzyszenia.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spolecznej ogétu czionkéw
i wolontariacie.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich czlonkéw w celu realizacji
zadan statutowych.

Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania.

§7

Celem dziatania Stowarzyszenia w sferze zadan publicznych jest:

1) zwigkszenie dostgpnosci do réznych form pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dia oséb
uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w Osrodku Terapii
Uzaleznien lub poradni lecznictwa odwykowego oraz cztonkéw ich rodzin i dzieci,

2) dziatalno$¢ na rzecz wprowadzania do zycia w spoteczenstwie osob, ktore cheg i wychodzg
z uzaleznienia od alkoholu, innych substancji psychoaktywnych (lekéw, narkotykéw) oraz
zachowan natogowych (hazard, internet),

3) stworzenie alternatywnego srodowiska osobom pragngcym wyj$é z uzaleznien.

4) wspdlpraca i wzajemna pomoc czionkom Stowarzyszenia w dgzeniu do trwatej abstynencii
i zdrowienia cztonkoéw Stowarzyszenia,

5) udzielanie informacji i pomocy w kwestii wyboru metod i sposobéw leczenia,

6) ochrona i promocja zdrowia oraz dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,



7) organizowanie roznorodnych form zaje¢ psychoterapeutycznych i z zakresu oswiaty
zdrowotne;j,

8) dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym (przemocy i uzaleznieniom),

9) stworzenie warunkdw osobom uzaleznionym mozliwosci spedzania wolnego czasu
w atmosferze trzezwosci,

10) wspieranie i pomoc w organizowaniu wypoczynku dzieci, mtodziezy oraz dorostych,

11) upowszechnianie krajoznawstwa, kultury fizycznej i sportu,

12) prowadzenie obozow terapeutycznych, szkolen z zakresu wiedzy o uzaleznieniach
i wspédtuzaleznieniach, terapii i leczenia oraz innych form adaptacji dla czionkéw
Stowarzyszenia, ich rodzin i dzieci,

13) doradztwo i pomoc organizacyjno - ekonomiczng dla czlonkéw Stowarzyszenia oraz
zainteresowanych podmiotdéw gospodarczych np. zaktady pracy itp.,

14) inicjowanie innych form dziatan sprzyjajacych rozwojowi statutowych celéw organizaciji,

15) promagiji i rozwijania wolontariatu,

16) dziatalno$¢ charytatywna oraz pomoc ofiarom katastrof i klgsk zywiotowych,

17) prowadzenie dziatalnosci integrujgcej czionkéw Stowarzyszenia poprzez aktywno$c
kulturalng, sportowa, rekreacyjng, towarzyskg oraz podtrzymywanie tradycji narodowych,

18) wspdlprace z whladzami rzgdowymi i samorzgdowymi wraz z wszelkimi innymi
organizacjami i instytucjami w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych,

19) szerokg wspédiprace z Poradnig Leczenia Uzaleznieh i Wspdtuzaleznien, z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Kuratorami Sgdowymi, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, szkotami, innymi Stowarzyszeniami Abstynentow, wspdlnotami AA, Al-Anon,
Kosciotem katolickim, zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami charytatywnymi, itp.,

20) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-wydawniczej oraz wspdlpraca z masmediami:
prasa, radio, telewizja, internet, itp.,

21) organizowanie réznych spotkan, kongresow, konferencji, seminariow, sympozjoéw i innych
przedsiewzie¢ zwigzanych z rozpowszechnianiem wiedzy na tematy uzaleznien
i wspoétuzaleznien,

22) wspotprace z osobami i instytucjami krajowymi oraz zagranicznym w zakresie wymiany
doswiadczen i informacji w dziedzinie adaptacji i resocjalizacji os6b uzaleznionych
i wspétuzaleznionych oraz ich rodzin do zycia w spoteczenistwie,

23) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami

24) realizacja zadan z zakresu zdrowia publicznego.

§8

Metody pracy Stowarzyszenia:

1) inicjowanie i prowadzenie grup wsparcia, grup terapeutycznych oraz innych form
oddziatywan psychospotecznych i rehabilitacyjnych dla osoéb, ktére przeszty lub winny
przej$¢ leczenie odwykowe i ich rodzin oraz oséb dotknigtych przemoca w rodzinie,

2) szkolenie osob, kidre pragnag nie$¢ pomoc i opieke uzaleznionym od alkoholu i innych
uzaleznien, pomagajgcym ofiarom i sprawcom przemocy w rodzinie,

3) motywowanie do indywidualnego oraz grupowego samoksztalcenia w zakresie norm
moralno-etycznych u 0séb uzaleznionych i wspétuzaleznionych,

4) ugruntowanie wtasnego rozwoju i wtasciwej postawy w najblizszym otoczeniu, w rodzinie,
$rodowisku, poprzez szkolenia, terapie i obozy terapeutyczne rodzinne dla osoéb
uzaleznionych, wspétuzaleznionych i dzieci dotknigtych ubostwem.

5) prowadzenie statej dziatalnosci informacyjnej, profilaktycznej i wychowawczej wsréd
miodziezy — w zakresie nastepstw uzywania alkoholu oraz promocji trzezwego i zdrowego
trybu 2ycia,

6) organizowanie punktéw informacyjno-konsultacyjnych, spotkan z przedstawicielami réznych
$rodowisk celem przedstawienia form pracy Stowarzyszenia i jego programu dziatania,

7) tworzenie alternatywnego $rodowiska propagujgcego zdrowy styl Zycia, wolnego od
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,

8) rozwijanie w czionkach Stowarzyszenia pozytecznych i satysfakcjonujacych zainteresowan
oraz zapewnienie niezbednych warunkéw do spedzania wolnego czasu bez alkoholu,

9) organizowanie wolnego czasu promujgcego zdrowy, trzeZzwy tryb Zycia poprzez
organizowanie turniejow sportowych, wycieczek krajoznawczych,



10) wspotpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie leczenia choroby alkoholowej i rehabilitacji oséb
uzaleznionych i wspotuzaleznionych,

11) nawigzywanie i ugruntowywanie wspolpracy z organami administracji panstwowej,
samorzgdowej, instytucjami i organizacjami spoteczno-politycznymi, Kos$ciotem katolickim,
zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami charytatywnymi, ktére moga pomoc w realizacii
celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat |lI

Dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych.

§9
1. Stowarzyszenie wspolpracuje z organami administracji publicznej w sferze zadan
publicznych w szczegdlnosci w formach:
1) realizacja zadan publicznych poprzez przyjmowanie zlecen,
2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania i wspétdziatania,
3) konsultowanie podejmowanych aktow normatywnych,
4) udziat cztonkdéw stowarzyszenia w zespotach o charakterze doradczych i inicjatywnych.
2. Zlecanie do realizacji zadan publicznych — moze mie¢ forme:
1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,
2) wspierania takich zadan, wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie realizacji.

§10

1. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzadowa prowadzacg dziatalno$é w sferze pozytku
publicznego na podstawie zlecenia realizacji zadan publicznych przez organy administraciji
publicznej.

2. Zlecanie zadan ze sfery zadan publicznych ma charakter wspierania oraz powierzania
zadan, po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba Ze przepisy odrebne przewidujg
inny tryb zlecania.

3. Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia w czesci obejmujgce] dziatalnosé pozytku publicznego
nie jest dziatalnoscig gospodarcza i moze by¢ prowadzona jako dziatalno$é nieodptatna lub
odptatna.

Rozdziat IV

Czionkowie Stowarzyszenia.

§11
Stowarzyszenie zrzesza swych cztionkéw na bazie catkowitej dobrowolnosci, po wypemieniu
deklaracji o przystapieniu do Stowarzyszenia i zobowigzaniu si¢ do przestrzegania Statutu,
regulamindw i zarzgdzen oraz norm wspétzycia spotecznego.

8§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§13

Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba dorosta majgca peilng zdolno$é¢ do czynnosci
prawnych, ktora ztozy wypetniong deklaracje czionkowska, zadeklaruje abstynencje i zostanie
przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.

§14
1. Cztonek zwyczajny musi przej$¢ 3-miesieczny okres kandydacki. Warunkiem okresu
kandydackiego jest utrzymanie catkowitej abstynencji od alkoholu i innych $rodkéw
odurzajgcych, czynny udziat we wskazanej przez Zarzad grupie o charakterze
terapeutyczno-edukacyjnym oraz w innych formach pracy Stowarzyszenia.



2.

3.

4.

W przypadku zlamania abstynencji w tym czasie, okres kandydacki liczony jest od poczgtku
i nie moze on trwac diuzej niz jeden rok.

Kandydat na czlonka Stowarzyszenia musi przej$¢ rozmowe wstepng z Zarzgdem
Stowarzyszenia, ktéry zadecyduje o jego przyjeciu.

Uchwate o przyjeciu kandydata w poczet czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

§15

Czionek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego wyboru (wybiera¢ i byé wybieranym) wiadz Stowarzyszenia po
okresie minimum 6-ciu miesiecy nieprzerwanego stazu cztonkowskiego,

2) bra¢ udziat w zebraniach, pracach Stowarzyszenia, odczytach, wycieczkach i innych
imprezach organizowanych przez Zarzad,

3) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia w zakresie realizacji zadan statutowych,

4) ocenia¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia i przedstawia¢ swoje postulaty,

5) korzysta¢ z urzadzen i swiadczen Stowarzyszenia,

6) nosi¢ odznake Stowarzyszenia po utrzymaniu minimum jednego roku abstynencji.

§ 16

Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

-—

1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i zarzadzen wiadz
Stowarzyszenia,

2) powstrzymania sie od picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkow
odurzajgcych,

3) aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§17

. Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna i prawna zainteresowana merytoryczng

dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata poparcie finansowe bagdz inne na rzecz
Stowarzyszenia i zostanie przyjeta uchwalg Zarzadu po przedtozeniu pisemnej deklaraciji.
Czlonek wspierajgcy dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.
Cztonkom wspierajgcym przystugujg uprawnienia okreslone w §15 za wyjatkiem pkt 1.

. Czlonek wspierajacy bedgcy osobg fizyczng moze by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia

w celu reprezentowania intereséw grupy oséb wspodtuzaleznionych po ztozeniu pisemnej
deklaracji do przestrzegania w czasie trwania kadencji postanowien §16.

§18

. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna i prawna.
. Czlonkostwo honorowe nadaje sie na wniosek Zarzgdu osobom szczegélnie zastuzonym dla

Stowarzyszenia.
Czlonkowi honorowemu przystuguja uprawnienia okreslone w §15 za wyjatkiem pkt 1.

. Czlonek honorowy zwolniony jest od obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§19

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia czionka, zgtoszenie na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,

2) skreslenie z listy czlonkéw przez Zarzad z powodu systematycznego uchylania sig od
pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia,

3) swiadomego dziatania szkodliwego dla Stowarzyszenia i jego wladz — o ustaleniu
czlonkostwa decyduje uchwata Zarzadu,

4) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek czionkowskich za okres 6-ciu
miesiecy pomimo pisemnego lub ustnego upomnienia,

5) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Komisji Rewizyjnej,

6) wejscie w kolizje z prawem i skazanie prawomocnym wyrokiem Sadu za przestgpstwa
oprécz nieumysinych w czasie przynaleznosci do Stowarzyszenia,

7) $mier¢ cztonka.



§20
Czilonkostwo cztonka wspierajgcego ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,

2) swiadomego dziatania szkodliwego dla Stowarzyszenia i jego wtadz — o ustaleniu
cztonkostwa decyduje uchwata Zarzadu,

3) nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek czlonkowskich za okres 6-ciu
miesiecy pomimo pisemnego lub ustnego upomnienia,

4) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Komisji Rewizyjnej,

5) smier¢ czlonka.

§21
Czionkostwo honorowe ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,
2) skre$lenia na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
w zwigzku ze zmiang profilu dziatalnosci czlonka lub utrata osobowosci prawnej przez
osobe prawna,
3) $mier¢ czlonka.

§22
Kazdy cztonek zwyczajny (kandydat), wspierajgcy lub honorowy zobowigzany jest do
zachowania na zewnatrz tajemnicy, co do osobistych i rodzinnych faktow dotyczacych innych
cztonkéw i kandydatéw oraz uczestnikéw grup spotkaniowych i rehabilitacyjnych, z ktérymi to
faktami zapoznat sig, podczas pracy Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Wiadze Stowarzyszenia.

§23
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.

§24

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie czionkéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wiadzg i powinno odbywaé sie
przynajmniej raz w roku.

3. Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia, ktéry co najmniej na 14 dni przed
zebraniem zawiadamia czlonkéw Stowarzyszenia podajgc tematyke zebrania.

4. Zarzgd Stowarzyszenia ma obowigzek zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek
1/3 cztonkéw Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢é zwotane w nieprzekraczalnym terminie
1-go miesiaca od daty otrzymania przez Zarzad wniosku lub Zzadania i obraduje nad
sprawami dla ktérych zostato zwotane.

—

§25
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,
Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie wnioskow wtadz i czlonkéw Stowarzyszenia,

4) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

5) wybdr Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

6) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) zatwierdzanie wytycznych preliminarz i sprawozdan finansowych,

8) nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia,



9) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

10)podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i postgpowania z jego
majatkiem,

11) podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajg decyzji Walnego Zebrania.

§26
1. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia udziat biorg:
1) cztonkowie z czynnym i biernym prawem wyborczym,
2) inne zaproszone przez Zarzad osoby z gtosem doradczym.
2. Walne Zebranie jest wiadne do podejmowania uchwat zwykia wiekszoscig gltoséw przy
obecnosci w pierwszym terminie co najmniej potowy liczby czionkéw z czynnym prawem
wyborczym, a w drugim terminie bez wzgledu na ich liczbe.

§27

1. Zarzad Stowarzyszenia jest wybierany na Walnym Zebraniu w skiadzie 5 do 8-mio
osobowym: prezes, zastepcy, sekretarz, skarbnik oraz cztonkowie.

2. Prezes Stowarzyszenia wybierany jest na Walnym Zebraniu w glosowaniu tajnym.
Nowo wybranemu Prezesowi przystuguje jako pierwszemu prawo do 2zgfaszania
kandydatur na Cztonkéw Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sg na Walnym Zebraniu w gtosowaniu
jawnym, ktore ze swojego grona wybierajg dwoéch zastgpcoéw prezesa (do spraw
organizacyjnych i edukacyjnych), skarbnika, sekretarza oraz cztonkéw zarzadu.

§28
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu,
wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania,

3) uchwalanie okresowych plandéw dziatalnoséci merytorycznej, preliminarza i budzetu
Stowarzyszenia,

4) przyjmowanie cztonkdw i prowadzenie ewidencji,

5) skreslanie czionkéw Stowarzyszenia z ewidencji zgodnie z § 19, 20 i 21,

6) wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania o nadanie czlonkostwa honorowego,

7) podejmowanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych,

8) powotanie filii Stowarzyszenia, ktérych zadaniem sg dziatania faktyczne,

9) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

10) zwotanie Walnego Zebrania,

11) podejmowanie decyzji i uchwat w sprawach Stowarzyszenia nie nalezgcych do
kompetencji innych wtadz,

12) prowadzi¢ dokumentacje z dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

13) Zarzad kieruje pracg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami,

14) uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci Prezesa lub
jego Zastepcy,

15) przedstawienie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia.

§29

1. Komisja Rewizyjna jest wybierana na Walnym Zebraniu w skfadzie 3 do 5-cio osobowym:
przewodniczacy, zastepca, sekretarz oraz czionkowie.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej jest wybierany na Walnym Zebraniu w gtosowaniu
jawnym. Nowo wybranemu Przewodniczacemu przystuguje jako pierwszemu prawo
zgtaszania kandydatur na Cztonkow Komisji Rewizyjnej.

3. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie w gtosowaniu jawnym, ktorzy ze
swojego grona wybierajg: zastepce przewodniczacego, sekretarza i cztonkow.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowadztwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia, a takze nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej.

5. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Stowarzyszenia nie rzadziej niz jeden raz w roku.



§30
Obowiazki i prawa Komisji Rewizyjnej:

1) kontrola wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) skladanie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi
Stowarzyszenia,

3) Komisja zglasza zgdanie zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia
o ile jest to uzasadnione wynikami kontroli przeprowadzonej Przez Komisje Rewizyjna,

4) Komisja przyjmuje wszelkie zazalenia, odwotania i wnioski od Cztonkéw Stowarzyszenia,

5) Przewodniczacy Komisji ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem
doradczym,

6) kontroluje optacanie sktadek czionkowskich i inne finanse Stowarzyszenia,

7) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§31
Obowigzki Sadu Kolezenskiego przejmuje Komisja Rewizyjna z wszelkimi uprawnieniami
statutowo obowigzujacymi zlikwidowany ,Sad Kolezenski”.
1) Komisja Rewizyjna rozpatruje sprawy sporne na terenie Stowarzyszenia w skladzie
co najmniej 3 osobowym,
2) Komisja Rewizyjna moze orzekac nastepujgce kary:
a) upomnienie, )
b) zawieszenie w prawach Czlonka Stowarzyszenia od 3-ch miesiecy do 1-go roku,
c) wykluczenie ze Stowarzyszenia,
3) decyzjg Komisji Rewizyjnej ma prawo zmieni¢ Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

§32
Zarzad i Komisja Rewizyjna mogg dokooptowa¢ nowych cztonkéw do swojego sktadu w miejsce
tych, ktorzy uchylajg sig¢ od brania udziatu w ich pracy lub 3 miesigcznej nieusprawiedliwionej
nieocbecnosci na ich zebraniach.

§33
Liczba cztonkoéw dokooptowanych do wladz nie moze przekroczyé 1/3 liczby czionkéw
pochodzgcych z wyboru.

§34
Ztamanie abstynenciji automatycznie wyklucza ze wszystkich wiadz Stowarzyszenia.

§35
Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata.

Rozdziat VI
Majagtek Stowarzyszenia.

§36
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§37
Na fundusze sktadajg sie:
1) wptywy ze sktadek czionkowskich;
2) dochody z dziatalno$ci statutows;;
3) wplywy z prac wykonywanych przez cztonkéw na rzecz budzetu Stowarzyszenia;
4) dotacje i subwencje;
5) zapisy i darowizny.



§38
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Walne Zebranie.
3. Srodki pieniezne sg przechowywane na koncie Stowarzyszenia.

§ 39.
Do waznosci pism dotyczgcych spraw majatkowych wymagane sg podpisy: Prezesa lub
jednego z jego Zastepcow i Skarbnika lub innego upowaznionego przez Zarzad czionka
Zarzadu.

§40
Stowarzyszeniu zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czionkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majgtku na rzecz czionkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, jezeli
ich cele Statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich.

Rozdziat VII

Zmiana Statutu Stowarzyszenia.

§41
1. Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji w Krajowym Sadzie Rejestrowym.

Rozdziat VIl
Rozwigzywanie Stowarzyszenia.

§42

1. Uchwate o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia wiekszoscig 3/4 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkow
Stowarzyszenia.

2. W przypadku podjecia przez Walne Zebranie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje
likwidacyjna.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawo
o stowarzyszeniach.

Niniejszy jednolity tekst Statutu zatwierdzito Walne Zebranie Stowarzyszenia
w dniu 08.04.2017 r.
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMAC3JA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 17.07.2023 godz. 14:18:49
Numer KRS: 0000096217

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym | 07.03.2002

Ostatni wpis | Numer wpisu 24 Data dokonania wpisu 29.03.2023
Sygnatura akt KA.VIIT NS-REJ.KRS/6673/23/493
Oznaczenie sadu SAD REJONOWY KATOWICE - WSCHOD W KATOWICACH, VIII WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE

3.Nazwa ZAWIERCIANSKIE STOWARZYSZENIE TRZEZWOSCIOWE " PRZYSTAN"

4.Dane o w_czeéniejszej rejestracii =0 |--- - SAD OKREGOWY W KATOWICACH WYDZIAL I CYWILNY

5.Czy podmiot posiada status organizacji NIE
pozytku publicznego?

2.Numer REGON/NIP REGON: 272470232, NIP: 6491529350

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. SLASKIE, powiatEAWIERCIAI(ISKI, gmina ZAWIERCIE, miejsc. ZAWIERCIE

2.Adres ul. FRANCISZKA SZYMANSKIEGO, nr 19, lok. ---, miejsc. ZAWIERCIE, kod 42-400, poczta ZAWIERCIE,
o kraj POLSKA

_3.Adres poczty elektronicznej KLUBPRZYSTAN@ONET.PL

4.Adres strony internetowej WWW.PRZYSTAN.RZSA.PL

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

~ Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie il 8.10.1993 R. UCHWALONO STATUT,
statutu 2.02.1996 R. ZMIANA,
I 28.03.1998 R. ZMIANA

{2 27.03.2004 R. ZMIANA STATUTU,
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ZMIENIONO TRESC PREAMBULY :
ZMIENIONO PAR.2,PAR.3,PAR.6,PAR.7,PAR.27,

DODANO : PAR.9,PAR.10,PAR.29,

ZMIANA NUMERACII PARAGRAFOW : PAR.11 DO 26,PAR.28,PAR.30 DO 42,
ZrOZONO TEKST JEDNOLITY STATUTU.

5 04.12.2020R. ZMIANA §7 PKT 25

|3 27.02.2010R.

- ZMIANY TRESCI: TYTUL ROZDZIALU I, TYTUL ROZDZIALU III, PARAGRAFY NR:
1,2,3,5,6,7,8,9,10,13,17, 18,19,20,25,26,28,29,38,41,42.

- NUMERY PARAGRAFOW PRZED ZMIANA NUMERACII: 18,21,22,23,26,29.

|- PARAGRAF DODANY:; 21.

- W CALEJ TRESCI STATUTU W CELU DOKONANIA WYLICZEN ZASTOSOWANO PODPUNKTY
OZNACZANE ODPOWIEDNIO KOLEINYMI CYFRAMI ARABSKIMI Z POLNAWIASEM NP, "1)"
ZAMIAST SKROTU "PKT".

4 08.04.2017R.

§6PKT2,§7PKT 1,2, 19124, § 8 PKT 4, § 10 PKT 3, § 11, § 15 PKT 1, § 16 PKT 4, § 21 PKT
13,§22,§28PKT 15,§ 30 PKT 213, § 34, § 35, § 39.

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacja

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu

Brak wpiséw

~ Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

1.Nazwisko / Nazwa lub firma [LEONCZUK -

2.Imiona IEOGUSLAW

3.Numer PESEL/REGON lub data |- ) =———--

urodzenia — -

4.Numer KRS [ -

1.Nazwisko / Nazwa lub firma KWIATEK
1 2.Imiona STEFAN -

3.Numer PESEL/REGON lub data |- y =mmm—-

urodzenia B 1
4Numer KRS .

1.Nazwisko / Nazwa lub firma JASKOLSKA -
2.Imiona HALINA -

3.Numer PESEL/REGON lubdata |- A

urodzenia

4.Numer KRS ]******
| 1.Nazwisko / Nazwa lub firma LOTKO

2.Imiona JOZEF

3.Numer PESEL/REGON lub data
urodzenia

4.Numer KRS

kKKK K
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| 1.Nazwa organu

PREZYDENT MIASTA ZAWIERCIE

Rubryka 8 - Organ sprawujgcy nadzor

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

2.5poséb reprezentacii podmiotu

Dziat 2

@L_lt_)ryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

ZARZAD

|DO WAZNOSCI PISM DOTYCZACYCH SPRAW MAJATKOWYCH WYMAGANE SA PODPISY :
|PREZESA LUB JEDNEGO Z JEGO ZASTEPCOW I SKARBNIKA.

Podrubryka 1
~ Dane 0sdb wchodzacych w skiad organu

| 2.Imiona

1 _1.Nazwisko/ Nazwa lub Firma KWAPISZ -

| 2.Imiona ' BEATA - -
3.Numer PESEL/REGON lub data 70020211201, ------
urodzenia
4.Numer KRS rorkk
5.Funkcja w organie reprezentujacym | SKARBNIK

2 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma ANTAS - o =
2.Imiona |JOLANTA
3.Numer PESEL/REGON lub data !63080804324, ------
urodzenia____ i <ol TR
4.Numer KRS ook P ol -
5.Funkcja w organie r_egrez_ejtujacym ;PREZES L

3 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma iDRABEK
2.Imiona JAKUB ]
3.Numer PESEL/REGON lub data 83011014154, ------
urodzenia " - -
4.Numer KRS HHEK -
5.Funkcja w organie reprezentujacym |SEKRETARZ - -

4 1.Nazwisko / Nazwa iub Firma KAPRAL e
2.Imiona MARIA m
3.Numer PESEL/REGON lub data 77012119789, ------
urodzenia —NW
4.Numer KRS TEF B o
5.Funkcja w org_a_nie reprezentujgcym | WICEPREZES DS. ORGANIZACYINYCH N

5 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma MALEC
2.Imiona JAN
3.Numer PESEL/REGON lub data 56052116556, ------
urodzenia |

| 4.Numer KRS Rk B -
5.Funkcja w organie reprezentujacym | WICEPREZES DS. EDUKACYINYCH

6 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma LIPA - =y

EWA




3.Numer PESEL/REGON lub data 59011307662, -
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urodzenia
4.Numer KRS ‘ T

5.Funkcia w organie reprezentujacym | CZLONEK

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1.Nazwa organu B KOMISJA REWIZYINA |
Podrubryka 1
~ Dane os6b wchodzacych w sktad organu
'\ |1Nazwisko/ Nazwa lub firma |BERNAT )
T 2.Imicna | MARIUSZ
3.Numer PESEL/REGON Iub data 71100201152, ------
urodzenia S 1) —
ﬁ.}\_ly_@er KRS i - -
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KUZNIAK b
|2.1miona 4 HALINA in ol o N |
3.Numer PESEL/REGON Iub data |67111005421, ------
urodzenia ) il
i___” 4.Numer KRS - :
3 11.Nazwisko/ Nazwa lub firma ZYSS
2.Imiona | ANDRZE)
3.Numer PESEL/REGON lub data 69110608032, ----—
. urodzenia Ll
| 4.Numer KRS f Hrk

Rubryka 3 - Prokurenci

Brak wpisbw

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania

RODZIN I DZIECI,

CELEM DZIALANIA STOWARZYSZENIA W SFERZE ZADAN PUBLICZNYCH JEST:

L) ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO ROZNYCH FORM POMOCY TERAPEUTYCZNE] I REHABILITACYINE]
DLA 0SOB UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU, PO ZAKONCZENIU PROGRAMU PSYCHOTERAPIL W
OSRODKU TERAPII UZALEZNIEN LUB PORADNI LECZNICTWA ODWYKOWEGO ORAZ CZEONKOW ICH

2) DZIALALNOSC NA RZECZ WPROWADZANIA DO ZYCIA W SPOLECZENSTWIE 0SOB, KTORE CHCA I
WYCHODZA Z UZALEZNIENIA OD ALKOHOLU, INNYCH SUBSTANCII PSYCHOAKTYWNYCH (LEKOW,

| NARKOTYKOW) ORAZ ZACHOWAR NALOGOWYCH (HAZARD, INTERNET),

3) STWORZENIE ALTERNATYWNEGO SRODOWISKA OSOBOM PRAGNACYM WYISC Z UZALEZNIEN.
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4) WSPOLPRACA I WZAJEMNA POMOC CZtONKOM STOWARZYSZENIA W DAZENIU DO TRWALE]
ABSTYNENCII T ZDROWIENIA CZLONKOW STOWARZYSZENIA,

5) UDZIELANIE INFORMACII T POMOCY W KWESTII WYBORU METOD I SPOSOBOW LECZENIA,

6) OCHRONA I PROMOCIA ZDROWIA ORAZ DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,
7) ORGANIZOWANIE ROZNORODNYCH FORM ZAJEC PSYCHOTERAPEUTYCZNYCH T Z ZAKRESU
OSWIATY ZDROWOTNEJ,

8) DZIALANIE NA RZECZ PORZADKU I BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO ORAZ PRZECIWDZIALANIA
PATOLOGIOM SPOLECZNYM (PRZEMOCY 1 UZALEZNIENIOM),

9) STWORZENIE WARUNKOW OSOBOM UZALEZNIONYM MOZLIWOSCI SPEDZANIA WOLNEGO CZASU
W ATMOSFERZE TRZEZWOSCI,

10) WSPIERANIE I POMOC W ORGANIZOWANIU WYPOCZYNKU DZIECI, MLODZIEZY ORAZ
DOROSLYCH,

11) UPOWSZECHNIANIE KRAJOZNAWSTWA, KULTURY FIZYCZNE] I SPORTU,

12) PROWADZENIE OBOZOW TERAPEUTYCZNYCH, SZKOLEN Z ZAKRESU WIEDZY O UZALEZNIENIACH I
WSPSLUZALEZNIENIACH, TERAPII I LECZENIA ORAZ INNYCH FORM ADAPTACII DLA CZtONKOW
STOWARZYSZENIA, ICH RODZIN I DZIECI,

13) DORADZTWO 1 POMOC ORGANIZACYINO - EKONOMICZNA DLA CZLONKOW STOWARZYSZENIA
ORAZ ZAINTERESOWANYCH PODMIOTOW GOSPODARCZYCH NP. ZAKEADY PRACY ITP,

14) INICJOWANIE INNYCH FORM DZIALAN SPRZYJAJACYCH ROZWOIOWI STATUTOWYCH CELOW
ORGANIZACII,

15) PROMOCII I ROZWIJANIA WOLONTARIATU,

16) DZIALALNOSC CHARYTATYWNA ORAZ POMOC OFIAROM KATASTROF I KLESK ZYWIOLOWYCH,
17) PROWADZENIE DZIALALNOSCI INTEGRUIACE] CZLONKOW STOWARZYSZENIA POPRZEZ

AKTYWNOSC KULTURALNA, SPORTOWA, REKREACYINA, TOWARZYSKA ORAZ PODTRZYMYWANIE
TRADYCII NARODOWYCH,

18) WSPOLPRACE Z WLADZAMI RZADOWYMI I SAMORZADOWYMI WRAZ Z WSZELKIMI INNYMI
ORGANIZACJAMI I INSTYTUCIAMI W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH,

19) SZEROKA WSPOLPRACE Z PORADNIA LECZENIA UZALEZNIEN I WSPOLUZALEZNIEN, Z MIEISKIM
OSRODKIEM POMOCY SPOLECZNEJ, KURATORAMI SADOWYMI, POWIATOWYM CENTRUM POMOCY
RODZINIE, SZKOLAMI, INNYMI STOWARZYSZENIAMI ABSTYNENTOW, WSPOLNOTAMI AA, AL-ANON,
KOSCIOLEM KATOLICKIM, ZWIAZKAMI WYZNANIOWYMI, ORGANIZACIAMI CHARYTATYWNYMI, ITP.
20) PROWADZENIE DZIAYALNOSCI INFORMACYINO-WYDAWNICZE] ORAZ WSPOLPRACA Z
MASMEDIAMI: PRASA, RADIO, TELEWIZIA, INTERNET, ITP.,

[21) ORGANIZOWANIE ROZNYCH SPOTKAN, KONGRESOW, KONFERENCII, SEMINARIOW, SYMPOZIOW
I INNYCH PRZEDSIEWZIEC ZWIAZANYCH Z ROZPOWSZECHNIANIEM WIEDZY NA TEMATY UZALEZNIEN
I WSPOLUZALEZNIEN,

22) WSPOLPRACE Z OSOBAMI I INSTYTUCIAMI KRAJOWYMI ORAZ ZAGRANICZNYM W ZAKRESIE
WYMIANY DOSWIADCZEN I INFORMACII W DZIEDZINIE ADAPTACII 1 RESOCIALIZACII OSOB
UZALEZNIONYCH I WSPORUZALEZNIONYCH ORAZ ICH RODZIN DO ZYCIA W SPOLECZENSTWIE,
23) DZIALANIA NA RZECZ INTEGRACII EUROPEISKIE] ORAZ ROZWIJIANIA KONTAKTOW I
WSPOLPRACY MIEDZY SPOLECZENSTWAMI ,

24) REALIZACIA ZADAN Z ZAKRESU ZDROWIA PUBLICZNEGO.

25) DZIAFALNOSC NA RZECZ 0SOB W WIEKU EMERYTALNYM, SENIOROW I 0SOB

| NIEPEENOSPRAWNYCH.

Rubryka 4 - Przedmiot dzialalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu kofczacym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpiséw

_ Rubryka 2 - Wierzytelnosci
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Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadiosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.

Prawo upadiosciowe albo o zabezpieczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogloszenia upadtosci albo |
w postgpowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postgpowania rgs_trukturyzacyjnego

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, Ze z egzekucji nie uzyska sie

sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

-

Brak wpiséw

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu podmiotu

Brak wpisow

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o pofaczeniu lub podziale

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadiosciowym

—

i Brak wpisow B B ‘

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu ukladowym i j
Brak wpisow

' Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym {ub o przymusowej

restrukturyzacji

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dzia%alno:é.c_i gospodarczej
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~ Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 17.07.2023

adres strony internetowej, na ktérej sg dostepne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl







