Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 172/2023
Burmistrza Miasta Por¢ba

z dnia 30 sierpnia 2023 roku.

Burmistrz Miasta Por¢ba
oglasza konkurs kandydatow na wolne stanowisko
Podinspektora w Referacie Srodkow Pomocowych i Rozwoju - Ekodoradca

w Urzedzie Miasta w Porebie
w ramach projektu pn. ,,Slaskie Przywracamy blekit”

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Urzad Miasta Poreba, ul. Dworcowa 1, 42-480 Poreba

1. NAZWA STANOWISKA PRACY

Podinspektor w Referacie Srodkéw Pomocowych i Rozwoju - Ekodoradca

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace¢, w wymiarze 1/1 etatu
Praca w pomieszczeniu biurowym z obstuga komputera.

. WYMAGANIA

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.0Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

5. Znajomo$¢ aktualnie obowigzujacych przepisdéw na danym stanowisku pracy, tj takich
ustaw jak: kodeks postepowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym, prawo ochrony
srodowiska, o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach, o odpadach.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Preferowane wyksztalcenie z zakresu administracji, ochrony srodowiska, odnawialnych
zrédet energii.

2. Umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji.

3. Obstluga komputera, znajomo$¢ programow uzytkowych Word, Excel, Power Point.

4. Umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,
odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, dziatania w sytuacji stresowej.

5. Prawo jazdy kat. B.



IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

N

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania (wraz z harmonogramem).
Realizacja zadan zgodnie z przyjetym indywidualnym planem dziatania.
Wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla
wojewodztwa $laskiego.
Aktywny udzial przy opracowywaniu, aktualizacji badz realizacji gminnych strategii
stuzacych poprawie jakosci powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej
emisji (PONE), planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w
cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe.
Inicjowanie dziatan i inwestycji stuzacych poprawie jako$ci powietrza oraz
ograniczeniu emisji gazow cieplarnianych.
pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy, ktére umozliwi:
e realizacj¢ zadan w postaci inwestycji 1 dziatan, ukierunkowanych na redukcje
emisji zanieczyszczen i/lub podniesienie efektywnosci energetyczne;j,
e podniesienie $wiadomosci spotecznej zwigzanej z zanieczyszczeniem
powietrza,
e realizacj¢ programow pomocowych dla mieszkancoéw nastawionych na
redukcje emisji zanieczyszczen.
Wsparcie mieszkancéw gminy w zakresie pozyskiwania dotacji do wymiany zZrédta
ciepta i/lub podniesienia efektywnosci energetycznej budynku, w tym:
e udzielanie informacji o dostgpnych formach wsparcia,
e pomoc w prawidlowym wypelnieniu wniosku o dotacje.
Fachowe doradztwo w zakresie wymiany zrodta ciepta i podniesienia efektywnosci
energetycznej budynku, w tym m.in. pomoc w doborze optymalnego zrodta ciepta.
Prowadzenie szeroko definiowanej edukacji mieszkancéw w zakresie poprawy jakosci
powietrza, w tym m.in.:
e organizacja spotkan z mieszkancami, zaje¢ edukacyjnych dla dzieci
1 mtodziezy, happeningdéw i eventow,
e opracowanie i publikacja materiatow informacyjno-edukacyjnych w mediach
spoteczno$ciowych oraz na stronach internetowych (gminy i projektu),
e dziatania majace na celu dotarcie do 0sob, ktore nie korzystaja z powszechnie
dostgpnych srodkow przekazu, np. osoby starsze.
Biezaca wspoltpraca z wladzami gminy, innymi organami administracji publicznej,
lokalng prasa/telewizja, organizacjami pozarzadowymi, Policja, instytucjami
$wiadczacymi wsparcie finansowe tj. WFOSiGW w Katowicach, NFOSiGW etc.,
Prowadzenie sprawozdawczo$ci merytorycznej 1 finansowej dotyczacej projektu,
W tym m.in. opracowywanie raportow, zestawien i sprawozdan.
Planowanie 1 monitorowanie budzetu gminy w projekcie.
Stata i $cista wspotpraca z Beneficjentem Koordynujacym oraz wiasciwym miejscowo
Zwiagzkiem Subregionalnym.
Zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadaf, w tym m.in. informowanie
gminy, Beneficjenta Koordynujacego oraz wtasciwego miejscowo Zwigzku
Subregionalnego o przypadkach materializacji ryzyka.
Proponowanie innowacyjnych dziatan ekodoradcy 1/lub dziatan zaradczych
zwigkszajacych efektywnos§¢ wdrazania projektu.
Wspotpraca z komorka gminy lub pracownikiem odpowiedzialnym za sporzadzanie
sprawozdan z realizacji Programu ochrony powietrza dla wojewodztwa $laskiego.



17. Przygotowanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych dotyczacych dziatan
informacyjno-edukacyjnych przewidzianych w projekcie (w ramach budzetu gminy).

18. Ciagte podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach,
seminariach itp.,

19. Udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcow.

20. Aktywny udziat w kontrolach palenisk pod katem przestrzegania uchwaty
antysmogowej i zakazu spalania odpadow.

21. Monitorowanie realizacji wskaznikéw projektu (na poziomie gminy).

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.List motywacyjny podpisany odrecznie.

2.C.V. z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane odrecznie.

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe.

5. Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnos$ci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”

z Krajowego Rejestru Karnego).

8. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy).

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
zlozonych ~w  ramach  naboru  prowadzonego na  stanowisko  Podinspektora
w Referacie Srodkéw Pomocowych i Rozwoju - Ekodoradca w Urzedzie Miasta Poreba,
zgodnie z przepisami Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).”

VI. INFORMACJE DODATKOWE

1. Formularz kwestionariusza kandydata oraz Zarzadzenie Burmistrza Miasta Poreba w sprawie
konkursu na stanowisko Podinspektora w Referacie Srodkéw Pomocowych i Rozwoju -
Ekodoradca w Urzedzie Miasta Porgba opublikowane sa na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Porgba.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzedu Miejskiego
w Porebie pok. nr 1, 42 — 480 Poreba , ul. Dworcowa 1 w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:



,Konkurs na stanowisko Podinspektora w Referacie Srodkéw Pomocowych i Rozwoju -
Ekodoradca w Urzedzie Miasta w Porebie”

w terminie do dnia 11 wrzesnia 2023 r. do godziny 15:00, osobiscie lub za posrednictwem
urzedu pocztowego. Brak mozliwosci sktadania dokumentow poczta elektroniczna.

Otwarcie ofert nastapi dnia 12 wrze$nia 2023 r. 0 godz. 10:00

3. Dla ofert wystanych poczta, za date dorgczenia dokumentow przyjmuje si¢ date i godzine
ich wplywu do kancelarii Urzedu Miejskiego w Porgebie.

4. Proponowany termin rozpoczecia pracy: wrzesien 2023 r.

5. Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:

a) | ETAP polegac bedzie na analizie formalnej dokumentow,

b) 11 ETAP polegac bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory bedzie sktadat sie

z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu. Zostang do niego dopuszczeni kandydaci spetniajacy
wymagania formalne.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta w Porebie,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

7. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub b¢dg niekompletne
nie beda rozpatrywane.

8. Kandydaci proszeni sg o zamieszczenie w swoich ofertach adresu mailowego, poniewaz
wszelki kontakt (np. zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng) bedzie odbywat si¢ droga
elektroniczng.
9. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 326771355 wewn.128(Kadry).
10.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Porgba oraz tablicy ogloszen Urz¢du Miasta.

Burmistrz Miasta Poreba

/-1 Ryszard Spyra

Poreba, dnia 30 sierpnia 2023 r.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
Z PROWADZONYM NABOREM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO), ponizej przekazujemy informacje
o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z prowadzonym naborem:

I. TOZSAMOSC I DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Administratorem  Pana/Pani  danych  osobowych jest Urzad Miasta Porgba
w Porebie (42 — 480), ul. Dworcowa 1, dane kontaktowe: e-mail: kadry@umporeba.pl,
tel. kontaktowy: (32) 67 71 355.

Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, dane kontaktowe: Porgba (42 — 480),
ul. Dworcowa 1, e-mail: iod@umporeba.pl , tel.: 32671355.

1. CELE | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Pana/Pani zgody w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko Podinspektora w Referacie Srodkéw Pomocowych i
Rozwoju - Ekodoradca w Urzedzie Miasta Porgba, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

IV. INFORMACJE O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych jest administrator oraz upowaznieni przez niego do
przetwarzania danych osobowych pracownicy administratora, operatorzy pocztowi
w przypadku koniecznosci dor¢czenia Panu/Pani korespondencji pocztowej, hostingodawca
strony internetowej Administratora (Biuletyn Informacji Publicznej) oraz osoby odwiedzajace
powyzszg strong internetowg oraz hostingodawca poczty elektronicznej e-mail w przypadku
koniecznos$ci doreczenia Panu/Pani korespondencji e-mail.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez administratora przez okres niezbedny do
realizacji celu wskazanego w pkt III powyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez obowigzujgce przepisy prawa.

V1. PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od administratora dost¢gpu do danych osobowych
dotyczacych Pana/Pani osoby, ich sprostowania, usuni¢cia oraz ograniczenia przetwarzania (w
przypadkach wskazanych w przepisach art. 18 ust. 1 RODOQO) oraz prawo do przenoszenia
danych (na zasadach okreslonych w przepisach art. 20 RODO). W celu skorzystania
z ktoregokolwiek z powyzszych praw nalezy skierowa¢ odpowiednie zagdanie do administratora
np. telefonicznie, mailowo lub korespondencyjnie, korzystajac z danych kontaktowych
administratora wskazanych w pkt I powyzej lub danych kontaktowych Inspektora Ochrony
Danych wskazanych w pkt II powyze;j.



VIil. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

Przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigeciem.
W celu wycofania zgody nalezy skierowa¢ odpowiednie o§wiadczenie do administratora np.
telefonicznie, mailowo lub korespondencyjnie, korzystajac z danych kontaktowych
administratora wskazanych w pkt I. powyzej lub danych kontaktowych Inspektora Ochrony
Danych wskazanych w pkt II powyzej.

VIll. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli uwaza
Pan/Pani, ze przetwarzanie przez administratora Pana/Pani danych osobowych narusza
przepisy RODO. Zgodnie z art. 77 RODO osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wnies¢ skarge
do organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie cztonkowskim swojego zwyktego pobytu,
swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia RODO. Organem
nadzorczym w Rzeczypospolitej Polskiej jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX.  WYMOG PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie Pana/Pani danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest niezb¢dne w celu wzigeia
udziatu w naborze na stanowisko Podinspektoraw Referacie Srodkow Pomocowych i Rozwoju
- Ekodoradca w Urzedzie Miasta Poreba.

X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI,WTYM
PROFILOWANIE

Administrator nie dokonuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania.



KWESTIONARIUSZ
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIoNa) 1 NAZWISKO. ....uuitt e e e e e e e eee e
2. IMI0NA TOAZICOW .. vn et e
3. DAt UTOAZENIA .. e vt

4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINMYCI ..o e

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym
Seriad......couvvnnnns numer ........... WYAANYM PIZEZ ..ttt eeeness

lub innym dokumentem tOZSAMOSCT .. ...vuutentte ettt et e e et eaaeenaeeaens

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



