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I. Informacje ogólne 
 
WSTĘP:    Krótkie przypomnienie: 
 
W 2019 r. po raz pierwszy wszystkie organy stanowiące jednostek samorządu terytorialnego 
rozpatrywały przedstawione przez organy wykonawcze raporty o stanie samorządu (gminy, 
powiatu albo województwa) za rok 2018.  
Przypomnę, że raporty zostały wprowadzone do polskiego porządku prawnego ustrojowego 
prawa samorządowego ustawą z dnia 11 stycznia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w celu 
zwiększenia udziału obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania 
niektórych organów publicznych (Dz.U. poz. 130).  
Raport ma stanowić swoistego rodzaju uzupełnienie procedury absolutoryjnej odnoszącej się 
w głównej mierze do spraw finansowych.  
Raport jest z założenia podsumowaniem działalności organu wykonawczego (burmistrza) w 
roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii oraz uchwał rady 
gminy.  

Powiązano procedurę absolutoryjną z procedurą raportu o stanie gminy, gdzie wg przepisów 
jednoznacznie wskazano, że rada rozpatruje raport podczas sesji, na której podejmowana jest 
uchwała rady w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium organowi wykonawczemu. 

 

Podjęcie uchwały w/ s raportu o stanie gminy winno zostać poprzedzone debatą. 

 

Ogólna charakterystyka miasta  

 

A. Ogólna charakterystyka miasta (w tym demografia)  
1.Poręba jest gminą miejską leżącą na granicy Jury Krakowsko-Częstochowskiej – w skrajnej 
zachodniej części powiatu zawierciańskiego. Jest jedną z dwóch gmin miejskich powiatu. Od 
wschodu graniczy z gminą miejską Zawiercie, od południa z gminą miejsko-wiejską Łazy, od 
zachodu z gminą miejsko-wiejską Siewierz (pow. będziński), natomiast od północy z gminą 
miejską Myszków (pow. myszkowski). Powierzchnia Poręby to 3996 ha, co sprawia, że jest 
najmniejszą gminą w powiecie zawierciańskim. Przez Porębę przebiega główny szlak 
komunikacyjny ze Śląska do Kielc, czyli Droga Krajowa nr 78 oraz trasa kolejowa Tarnowskie 
Góry-Zawiercie. Poręba posiada również dogodne połączenie z lotniskiem Katowice – 
Pyrzowice oddalonym o 23 km. Dogodne dojazdy stwarzają dobrą bazę wypadową zarówno 
na pobliską Jurę w celach turystyczno-rekreacyjnych jak i na Śląsk i Zagłębie będące 
zatrudnieniem wielu osób. Przez miasto przepływa rzeka Czarna Przemsza.  
2.Na czele miasta stoi Burmistrz Miasta Poręba. W skład gminy wchodzą następujące obręby: 
Poręba, Niwki, Krawce, Krzemienda, Dziechciarze.  
3.Na terenie dzisiejszej Poręby istniało dawniej wielkie rozlewisko wodne zwane Czarnym 
Jeziorem. Od tego jeziora Poręba wzięła część swej pierwotnej nazwy. W XVI w. osadnictwo 
tych terenów na prawie magdeburskim spowodowało znaczny rozkwit Poręby. Bujne tereny 
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leśne, złoża węgla brunatnego i rudy sprzyjały rozwojowi przemysłu. W miejscowych lasach 
wypalano węgiel drzewny. Rozwijał się wytop żelaza oraz stali. Po III rozbiorze Polski, w 1795 
r., wybudowano w zakładzie pierwszy piec do przetapiania rudy. Uruchomienie pieca 
odlewniczego stworzyło z Poręby ośrodek przemysłowy. Odlewano rury żelazne, elementy do 
młynów, cegielni oraz innych fabryk, a także na potrzeby rolnictwa. Odlewnia odlewała 
naczynia emaliowane i urządzenia sanitarne. Poręba rozwijała się wraz z fabryką, powstawały 
nowe osiedla. W latach 1930–1935 wybudowano trzy szkoły podstawowe. Jeszcze przed I 
wojną światową w fabryce rozpoczęto produkcję obrabiarek, a po II wojnie obrabiarek 
ciężkich. W latach 1973–1975 i od 1982 r. była samodzielnym miastem. W latach 1975–1982 
położona w granicach Zawiercia. Na terenie miasta znajduje się  obiekt wpisany do rejestru 
zabytków tj. wieża wyciągowa do transportu wsadu wielkopiecowego z 1798r. W roku 2023 
Zarządzeniem Burmistrza Miasta Poręba przyjęto Gminną Ewidencję Zabytków, w skład której 
wchodzą: 

1. Budynek UM Poręba (dawny pałacyk), ul. Dworcowa 1,  
2. Budynek poczty (dawna siedziba dyrekcji FUM Poręba), ul. Chopina 1,  
3. Budynek Miejskiego Ośrodka Kultury, ul. Mickiewicza 3,  
4. Kościół pw. Ducha Świętego (Parafia pw. św. Józefa Oblubieńca NMP) w Porębie 
wraz z budynkiem kancelarii parafii, ul. Dworcowa 2,  
5. Zespół zabudowy dawnej Fabryki Urządzeń Mechanicznych, ul. Fabryczna 1,  
6. Były budynek karczmy, ul. Kopernika 74. 

 
 
 
 

B.Demografia: 
 

- Statystyka mieszkańców wg wieku i płci 

 

Wiek Mężczyzn Kobiet Ogółem 

0-2 84 63 147 

3 22 31 53 

4-5 54 63 117 

6 34 23 57 

7 52 35 87 

8-12 204 176 380 

13-15 125 140 265 

16-17 83 72 155 

18 41 34 75 
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19-65 2327 - 2327 

19-60 - 2188 2188 

> 65 740 - 740 

> 60 - 1394 1394 

ogółem 3766 4219 7985 

 

- Liczba urodzeń mieszkańców:    50 

- Liczba zgonów mieszkańców:    120 

- Ilość zameldowań na pobyt czasowy:   42 

 w tym cudzoziemców:    4 

- Ilość wymeldowań z pobytu czasowego:   51 

 w tym cudzoziemców:    1 

- Ilość zameldowań na pobyt stały:    195 

 w tym cudzoziemców:    2 

- Ilość wymeldowań z pobytu stałego:   250 

 w tym cudzoziemców:    1 

 

 

II.  Informacje finansowe 

 
A. Budżet  Miasta   

 
Budżet jednostki samorządu terytorialnego jest rocznym planem dochodów i 

wydatków oraz przychodów i rozchodów tej jednostki. Jest on uchwalany w formie uchwały 
budżetowej na dany rok budżetowy, która jest podstawą gospodarki finansowej jednostki 
samorządu terytorialnego w roku budżetowym.  
Organ stanowiący, Rada Miasta Poręba uchwałą nr XLV/477/22 z dnia 19 grudnia 2022 r., 
przyjęła budżet Gminy na rok 2023. W trakcie roku Rada Miasta Poręba  oraz Burmistrz 
Miasta  podejmowali akty (uchwały, zarządzenia ) w sprawie zmian w  budżecie Miasta Poręba 
na rok 2023. 
 
B. Wykonanie budżetu Miasta  
 
Dochody 

 
Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-27S, zrealizowane na dzień 31.12.2023 r. dochody Miasta 
Poręba wyniosły ogółem 44 296 935,18, co stanowi  82,80 % planu określonego na poziomie 
53 496 692,12 zł.  
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Prezentacja dochodów z uwzględnieniem podziału na dochody bieżące oraz majątkowe: 
 

Rodzaje dochodów Plan Wykonanie 
% 

Wykonania 
planu 

Dochody bieżące 38 647 627,54 36 944 572,71 95,59% 

Dochody majątkowe, w tym: 14 849 064,58 7 352 362,47 49,51% 

• Dochody ze sprzedaży majątku i 
składników majątkowych 1 976 823,00 1 478 088,78 74,77% 

• Dochody z tytułu przekształcenia prawa 
użytkowania wieczystego w prawo 
własności 

20 000,00 12 075,53 60,38% 

• Dotacje celowe w ramach programów 
finansowanych ze środków europejskich: 

• Cyberbezpieczny samorząd, 

• Budowa Instalacji OZE, 

• LGD Perła Jury – 
„Międzypokoleniowa biblioteka, 
kultury i nauki – modernizacja MBP 
w Porębie”. 

745 772,00 
 

675 780,00 
0,00 

 
69 992,00  

119 435,20 
 

0,00 
119 435,20 

 
0,00  

16,01% 
 

0,00% 
0,00% 

 
0,00%  

• Wpłata środków finansowych z 
niewykorzystanych w terminie wydatków, 
które nie wygasają z upływem roku 
budżetowego  

1 720 063,21 1 737 901,72 101,04% 

• Środki na dofinansowanie własnych 
inwestycji gminy  w tym: 

• Środki Rządowe na dofinasowanie 
Społecznych  Inicjatywy 
Mieszkaniowych  (SIM)  

  

3 000 000,00 
 

3 000 000,00  

3 000 000,00  
 

3 000 000,00  

100,00% 
 

100,00%  

• Środki otrzymane z Rządowego Funduszu 
Polski Ład: Program Inwestycji 
Strategicznych na realizację zadań 
inwestycyjnych – Budowa tężni solankowej 
na placu miejskim w Porębie wraz z 
towarzyszącą infrastrukturą”; 

7 015 000,00 661 199,40 9,43% 
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„Rewitalizacja obszarów zdegradowanych 
po przez utworzenie placu miejskiego wraz 
ze strefą odpoczynku” 

• Dotacje celowe ze śr.  z  budżetu państwa 
w tym: 

• Utworzenie Mieszkania chronionego 
dla 5 osób na parterze budynku 
położonego przy ul. Chopina 3 

•  Modernizacja nawierzchni boiska – 
ORLIK 2012  

 

371 406,37 
 

343 499,00 
27 907,37  

343 661,84 
 

315 754,47 
27 907,37 

92,53% 
 

91,92% 
100,00% 

Razem 53 496 692,12 44 296 935,18 82,80% 

 

W roku 2023 rachunek bankowy Gminy Poręba zasilały m.in.:  
• Dochody własne co stanowiło 58,28% planu wykonania dochodów ogółem. 

(Wykonanie i plan przedstawiono w tabeli nr 4), 
• środki pochodzące z subwencji co stanowiło 23,42% planu wykonania dochodów 

ogółem. (Wykonanie i plan subwencji przedstawiono w tabeli nr 4), 
• dotacje celowe  stanowiące 18,30 % planu dochodów ogółem, które przeznaczone były 

zarówno na zadania z zakresu administracji rządowej, na zadania własne Gminy, jak 
również na zadania inwestycyjne Gminy Poręba. Plan i wykonanie dotacji 
prezentuje  poniżej tabela nr 5 i 6. 

 
Dotacje celowe i środki na dofinansowanie własnych zadań bieżących  Miasta Poręba na 
dzień 31.12.2023 r. 

Rodzaje dotacji Plan  Wykonanie  

Dotacja celowa w ramach programów finansowanych z 
udziałem środków europejskich oraz środków, o których mowa 
w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy lub płatności w 
ramach budżetu środków europejskich, z wyłączeniem 
dochodów klasyfikowanych w paragrafie 205 (§ 2001) - 
rozliczenie końcowe  projektu „Wyższe kompetencje – lepsze 
możliwości” środki otrzymane  na 
realizację  Programu:  ERASMUS + w Szkole Podstawowej Nr 1   

 
 
 
 

164 992,00 

 
 
 
 

22 267,21 

 
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację 
zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych 
zadań zleconych gminie ustawami (§ 2010) 
 

 
 

2 817 179,75 

 
 

2 792 748,53 
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Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na zadania 
bieżące realizowane przez gminę na podstawie porozumień z 
organami administracji rządowej (§2020) 
 

 
49 780,00 

 
49 780,00 

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację 
własnych zadań bieżących gmin (§ 2030) 
 

821 988,00 
 

778 178,97 
 

Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na realizację 
zadań bieżących gmin z zakresu edukacyjnej opieki 
wychowawczej finansowanych w całości przez budżet w 
ramach programów rządowych (§ 2040)- środki otrzymane 
na  zakup podręczników i materiałów edukacyjnych w ramach 
tzw. „wyprawki szkolnej”  

 
2 670,00 

 

 
2 205,98 

 

Środki z Funduszu Pomocy na finansowanie lub dofinansowanie 
zadań bieżących w zakresie pomocy obywatelom Ukrainy (§ 
2100) środki: 

•  za nadanie numeru PESEL na wniosek obywateli 
Ukrainy w wys. 240,05 zł, 

• na dodatkowe zadania oświatowe związane z 
kształceniem, wychowaniem i opieką nad dziećmi i 
uczniami będącymi obywatelami Ukrainy w wysokości 
137 910,00 zł, 

• na wypłatę świadczeń pieniężnych na podstawie art. 13 
ustawy z dn. 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 
Ukrainy w wysokości 20 864,00 zł, 

• na wypłatę jednorazowych świadczeń w wysokości 3 
978,00 zł, 

• na świadczenia rodzinne w wysokości 5 671,18 zł, 
• na zapewnienie posiłku dla dzieci i młodzieży w 

wysokości 600,00 zł, 
• na zasiłki okresowe w wysokości 3 278,36 zł, 
• na stypendia i zasiłki dla uczniów w wysokości 2 103,93 

zł.  

176 624,05 174 645,52 

Środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 na finansowanie 
lub dofinansowanie realizacji zadań związanych z 
przeciwdziałaniem COVID-19 (§2180) 

w wysokości: 

• 10 529,51 zł środki dot. COVID-19 wypłata odbiorcom 
paliw gazowych, 

• 13 770,00 zł środki na wypłatę dodatku elektrycznego, 
• 3 060,00 zł środki na wypłatę dodatku węglowego. 

32 056,00 27 359,51 

 
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania bieżące 
realizowane na podstawie porozumień (umów) między 

 
550,00 

 
550,00 
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jednostkami samorządu terytorialnego (§ 2320) – środki na 
działania obronne (porozumienie z pow. zawierciańskim) 

 
Dotacja celowa otrzymana od samorządu województwa na 
zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) 
między jst (§ 233) – dotacja z Urzędu Marszałkowskiego dla OSP 
II Poręba na zakup wyposażenia w ramach konkursu 
Marszałkowskiego na zwiększenie potencjału ratowniczego 
Ochotniczych Straży Pożarnych woj. śląskiego w 2023 r. 
 

 

4 400,00 

 

4 400,00 

Dotacja otrzymana z państwowego funduszu celowego na 
realizację zadań bieżących jednostek sektora finansów 
publicznych (§ 2440) 

• dotacja z Ministerstwa Sportu i Turystyki na 
dofinansowanie zajęć z gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej dla Szkoły Podstawowej Nr 2 w 
wysokości 6 000,00 zł, 

• dotacja z programu Ministra Finansów pod nazwą 
„Lekcja o finansach” dla Szkoły Podstawowej Nr 1 w 
wysokości 5 324,00 zł.  

 
11 324,00 

 
11 324,00 

Środki otrzymane od pozostałych jednostek zaliczanych do 
sektora finansów publicznych na realizację zadań bieżących 
jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych (§ 
2460) środki z WFOŚ i GW na: 

• Zieloną Pracownię utworzoną w Szkole Podstawowej 
Nr 2 w wysokości 3 800,00 zł, 

• realizację programu „Czyste powietrze” w wysokości 
65 362,33 zł, 

• usuwanie azbestu z budynków na terenie Gminy 
Poręba - w wysokości 12 693,80 zł. 

 
119 783,81    

 
81 856,13 

 
Środki z Funduszu Pracy otrzymane na realizację zadań 
wynikających z odrębnych ustaw (§ 2690) - Dotacja w ramach 
rządowego programu „Asystent rodziny w 2023 r.” 

 
0,00 

 
8 209,28 

 
Środki na dofinansowanie własnych zadań bieżących gmin, 
powiatów(§ 2700) - dofinansowanie z Fundacji BGK w 
Warszawie „Generacja 6.0” na organizację warsztatów lub 
zajęć dla osób w wieku 60+. 

 
0,00 

 
19 850,00 

 
Dotacja celowa otrzymana z tytułu pomocy finansowej 
udzielanej między jednostkami samorządu terytorialnego na 
dofinansowanie własnych zadań bieżących (§2710) w tym 

 

10 500,00 

 

10 500,00 
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środki z Regionalnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
Województwa Śląskiego: 

• na realizację programu pn. Wiem, że potrafię – Mam tę 
moc” przeciwdziałania narkomanii w wysokości 
4 500,00 zł, 

• na realizację programu pn. Wiem, że potrafię – Mam tę 
moc” w wysokości 6 000,00 zł – przeciwdziałania 
alkoholizmowi.  

Razem 4 211 847,61 3 983 875,13 

 

Środki, dotacje na dofinansowanie zadań MAJĄTKOWYCH  Miasta Poręba na dzień 
31.12.2023 r. 

Rodzaje dotacji Plan  Wykonanie  

§ 625 Dotacja celowa w ramach programów finansowych 
udziałem środków europejskich oraz środków, o których mowa 
w art. 5 ust. 3 pkt 5 lit. a i b ustawy lub płatności w ramach 
budżetu środków europejskich, realizowanych przez j.s.t. w 
tym: 

• na realizację programu „Cyberbezpieczny samorząd” w 
wysokości: plan 675 780,00 zł, wykonanie 0,00 zł, 

• projekt „Budowa instalacji OZE w podregionie 
sosnowieckim- Irządze, Łazy, Poręba, Sosnowiec, 
Szczekociny, Zawiercie” środki rozliczone przez Gminę 
Zawiercie dofinansowanie z Budżetu Państwa: plan 0,00 
zł, wykonanie 116 465,78 zł,  

• Lokalna Grupa Działania (LGD) Perła Jury 
„Międzypokoleniowa biblioteka kultury i nauki – 
modernizacja MBP w Porębie” plan 69 992,00 zł, 
wykonanie 0,00 zł 

 
745 772,00 

 
116 465,78 

§ 6260 Dotacja otrzymana z państwowego funduszu celowego 
na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji 
inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek sektora 
finansów publicznych – dotacja z Ministerstwa Sportu i 
Turystyki ze środków Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach 
programu Modernizacji Kompleksów Sportowych „Moje 
Boisko- ORLIK 2022” 

 
27 907,37 

 
27 907,37 

§ 6290 Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin, 
powiatów – środki z Rządowego Funduszu Rozwoju 
Mieszkalnictwa na objęcie  udziałów w SIM (Społeczna 
Inicjatywa Mieszkaniowa) 
 

3 000 000,00 3 000 000,00 
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§ 6299 Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin, 
powiatów (związków gmin, związków powiatowo-gminnych, 
związków powiatów), samorządów województw, pozyskane z 
innych źródeł projekt „Budowa instalacji OZE w podregionie 
sosnowieckim - Irządze, Łazy, Poręba, Sosnowiec, Szczekociny, 
Zawiercie” wkład własny mieszkańców 

0,00 2 969,42 

 
§ 6330 Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na 
realizację inwestycji i zakupów inwestycyjnych własnych gmin 
– dotacja na dofinansowanie zadania pn. „Utworzenie 
mieszkania chronionego dla 5 osób w  budynku 
położonym  przy ul. Chopina 3” 

 

343 499,00 
 

 

315 754,47 
 

§ 6370 Środki otrzymane z Rządowego Funduszu Polski Ład: 
Program Inwestycji Strategicznych na realizację zadań 
inwestycyjnych na zadanie „Budowa tężni solankowej na placu 
miejskim w Porębie wraz z towarzyszącą infrastrukturą” oraz 
„Rewitalizacja obszarów zdegradowanych poprzez utworzenie 
placu miejskiego wraz ze strefa odpoczynku” 

7 015 000,00 661 199,40 

Razem 
11 132 
178,37 

4 124 296,44 

 
 

Wydatki 

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-28S zrealizowane wydatki w 2023 roku wyniosły 44 811 899,82 
zł, co stanowi 79,65 %  planu określonego na poziomie 56 264 268,07 zł. 

Wydatki budżetowe określone w art. 236 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych na dzień 31.12.2023 r. prezentują się  następująco: 

Rodzaje wydatków 
Plan na 

dzień                        31.12.2023 
r. 

Wykonanie na 
dzień 

31.12.2023 r.  

% 
Wykonania 

na dzień 
31.12.2023 

r.  

Wydatki bieżące, z tego: 41 293 899,57 38 037 199,59 92,11 % 

Dotacje na zadania 
bieżące 

2 480 019,00    2 245 502,69    90,54 % 

Świadczenia na rzecz osób 
fizycznych 

3 295 867,53     3 236 193,59     98,19 % 
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Wydatki jednostek 
budżetowych: 

 
34 541 548,46 

    

31 729 737,34    91,86 % 

w tym:     

• wynagrodzenia i 
pochodne od nich 
naliczane 

 
15 859 577,81 

 
15 060 098,95 

 
94,96 % 

 
 

• wydatki związane z 
realizacją ich 
statutowych zadań 

 
18 681 970,65 

 
16 669 638,39 

 
89,23 % 

Wydatki na programy 
finansowane ze środków, 
o których mowa w art. 5 
ust. 1 pkt 2 i 3 

253 566,08 169 641,97 66,90 % 

Wypłaty z tytułu poręczeń 
i gwarancji 

65 898,50 0,00 0,00 % 

Obsługa długu 
publicznego 

657 000,00    656 124,00    99,87 % 

Wydatki majątkowe, z 
tego: 

14 970 368,50 6 774 700,23    45,25 % 

Inwestycje i zakupy 
inwestycyjne: 

11 970 368,50    3 774 700,23  31,53 % 

 
w tym:  - na programy 
finansowane z udziałem 
środków, o których mowa 
w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 
UOFP        

 
1 096 499,50 

 

356 929,19 32,55 % 

Zakup i objęcie akcji i 
udziałów 

3 000 000,00  3 000 000,00 100,00 % 

Wniesienie wkładów do 
spółek prawa handlowego 

    Nie dotyczy Nie dotyczy  

Razem 56 264 268,07 44 811 899,82 79,65 % 

 
Strukturę wydatków  ogółem na dzień 31.12.2023 r. prezentuje wykres kołowy : 
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W planie wydatków w  2023 r. Miasta Poręba znalazły się dotacje na zadania bieżące. Są one 
udzielane podmiotom należącym do sektora publicznego jak i nie związanych z tym sektorem. 
Stopień realizacji przekazanych dotacji przedstawiono w poniżej . 

 
 Dotacje na zadania bieżące udzielone z budżetu Miasta Poręba na dzień 31.12.2023 r. 

Nazwa  
Plan na 

dzień                        31.12.2023 
r. 

Wykonanie 
na dzień 

31.12.2023 r. 

% 
Wykonania 

na dzień 
31.12.2023 

r. 

 
 Dotacje celowe udzielane innym jednostkom samorządu terytorialnego: 

 

600 Transport i łączność 1 300 000,00 1 068 013,84 82,15 % 

60004 Lokalny transport 
zbiorowy 

1 300 000,00 1 068 013,84 82,15 % 
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Dotacje celowe przekazane 
gminie na zadania bieżące 
realizowane na podstawie 
porozumień (umów) między 
jednostkami samorządu 
terytorialnego – dotacja dla 
Miasta Zawiercie na 
organizację transportu 
zbiorowego 

1 300 000,00 1 068 013,84 82,15 % 

801 Oświata i wychowanie 3 000,00 2 264,00 75,47 % 

80195 Pozostała działalność 3 000,00 2 264,00 75,47 % 

Dotacje celowe przekazane 
gminie na zadania bieżące 
realizowane na podstawie 
porozumień (umów) między 
jednostkami samorządu 
terytorialnego – dotacja dla 
Gminy Koziegłowy na 
nauczanie religii w kościele 
Mariawitów 

3 000,00 2 264,00 75,47 % 

 
 Dotacje podmiotowe dla samorządowych instytucji kultury: 

 

 

921 Kultura i ochrona 
dziedzictwa narodowego 

1 140 519,00 1 140 425,85 99,99 % 

92109 Domy i ośrodki 
kultury, świetlice i kluby 

838 119,00 838 070,23 99,99 % 

Dotacja podmiotowa z 
budżetu dla samorządowej 
instytucji kultury – dotacja 
dla MOK-u  

838 119,00 838 070,23 99,99 % 

92116 Biblioteki 302 400,00 302 355,62 99,99 % 

Dotacja podmiotowa z 
budżetu dla samorządowej 
instytucji kultury – dotacja 
dla MBP 

302 400,00 302 355,62 99,99 % 

 
 Dotacje dla jednostek nie należących do sektora finansów publicznych 
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754 Bezpieczeństwo 
publiczne i ochrona 
przeciwpożarowa 

10 000,00 10 000,00 100,00 % 

75412 Ochotnicze straże 
pożarne 

10 000,00 10 000,00 100,00 % 

Dotacja celowa z budżetu na 
finansowanie lub 
dofinansowanie zadań 
zleconych do realizacji 
stowarzyszeniom – dotacja 
dla stowarzyszenia OSP-
Niwki 

10 000,00 10 000,00 100,00 % 

851 Ochrona zdrowia 2 500,00 2 500,00 100,00 % 

85154 Przeciwdziałanie 
alkoholizmowi 

2 500,00 2 500,00 100,00 % 

Dotacja celowa z budżetu na 
finansowanie lub 
dofinansowanie zadań 
zleconych do realizacji 
stowarzyszeniom –  dotacja 
dla stowarzyszenia 
trzeźwości „Przystań” 

2 500,00 2 500,00 100,00 % 

926 Kultura fizyczna 24 000,00 22 299,00 92,91 % 

92605 Zadania w zakresie 
kultury fizycznej 

14 000,00 14 000,00 100,00 % 

Dotacja celowa z budżetu na 
finansowanie lub 
dofinansowanie zadań 
zleconych do realizacji 
stowarzyszeniom – dotacja 
dla klubu UKS „Olimp” 

14 000,00 14 000,00 100,00 % 

92695 Pozostała działalność 10 000,00 8 299,00 82,99 % 

Dotacja celowa z budżetu na 
finansowanie lub 
dofinansowanie zadań 
zleconych do realizacji 
stowarzyszeniom – na 
pozostałe zadania z zakresu 
kultury fizycznej dla 

10 000,00 8 299,00 82,99 % 
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stowarzyszeń:  OSP I , OSP II, 
dla Fundacji Sports for All, 

Razem 2 480 019,00 2 245 502,69 90,54 % 

 
W planie wydatków znalazły się również wydatki związane z wykonywaniem zadań z zakresu 
administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami. Zgodnie ze 
sprawozdaniem RB-50 o wydatkach związanych z wykonywaniem zadań z zakresu 
administracji rządowej oraz innych zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego 
ustawami plan wyniósł  2 817 179,75 zł, a wydatki „ zlecone” wyniosły 2 792 748,53 zł,  plan i 
wykonanie z tyt. porozumienia jst  z powiatem zawierciańskim  550,00 zł, plan i wykonanie z 
tyt. porozumienia z  organami administracji rządowej – 49 780,00 zł.  

 
 
Wynik Budżetu  

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-NDS, rok 2023 r. zamknięto wynikiem  - 514 964,64 zł przy 
planowanym  

– 2 767 575,95 zł,  zgodnie z Uchwałą  Nr XLVIII/522/23 Rady Miasta Poręba w sprawie zmian 
w budżecie Miasta Poręba na rok 2023 z dnia 27 marca 2023 r., deficyt ten został sfinansowany 
z : 

• niewykorzystanych środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu wynikających 
z rozliczenia dochodów i wydatków nimi finansowanych związanych ze szczególnymi 
zasadami wykonywania budżetu określonymi w odrębnych ustawach oraz 
wynikających z  rozliczenia środków określonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 i dotacji na 
realizację programu, projektu lub zadania finansowanego z udziałem tych środków 
(środki z realizacji programu Cyfrowa Gmina 226 585,50 , środki z realizacji programu 
Erazmus+ 96 023,08 ) – kwota 322 608,58 zł 

• wolnych środków jako nadwyżki środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu 
jednostki samorządu terytorialnego  innych niż określone w pkt 5 i 8, w tym 
wynikających z rozliczeń wyemitowanych papierów wartościowych, kredytów i 
pożyczek z lat ubiegłych – kwota  2 444 967,37   

 

Burmistrz Miasta Poręba w roku 2023 r. nie korzystał z kredytu  obrotowego w rachunku 
bieżącym Miasta  zaplanowanym na poziomie  1 500 000,00 zł na sfinansowanie 
przejściowego deficytu występującego w trakcie roku. 
 
W sprawozdaniu Rb-Z na dzień 31.12.2023 r. Gmina Poręba wykazała zobowiązania  z tytułu 
długoterminowych kredytów i pożyczek – obligacji w wysokości 5 920 000,00 zł. Wykup 
obligacji  zgodnie z harmonogramem rozpoczął się od roku 2021 i zakończy w roku 2031. Od 
roku 2016 Gmina terminowo realizuje plan wykupu obligacji zgodnie planem zawartym w zał. 
nr 1 do WPF. 
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W Uchwale Nr XLV/477/22 Rady Miasta Poręba z dn. 19.12.2022 r. w sprawie uchwalenia 
budżetu Miasta Poręba na 2023 rok ustalono rozchody budżetu w kwocie 500 000,00 zł. 
Zgodnie z planem rozchodów oraz harmonogramem spłat Gmina Poręba terminowo dokonała 
wykupu transzy obligacji -500 000,00 (umowa nr S2145/KIEO/2016 z dn. 29 09.2016 r. 
dotycząca nabycia obligacji). 
 
W roku 2023 r. Gmina Poręba nie udzieliła żadnych poręczeń ani gwarancji.  
 
Na dzień 31.12.2023 r. Gmina nie posiadała żadnych zobowiązań wymagalnych. 
 
 

 Przychody 

Przychody budżetu na dzień 31.12.2023 r. zrealizowano na łączną kwotę 3 499 375,57 zł, w 
tym z tytułu: 

1. niewykorzystanych środków pieniężnych, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 9 
ustawy o finansach publicznych – 322 608,58 zł; 

2. wolnych środków, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach 
publicznych – 3 176 766,99 zł; 

Szczegółowe wykonanie przychodów Miasta Poręba w układzie WPF przedstawiono w tabeli 
poniżej. 

Wykonanie przychodów Miasta Poręba w układzie WPF w 2023 roku 

Lp. 
Wyszczególnieni

e 

Wartości 
planowane 
wg uchwały 

WPF 

Wartości 
planowane 

wg ostatniej 
zmiany WPF 

Wartości 
planowane 

na dzień 
31.12.2023 

Wartości 
wykonane 

Wykonanie 
wartości 

planowanyc
h 

4 
Przychody 
ogółem 

2 036 007,0
0 

3 267 575,9
5 

3 267 575,9
5 

3 499 375,5
7 

107,09% 

4.
2 

Nadwyżka 
budżetowa z lat 
ubiegłych 

226 585,50 322 608,58 322 608,58 322 608,58 100,00% 

4.
3 

Wolne środki, o 
których mowa w 
art. 217 ust. 2 
pkt 6 ustawy 

1 809 421,5
0 

2 944 967,3
7 

2 944 967,3
7 

3 176 766,9
9 

107,87% 

 

Rozchody 

Rozchody budżetu na dzień 31.12.2023 r. zrealizowano na łączną kwotę 500 000,00 zł, w tym 
z tytułu: 

1. spłaty kredytów i pożyczek, wykupu papierów wartościowych – 500 000,00 zł. 
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Szczegółowe wykonanie rozchodów Miasta Poręba w układzie WPF przedstawiono w tabeli 
poniżej. 

 Wykonanie rozchodów Miasta Poręba w układzie WPF w 2023 roku 

Lp. Wyszczególnienie 

Wartości 
planowane 
wg uchwały 

WPF 

Wartości 
planowane 

wg 
ostatniej 
zmiany 

WPF 

Wartości 
planowane 

na dzień 
31.12.2023 

Wartości 
wykonane 

Wykonanie 
wartości 

planowanych 

5 Rozchody ogółem 500 000,00 500 000,00 500 000,00 500 000,00 100,00% 

5.1 

Spłaty rat 
kapitałowych 
kredytów i 
pożyczek oraz 
wykup papierów 
wartościowych 

500 000,00 500 000,00 500 000,00 500 000,00 100,00% 

 

Relacja z art. 242 ustawy o finansach publicznych 

W 2023 r. zrealizowano ujemną różnicę pomiędzy dochodami i wydatkami bieżącymi. Wynik 
budżetu bieżącego zrealizowano na poziomie -1 092 626,88 zł. Ujemny wynik budżetu 
bieżącego sfinansowano środkami, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 5-8 ustawy o 
finansach publicznych. W związku z powyższym, Miasta Poręba zachowała relację określoną 
w art. 242 ust. 1 ustawy o finansach publicznych. 

 

Spełnienie relacji z art. 243 ustawy o finansach publicznych 

Informację na temat kształtowania się relacji z art. 243 ustawy o finansach publicznych w 
okresie prognozy Miasta Poręba przedstawiono w tabeli poniżej. 

Kształtowanie się relacji z art. 243 ust. 1 ustawy o finansach publicznych 

Rok 

Obsługa 
zadłużenia 

(fakt. i plan. po 
wyłączeniach) 

Maksymalna 
obsługa 

zadłużenia 
(wg planu po 
III kwartale) 

Zachowanie 
relacji z art. 

243 (w 
oparciu o 
plan po 3 
kwartale) 

Maksymalna 
obsługa zadłużenia 

(wg 
przewidywanego 

wykonania) 

Zachowanie 
relacji z art. 243 

(w oparciu o 
przewidywane 

wykonanie) 

2023 3,36% 12,53% TAK 13,80% TAK 

2024 2,52% 11,04% TAK 12,31% TAK 

2025 2,21% 9,95% TAK 11,21% TAK 

2026 2,59% 4,72% TAK 5,92% TAK 

2027 2,42% 4,49% TAK 5,68% TAK 

2028 2,35% 4,00% TAK 5,19% TAK 



Raport o stanie Miasta Poręba za 2023r. 
 

20 
 

Rok 

Obsługa 
zadłużenia 

(fakt. i plan. po 
wyłączeniach) 

Maksymalna 
obsługa 

zadłużenia 
(wg planu po 
III kwartale) 

Zachowanie 
relacji z art. 

243 (w 
oparciu o 
plan po 3 
kwartale) 

Maksymalna 
obsługa zadłużenia 

(wg 
przewidywanego 

wykonania) 

Zachowanie 
relacji z art. 243 

(w oparciu o 
przewidywane 

wykonanie) 

2029 2,36% 2,72% TAK 3,92% TAK 

2030 2,41% 4,66% TAK 4,66% TAK 

2031 2,32% 6,52% TAK 6,52% TAK 

Wg ostatniej zmiany WPF podjętej w 2023 r. Miasto Poręba spełniała relację, o której mowa 
w art. 243 ust. 1 ustawy o finansach publicznych. Spełnienie dotyczyło zarówno relacji 
obliczonej na podstawie planu na dzień 30.09.2022 r. jak i w oparciu o kolumnę „2022 
przewidywane wykonanie”. 

Fakt, że wynik budżetu bieżącego Miasta Poręba został zrealizowany na poziomie wyższym 
niż planowano, wpłynie na poprawę wskaźnika z art. 243 ustawy o finansach publicznych od 
2024 roku. 

 

Niezbędnym elementem do oceny sytuacji finansowej Miasta Poręba jest analiza 
poziomu                                             należności 
Stan należności Miasta Poręba według sprawozdania Rb-N gminy Poręba na dzień 31.12.2023 
r. ukształtował się na poziomie 13 357 536,28 w tym: 

• Gotówka i depozyty 3 232 639,86 zł, 
• Należności wymagalne w wysokości  9 087 555,69 zł, 
• Pozostałe należności  1 037 340,73 zł. 

 
Na należności wymagalne w wysokości 9  087 555,69  zł składają się: 

 
Należności podatkowe w wysokości 6 792 168,41 zł, (zgodnie ze sprawozdaniem Rb-
27S) w tym: 

 
 

• podatek od nieruchomości od os. prawnych 6 256 516,75 zł, (od FUM Poręba 
w likwidacji kwota 5 692 693,75), 

• podatek od nieruchomości od os. fizycznych 378 544,13 zł, 
• podatek rolny od os. fizycznych 40 002,39 zł, 
• podatek leśny od os. fizycznych 22 599,18 zł, 
• podatek od śr. transportu od os. prawnych 36 532,50 zł, 
• podatek od śr. transportu od os. fizycznych 43 899,63 zł, 
• wpływy z podatku od działalności gospodarczej os. fiz. opłacanego w formie 

karty podatkowej 2 911,06 zł, 
• wpływy z podatku od spadków i darowizn 9 698,00 zł, 
• wpływy z podatku od czynności cywilnoprawnych 1 464,77 zł. 
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Pozostałe należności w wysokości 2 295 199,81 zł w tym: 
 
 

• należności z tytułu korzystania z przystanków i wiat autobusowych 36,60 zł, 
• należny zwrot za eksmisję od najemców lokali komunalnych 3 925,63 zł, 
• z tytułu użytkowania wieczystego 14 014,51 zł, 
• z tyt. dzierżawy składników majątkowych gminy 1 088 27 zł, 
• przekształcenie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności 754,20 zł,  
• z tytułu bezumownego korzystania z nieruchomości 70,00 zł, 
• należności z tytułu kosztów komorniczych dot. czynszów 27 369,93 zł, 
• z tytułu najmu lokali komunalnych  w wysokości 711 118,88 zł, 
• koszty procesu sądowego należne gminie w wysokości 249,50 zł 
• należności z tytułu nieuregulowanej opłaty za pas drogowy 2 424,09 zł, 
• należność z tytułu nieuregulowanego podatku VAT z lat ubiegłych w wys. 8,42 

zł, 
• należności związane z egzekucją obowiązku szkolnego w wysokości 1 980,00 

zł, 
• z tytułu funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej w wysokości 

1 417 683,56 zł, 
• za gospodarowanie odpadami komunalnymi 114 448,22 zł, 
• z tytułu zaległości mieszkańca za ubezpieczenie instalacji OZE w wysokości 

28,00 zł. 
 

Pozostałe należności w wysokości 187,47 zł w tym: 

• należności z konta 201 z tytułu nieuregulowanego podatku VAT na dzień 
31.12.2023 r. w wys. 187,47 zł. 

 

C. Wykonanie wydatków inwestycyjnych 
 

W roku 2023 w Gminie Poręba poniesiono wydatki inwestycyjne w wysokości  6 774 700,23 
zł. 

 
 Wydatki inwestycyjne  UM w kwocie : 

 
 

• Modernizacja ulic: Astrów, Różana, Narcyzów wraz z budową kanalizacji deszczowej  – 
etap I projekt – 39 975,00 zł, 

• Utworzenie dróg dojazdowych do garaży wraz z odwodnieniem przy ul. Zakładowej w 
Porębie  –  etap I – 362 828,54 zł, 

• Projekt i budowa drogi lokalnej oraz dróg dojazdowych wraz z infrastrukturą 
kanalizacyjną „Osiedla na stoku” – etap IV – 73 185,00 – wydatek niewygasający, 

• Zakup i objęcie udziałów  w Społecznej Inicjatywie Mieszkaniowej SIM  Zagłębie 
Sp.z.o.o. – 3 000 000,00 zł, 



Raport o stanie Miasta Poręba za 2023r. 
 

22 
 

• Cyberbezpieczny samorząd-  wdrożenie  Systemu Zarządzania Cyberbezpieczeństwem 
w Gminie Poręba – 10 455,00 zł, 

• Modernizacja serwerowni wraz z dostosowaniem do obowiązujących wymogów 
bezpieczeństwa – 216 250,47 zł, 

• Utworzenie mieszkania treningowego / wspieranego  w  budynku położonym przy ul. 
Chopina 3 (projekt) – 19 680,00 zł, w tym 12 300 zł wydatek niewygasający roku 2023 
, 

• Utworzenie mieszkania chronionego dla 5 osób w budynku położonym przy ul. Chopina 
3-etap II – 437 818,46 zł, 

• Budowa kanalizacji Osiedla na Stoku -etap II – 259 610,43 zł, 
• Budowa Instalacji Odnawialnych Źródeł Energii w Podregionie sosnowieckim: Poręba 

,Łazy ,Irządze, Szczekociny ,Sosnowiec "etap II-(opracowanie i  sporządzenie 
dokumentacji technicznej i Programu Funkcjonalno Użytecznego) – 37 293,60 zł, 

• Zakup i montaż urządzenia zabawowego na miejski plac zabaw przy ul. Kopalnianej – 
22 751,31 zł, 

• Budowa tężni solankowej na placu miejskim w Porębie wraz z towarzysząca 
infrastrukturą – 1 031 874,45 zł, 

• Rewitalizacja obszarów zdegradowanych przez utworzenie placu miejskiego wraz ze 
strefą odpoczynku – 136 331,67 zł, 

• Projekt i utworzenie klubu integracji międzypokoleniowej w pomieszczeniu byłej 
kawiarni Kaktus położonej w MOK-u wraz z mediateką – 910 904,79 – wydatek 
niewygasający roku 2023 

• Modernizacja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porębie – 130 223,72 zł, 
• Modernizacja nawierzchni boiska wielofunkcyjnego "moje boisko ORLIK 2012" – 

85 517,79 zł. 
 
 
 

D. Gospodarka odpadami  w ujęciu finansowym 
 

Informacja dotycząca wykonania budżetu za 2023 r. w zakresie funkcjonowanie systemu 
gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie miasta Poręba 

(Na  podstawie art. 6r ust 2e ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach) 

 
 

1. Wysokość dochodów z tytułu opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 
ponoszonej przez mieszkańców: 
Ogółem : 3 066 314,08 ,  z tego : 

• opłaty za zagospodarowanie odpadami : 3 066 314,08 zł (Dz. 900 Rozdz. 90002 
§ 0490), 

 
 
2. Wydatki poniesione na realizację zadań w zakresie gospodarowania odpadami 
komunalnymi: 

Ogółem : 3 455 758,43 zł z tego : 
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• 3 292 920,93 zł  (Dz. 900 Rozdz. 90002 § 4300) wydatki poniesione na odbiór i 
zagospodarowanie odpadów komunalnych z nieruchomości zamieszkanych na 
terenie miasta Poręba w związku z  realizacją usługi w zakresie odbioru i 
zagospodarowania odpadów komunalnych w ramach umowy zawartej pomiędzy 
Gminą Poręba a Miejskim Przedsiębiorstwem Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. 
w Porębie, 

• wydatki poniesione na  dzierżawę pojemników na odpady komunalne w ramach 
umowy z firmą IMPEX Szczecin w ramach gminnego systemu gospodarowania 
odpadami komunalnymi  
– 3 075,00 zł (Dz. 900 Rozdz. 90002 § 4300), 

• 136 978,24 zł  (Dz. 900 Rozdz. 90002 § 4010, 4110, 4120, 4170) – wydatki 
związane z obsługą administracyjną systemu gospodarowania odpadami 
komunalnymi, na które składają się wynagrodzenia brutto pracowników (1 i 1/2 
etatu ) oraz pochodne od wynagrodzeń (ZUS pracodawcy i f .pracy),  umowy 
zlecenie pracowników za doręczanie zawiadomień o zmianie opłat za 
gospodarowanie odpadami komunalnymi, 

• 2 682,98 zł (Dz. 900 Rozdz. 90002 § 4440) – wydatki na odpisy na ZFŚS 
pracowników obsługującymi system gospodarowania odpadami komunalnymi, 

• 16 236,00 zł (Dz. 900 Rozdz. 90002 § 4210) - zakup pojemników na odpady, 

• 3 865,28 zł (Dz. 900 Rozdz. 90002 § 4430) – wydatki związane z kosztami 
komorniczymi. 

•  

Deficyt  –  389 444,35 zł 

 
 

E. Podsumowanie wykonania budżetu 
 
W roku 2023 Gmina Poręba przeznaczyła w większości dochody bieżące na realizację zadań z 
zakresu oświaty, kultury i sportu, opieki społecznej oraz gospodarki  komunalnej. Wśród 
kluczowych wydatków poniesionych na funkcjonowanie Miasta znalazły się m.in. wydatki na  
 
-Gospodarkę odpadami komunalnymi – gdzie  wydatki sklasyfikowane w rozdziale 
90002  wyniosły  3 455 758,43 zł   , a dochody 3 066 314,08  .  Jak wynika z przedstawionych 
danych , część kosztów funkcjonowania systemu gospodarki odpadami w rozdziale 90002 
Gmina pokryła z własnych środków  w kwocie  - 389 444,35  

 
- Oświatę – gdzie ogółem wydatki w placówkach oświatowych Miasta Poręba w roku 2023 
wyniosły 10 280 375,62 zł ,  subwencja oświatowa 5 843 689,00 zł co  stanowi 56,84 
%  dofinansowania  

Ponad to Gmina otrzymała następujące  środki na zadania z zakresu edukacji : 

- środki z F .pomocy na dodatkowe zadania oświatowe dla obywateli Ukrainy –137 910,00  
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-dotacja z rządowego programu  „aktywna tablica” dla SP1  – 35 000,00 

-środki z Ministerstw sportu i turystyki  na realizację zajęć sportowych w SP 2 – 6 000,00 

- dotacja z MEiN  na program „ Poznaj Polskę”  dla uczniów z Sp1 i Sp2- 49 480,00 

- dotacja z MF na program „ Lekcje o finansach”  dla Sp1 – 5 324,00 

- dotacja z WFOŚiGW w Katowicach na utworzenie zielonej pracowni w SP2- 3 800,00 
rozliczenie końcowe  

-Dotacja na zakup podręczników i materiałów do ćwiczeń- 74 250,63  

-Dotacja na wychowanie przedszkolne w Sp 2-  45 415,56 ;  w Przedszkolu miejskim, 
220 207,00 

-Dotacje na projekty: 

- Erazmus +”wyższe kompetencje -lepsze możliwości” SP1   -  22 267,21-rozliczenie końcowe   

 
- Pomoc społeczną- gdzie wydatki   wyniosły: 4 904 992,87  

Wydatki ze środków własnych – 1 842 360,88  

Wydatki z dotacji na zadania własne  461 984,47  
Wydatki ze środków z Funduszu Przeciwdziałanie COVID- 27 359,51 
Wydatki na zadania zlecone ustawami – 2 536 792,54  
Wydatki z f.pomocy dla Ukrainy – 36 495,47   

 
- Ochronę zdrowia – gdzie wydatki na przeciwdziałanie alkoholizmowi  wyniosły 
270 670,03   (z czego  utrzymanie Świetlicy środowiskowej wyniosło 223 743,99  zł  ) . 
Wpływy do budżetu Miasta Poręba w roku 2023  z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów 
alkoholowych wyniosły 252 788,72  zł. Różnica mierzona pomiędzy wpływami,   a wydatkami 
daje wynik ujemny  oznacza to  ,że Gmina  pokryła koszty   w/w zdań z własnych środków w 
wysokości  -  17 881,31  zł. 
 
W trakcie roku 2023 Miasto wykonywało szereg innych  zadań statutowych związanych z 
funkcjonowaniem Urzędu Miasta jak i jego jednostek organizacyjnych . Na uwagę 
zasługuje fakt ,że na dzień 31.12.2023 r. Gmina nie posiadała żadnych zobowiązań 
wymagalnych , w ciągu roku nie korzystała z kredytu obrotowego w rachunku bieżącym , a 
stan konta Gminy był dodatni i wyniósł    3 739 005,81 w tym wydatki niewygasające 
1 389 989,79 
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III.  Informacja o stanie mienia komunalnego 

 

 
1. Gospodarka Gruntami 

 

 
a. Struktura użytkowania gruntów gminy Poręba przedstawia się następująco: 

- grunty rolne       - 1923 ha  
- grunty leśne       - 1637 ha  
- grunty zabudowane i zurbanizowane    - 244 ha  
- tereny komunikacyjne      - 148 ha 
- grunty pod wodami      - 39 ha  
- tereny różne       - 5 ha  
Gmina zajmuje łączną powierzchnię wynoszącą 3996 ha 

Wykres 1. Struktura powierzchni gruntów Gminy Poręba 

. 

 
b) Struktura własności gruntów w granicach gminy Poręba przedstawia się następująco: 
- grunty Skarbu Państwa łącznie    699 ha 
- grunty gminne łącznie     212 ha 
- grunty osób fizycznych    2 464 ha 
- spółdzielnie      4 ha 
- grunty spółek prawa handlowego   23 ha 
- grunty kościołów i związków wyznaniowych   9 ha 
- powiaty i województwa    8 ha 
- inne podmioty     577 ha 

 

Wykres 2. Struktura własności gruntów w granicach gminy Poręba 
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2. Prawo własności 

 

 
a.  Gminie przysługuje prawo własności do następujących gruntów: 

         wchodzących w skład gminnego zasobu nieruchomości   200 ha w tym: 
• rolnych        74 ha 

• leśnych        28 ha 

• zabudowanych i zurbanizowanych    32 ha 

• komunikacyjne       49 ha 

• pod wodami       15 ha 

• pozostałych         2 ha 

         gruntów oddanych w użytkowanie wieczyste   12 ha 

 
Prawo własności przysługuje Gminie do terenów zabudowanych, przeznaczonych pod zabudowę, terenów 

zielonych, terenów handlowo – usługowych, produkcyjno – przemysłowych, komunikacyjnych, leśnych 
i terenów oddanych w użytkowanie wieczyste. 

 

 
b. W użytkowanie oddany jest grunt o powierzchni 2186 m2 na rzecz SP ZOZ w Porębie, stanowiący 

działki ewidencyjne o nr. 7444/1, 7444/4. 

 

 
c. W użyczenie przekazano grunt o powierzchni 1,4122 ha: 
• MOK    0.8023 ha - dz. ew. 7424/3 

• OSP Poręba   0.3499 ha – dz. ew. 6773/75, 6774/4 

• MPWiK sp. z o.o.   0.2600 ha – dz. ew. 9887/9 

 

 
d. Gmina wydzierżawia w przybliżeniu 26 ha gruntów. 

 

 
e. Gmina jest użytkownikiem wieczystym gruntów Skarbu Państwa: 
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- działka o nr ewidencyjnym 9891/9 o pow. 0,4013 ha (były biurowiec FUM).  

- działka o nr ewidencyjnym 7434/3 o pow. 0,0346 ha (nabyta w roku 2019 – użytek drogowy) 

Tabela 1. Zestawienie stanu gruntów gminy Poręba na dzień 31 grudnia 2023r., z wyłączeniem użytkowania 
wieczystego. 

Opis mienia Powierzchnia w ha 

Grunty komunalne ogółem 200 

Użytki rolne ogółem 74 

1. grunty orne 39 

2. łąki trwałe 15 

3. pastwiska trwałe 4 

4. grunty rolne zabudowane 2 

5. nieużytki 14 

Grunty leśne oraz zadrzewione i zakrzewione ogółem 28 

1. lasy 28 

Grunty zabudowane i zurbanizowane ogółem 81 

1. tereny mieszkaniowe 15 

2. tereny przemysłowe 5 

3. inne tereny zabudowane 10 

4. użytki kopalniane 2 

5. drogi 49 

Grunty pod wodami 15 

1. powierzchniowymi płynącymi 9 

2. powierzchniowymi stojącymi 6 

Tereny różne 2 

 

 
3. Trwały zarząd 

 
W Gminie trwały zarząd jest ustanowiony na gruntach o powierzchni 2,5853 ha (25 853 m2). Są to grunty 

będące we władaniu jednostek przedstawionych w tabeli nr 2. 

 
Tabela 2. Trwały zarząd ustanowiony na nieruchomościach gminy. 

Lp Nazwa jednostki Nr geodezyjny działki Powierzchnia działek w m2 

1 Miejskie Przedszkole w Porębie 7458/90 9 060 

2 
Szkoła Podstawowa nr 1 przy ul. WP 

Hala Sportowa przy SP 1 

7428/3, 7428/4 
7428/1 
7429/1 

10 476 
2 137 

485 

3 Szkoła Podstawowa nr 2 w Porębie 
4738/9, 4738/11, 4766/5, 

4819/5, 4819/6 3 695 

Ogółem 25 853 
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4. Sprzedaż nieruchomości 

 
W roku 2023 Gmina Poręba sprzedała: 

• 16 nieruchomości gruntowych za kwotę brutto: 1 147 872,40 zł (tabela nr 3), 
• 9 komunalnych lokali mieszkalnych za kwotę 488 724,09 zł (tabela nr 4). 

 

Tabela 3. Sprzedaż nieruchomości gruntowych 

Lp. 
Nr ew. 

nieruchomości 
Powierzchnia Lokalizacja 

Kwota sprzedaży 
brutto 

Uwagi 

1 3146/53 0,1104ha ul. Partyzantów 125 000,00 

 

2 3146/55 0,1105ha ul. Partyzantów 113 000,00 
 

3 3146/51 0,1104ha ul. Partyzantów 130 000,00 

 

4 3146/70 0,1236ha ul. Partyzantów 13 000,00 
Sprzedaż 

2024/wpłata 2023 

5 3146/71 0,1227ha ul. Partyzantów 13 000,00 
Sprzedaż 

2024/wpłata 2023 

6 3146/73 0,1210ha ul. Partyzantów 12 000,00 
Sprzedaż 

2024/wpłata 2023 

7 9996/1, 9997/1 0,0259ha 
„Budowa obwodnicy 
Poręby i Zawiercia” 

6 707,40 
Decyzja o 

odszkodowaniu 

8 5223/7 0,0556ha ul. Armii Krajowej 13 000,00 
 

9 3146/68 0,1254ha ul. Partyzantów 131 300,00 
Sprzedaż 

2024/wpłata 2023 

10 3146/42 0,1267ha ul. Partyzantów 105 600,00 

 

11 5223/10 0,1365ha ul. Armii Krajowej 188 500,00 
 

12 4978/32 0,0628ha ul. Projektowana 40 400,00 

 

13 9954 0,7864ha ul. Modrzewiowa 29 000,00 
Sprzedaż 

2024/wpłata 2023 

14 12079/3 0,0473ha ul. Niepodległości 19 115,00 
 

15 3146/47 0,1113ha ul. Partyzantów 93 250,00 

 

16 3146/49 0,1104ha ul. Partyzantów 115 000,00 
 

Ogółem wartość sprzedanych nieruchomości gruntowych 1 147 872,40 

 

 

 

 Tabela 4.  Sprzedaż lokali komunalnych oraz budynku mieszkalnego 

Lp. Adres Tryb sprzedaży 
Data  
sprzedaży 

Cena 
sprzedaży 

1 
Ul. ks. Franciszka Pędzicha 13 sprzedaż 

budynku mieszkalnego 
 przetarg 
ustny   nieograniczony 

13.12.2023r. 100 000,00 
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2 Ul. Adama Mickiewicza 13/7 bezprzetargowy 27.09.2023r. 56 904,75 

3 Ul. Wojska Polskiego 14/1 bezprzetargowy 17.03.2023r. 44 105,27 

4 Ul. Fryderyka Chopina 6/12 bezprzetargowy 27.10.2023r. 39 090,25 

5 Ul. Wojska Polskiego 16/10 bezprzetargowy 30.08.2023r. 57 016,90 

6 Ul. Adama Mickiewicza 17/12 bezprzetargowy 27.10.2023r. 37 794,75 

7 Ul. Fryderyka Chopina 10/1 bezprzetargowy 13.11.2023r. 65 038,79 

8 Ul. Adama Mickiewicza 5/11 bezprzetargowy 24.11.2023r. 53 979,50 

9 Ul. Fryderyka Chopina 12/26 bezprzetargowy 13.11.2023r. 34 793,88 

Ogółem wartość sprzedanych lokali, budynku mieszkalnego 488 724,09 

 

 

 

IV. Informacja o realizacji polityk, programów i strategii 
 

Ład Przestrzenny 
 

1.Strategia rozwoju Miasta 
 
Strategia Rozwoju Miasta (uchwała Nr LIX/376/18 Rady Miasta Poręba z dnia 15 
października 2018 roku w sprawie przyjęcia "Strategii rozwoju miasta Poręba 2020+).  
Za priorytetowe dziedziny rozwoju miasta Poręba uznać należy:  

• porządkowanie gospodarki wodno-ściekowej i przebudowa energetyczna 
miasta  

• wzmacnianie lokalnego środowiska przedsiębiorczości i przyciąganie 
inwestorów zewnętrznych  

• podnoszenie atrakcyjności środowiska zamieszkania i śródmiejskich przestrzeni 
publicznych  

• rozwój aktywności, produktów i wydarzeń w sferze edukacyjnej, artystycznej i 
kulturalnej  

• rozwój nowej infrastruktury transportowo-logistycznej miasta zapewniający 
wzrost regionalnej mobilności mieszkańców obszaru funkcjonalnego  

Za cele strategiczne rozwoju miasta Poręba uznać należy:  
C1. Poręba miastem powiększającym ofertę atrakcyjnych miejsc pracy skierowanych 
do mieszkańców, którzy osiągają różne poziomy kompetencji społecznych i 
zawodowych poprzez wysokiej jakości edukację.  
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C2. Poręba miastem poprawiającym cywilizacyjne i technologiczne standardy 
zamieszkania i skutecznie redukującym rozpiętości przestrzenne w dostępności do 
udogodnień publicznych.  
C3. Poręba miastem o wzrastającej dostępności do usług transportu zbiorowego i 
przyjaznych form przemieszczania się w mieście i regionie.  
C4. Poręba miastem wzrastającej integracji wspólnot lokalnych wokół nowych i 
przebudowanych miejsc aktywności społecznych w dzielnicach miejskich.  
C5. Poręba miastem o zrewitalizowanym obszarze śródmiejskim tworzącym centra 
rozwiniętych usług publicznych dla osób wymagających opieki, wsparcia i włączenia 
społecznego. 
System monitoringu strategii rozwoju miasta Poręba jest oparty na corocznym 
sprawozdaniu syntetycznym przygotowanym przez Koordynatora procesu wdrażania, 
monitoringu i ewaluacji Strategii rozwoju miasta Poręba.  
Ewaluacja i monitoring będą podstawą aktualizacji strategii.  

 

2.Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania gminy  
 
Obowiązujące Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 
zostało przyjęte Uchwałą Nr XXXI/321/21 Rady Miasta Poręba z dnia 29.11.2021 r. 
Studium zostało opracowane przez firmę Przedsiębiorstwo Projektowania, Studiów, 
Usług i Realizacji „TERPLAN” Spółka z o.o., ul. Wita Stwosza 6/lok. 7, 40-036 Katowice 
na podstawie umowy nr: 100/2019/NIMK z dnia 3 czerwca 2019 r. w związku z uchwałą 
nr XLVII/292/17 Rady Miasta Poręba z dnia 30 października 2017 r. w sprawie 
przystąpienia do sporządzenia studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego miasta Poręba, na wniosek Burmistrza Miasta Poręba.  
Dokument studium składa się z trzech części:  
A – uwarunkowania zagospodarowania przestrzennego   
B – kierunki zagospodarowania przestrzennego  
C – synteza ustaleń studium i uzasadnienie przyjętych rozwiązań.  
Integralną część studium stanowią również następujące rysunki:  
Rysunek nr 1. Uwarunkowania zagospodarowania przestrzennego - Stan 
zagospodarowania i użytkowania terenu, w skali 1:10 000,  
Rysunek nr 2 . Uwarunkowania zagospodarowania przestrzennego - w skali 1:10 000,  
Rysunek nr 3. Kierunki zagospodarowania przestrzennego w skali 1: 10 000. 
 
Należy nadmienić, iż od 2022 r. procedowana jest zmiana studium uwarunkowań i 
kierunków zagospodarowania przestrzennego. 

 

3.Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego  
 

Miasto Poręba posiada jeden obowiązujący plan zagospodarowania 
przestrzennego uchwalony uchwałą nr  LIV/563/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 r.obejmujący powierzchnię ok. 580 ha powierzchni gminy (Dziennik 
Urzędowy Województwa Śląskiego 2023 poz. 7461, ogłoszony: 05.10.2023 r.) 
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Zasoby materialne gminy 

1.Gminny/lokalny program rewitalizacji  
 

Lokalny program rewitalizacji (uchwała nr XXXI/322/21 Rady Miasta Poręba z dnia 29 
listopada 2021 r. w sprawie przyjęcia Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Poręba 
2020+, aktualizacja na lata 2021-2023).  
Na podstawie koncepcji wizji rewitalizacji przyjęto cztery orientacje strategiczne 
rewitalizacji i wyznaczono dla każdej z nich cele rewitalizacji.  

 
Orientacja I 
Przywracanie atrakcyjności środowiska zamieszkania i kreowanie proaktywnych 
postaw społecznych. 
Orientacja II 
 Kreowanie społecznej wartości dodanej dla wzmocnienia więzi społecznych i 
tożsamości kulturowej z miejscem zamieszkania. 
Orientacja III  
Łagodzenie negatywnych, społecznych skutków dezintegracji dzielnic (obrębów) 
miasta Poręba i poprawa bezpieczeństwa. 
Orientacja IV  
Nowa tkanka społeczna i gospodarcza miasta. 

 
Podstawą skutecznego monitorowania i ewaluacji programu są: 
 - narzędzia kontrolne w postaci szczegółowych kart projektów rewitalizacji, 
umożliwiające identyfikację odpowiedzialności, źródeł finansowania, czasu realizacji 
oraz charakteru oczekiwanych zmian i efektów, 
- bieżąca analiza postępu prac nad wdrożeniem zaktualizowanego Lokalnego Programu 
Rewitalizacji Miasta Poręba 2020+ przeprowadzana przez Koordynatora rewitalizacji i 
jego interdyscyplinarny zespół służąca weryfikacji postępów oraz wyznaczająca 
potencjalne kierunki aktualizacji zmian zgłaszanych przez Komitet Rewitalizacji,  
- gromadzone i analizowane nie rzadziej niż raz na kwartał wskaźniki rezultatu i 
produktu (opisane dla każdej z orientacji strategicznych), 
- raporty ewaluacyjne i monitoringowe opracowywane co najmniej raz w roku przez 
Operatora, 
- sprawozdania Burmistrza z realizacji prac wdrożeniowych przedstawiane Członkom 
Rady Miasta oraz zainteresowanym grupom beneficjentów raz w roku, 
- spotkania diagnostyczne zwoływane ad hoc przez operatora rewitalizacji 
samodzielnie lub na wniosek Komitetu Rewitalizacji lub beneficjentów za 
pośrednictwem Komitetu,  
- informacje w serwisie www prezentujące postęp prac 

 
Lokalny Program Rewitalizacji: 
Poręba znajduje się nadal w okresie niekorzystnych skutków niekontrolowanych 
procesów restrukturyzacji przemysłu, pomimo zauważalnych procesów regeneracji 
terenów poprzemysłowych w latach 2018-2021 będących wynikiem inwestycji 
podmiotów prywatnych. Dalszej degradacji funkcjonalno-infrastrukturalnej ulegają 
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Niwki nie ujęte w pierwotnym programie w ramach obszaru rewitalizacji. Zjawiska 
kryzysowe w dziedzinie mieszkalnictwa obejmują trzy zjawiska: 
- niezdolność ekonomiczną do samodzielnego zaspokajania potrzeb mieszkaniowych, 
w tym młodych małżeństw, czy też rodzin borykających się z problemami ubóstwa, 
gdzie instrumentem pokonywania progu niezdolności ekonomicznej jest wsparcie w 
postaci przydziału mieszkań socjalnych 
- ograniczoną zdolność ekonomiczną do samodzielnego zaspokajania potrzeb 
mieszkaniowych związaną z osiąganiem dochodów z trwałych miejsc pracy 
pozwalających na gromadzenie oszczędności skierowanych na inwestycje 
mieszkaniowe, gdzie instrumentem pokonywania progu niezdolności ekonomicznej 
jest wsparcie w postaci przydziału mieszkań komunalnych 
- niewydolność społeczną osób i rodzin do utrzymania i gospodarowania zasobem 
mieszkaniowym w warunkach miasta Poręba wymagająca rozpoznania w aktualnej 
sytuacji przez służby publiczne osób oczekujących wsparcia w tym wymiarze. 
Ubóstwo ekonomiczne rodzin w Porębie ma charakter wielowymiarowy. 
Jednym z problemów jest ograniczona aktywność ekonomiczna mieszkańców na rynku 
pracy. 
Zaktualizowana wizja rewitalizacji miasta Poręba obejmuje łącznie trzy fundamentalne 
elementy. Są to: 
 − koncepcja rewitalizacji 4R, która obrazuje procesy, wokół których należy 
koncentrować cele rewitalizacji i projekty rewitalizacyjne,  
− nowy mechanizm współdziałania podmiotów zaangażowanych i odpowiedzialnych 
za proces rewitalizacji miasta,  
− zrewidowany obraz docelowy i pożądane zmiany dotyczące obszaru rewitalizacji. 
Koncepcja rewitalizacji 4R Ze „Strategii rozwoju miasta Poręba 2020+” wnioskować 
można, że proces rewitalizacji postrzegany jako nośnik integracji społecznej i 
funkcjonalno-przestrzennej miasta powinien obejmować dwa podstawowe procesy 
wzbogacone o dodatkowe dwa procesy:  
• REHABILITACJA (RESOCJALIZACJA) – zatrzymanie procesów wykluczenia społecznego 
• REZYLIENCJA – wzmacniania odporności osób i grup na zewnętrzne zjawiska 
kryzysowe 
• RENATURALIZACJA – działania na rzecz wykorzystania idei życia w zgodzie z naturą 
• REDEVELOPMENT - działania na rzecz znoszenia barier i progów wykorzystania 
czynników ekonomicznych aktywności gospodarczej mieszkańców 
Orientacja I 
 Przywracanie atrakcyjności środowiska zamieszkania i kreowanie proaktywnych 
postaw społecznych 
CELE REWITALIZACJI 
C.I.1. Poprawa standardów przestrzeni publicznych - miejsc spędzania czasu wolnego 
dla rozwijania kontaktów międzyludzkich i rozwijania oferty miasta w subregionie 
 C.I.2. Poprawa standardów przestrzeni publicznych i osiedlowych przestrzeni 
przydomowych - miejsc spędzania czasu wolnego i zdobywania nowych doświadczeń 
na rzecz podejmowania działalności zawodowej  
C.I.3. Mobilizacja wspólnot mieszkaniowych i zarządców nieruchomości 
mieszkaniowych na rzecz modernizacji i podniesienia standardów małej architektury 
osiedlowej oraz odnowy zdekapitalizowanych budynków mieszkalnych. 
Orientacja II  
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Kreowanie społecznej wartości dodanej dla wzmocnienia więzi społecznych i 
tożsamości kulturowej z miejscem zamieszkania 
CELE REWITALIZACJI 
C.II.1. Wspieranie aktywności pozadomowych rodzin, osób starszych i dostosowanie 
środowiska zamieszkania do oczekiwań dzieci  
C.II.2. Tworzenie warunków rozwoju aktywności społecznej osób w wieku starszym 
 C.II.3. Rozwijanie talentów w dziedzinie sportu, kultury i pasji do przyrody 
Orientacja III  
Łagodzenie negatywnych, społecznych skutków dezintegracji dzielnic (obrębów) 
miasta Poręba i poprawa bezpieczeństwa 
CELE REWITALIZACJI 
C.III.1. Poprawa połączalności niweckiego podobszaru rewitalizacji z centralną częścią 
miasta C.III.2. Integracja społeczna dzielnic (obrębów) miasta  
C.III.3. Zapewnienie bezpieczeństwa ruchu spacerowego i rowerowego 
Orientacja IV 
 Nowa tkanka społeczna i gospodarcza miasta 
CELE REWITALIZACJI 
C.IV.1. Aktywizacja zawodowa i prospołeczna mieszkańców dotkniętych ubóstwem i 
wykluczeniem z rynku pracy  
C.IV.2. Podniesienie poziomu kreatywności i przedsiębiorczości mieszkańców, w tym 
mieszkańców dotkniętych niepełnosprawnością, wykluczeniem społecznym i 
cyfrowym 
 C.IV.3. Rozwój nowych funkcji gospodarczych na terenie miasta, w szczególności 
sektora działalności profesjonalnej i twórczej 
 C.IV.4. Ożywienie gospodarcze miasta 

 

2. Gospodarka mieszkaniowym zasobem gminy 
 
 

a.Zasób mieszkaniowy Gminy na dzień 31.12.2023r. 
 

Adres Ilość lokali Metraż 

Mickiewicza  

1 8 302,03 

3 4 158,77 

5 8 304,41 

7 15 601,9 

13 3 122,60 

15 8 313,76 

17 6 238,89 

23 14 545,5 
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Suma 66 2587,86 

Chopina 

3 66 2050,49 

5 7 302,15 

5a 3 105,26 

6 9 373,45 

7 5 224,79 

8 7 301,32 

8a 2 101,22 

9 9 396,55 

10 5 229,93 

11 7 303,63 

12 5 216,97 

13 6 236,74 

14 2 84,32 

16 5 220,38 

16a 5 195,4 

18 7 266,65 

20 12 510,16 

Suma 162 6119,41 

Wojska Polskiego 

2 45 1327,17 

6 10 471,79 

8b 6 346,11 

10 9 453,96 

12 5 252,23 

14 2 102,60 

16 6 303,00 

41 3 110,7 

Suma 86 3367,56 
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Akacjowa  4 2 88,79 

Suma 2 88,79 

Łącznie 316 12163,62 

 
Budynki zlokalizowane pod adresami Wojska Polskiego 2, Wojska Polskiego 41, 

Chopina 3 oraz Akacjowej 4 stanowią wyłączną własność gminy. 
Pozostałe budynki w których są zlokalizowane lokale wchodzące w skład zasobu 

nieruchomości gminy, wchodzą w skład wspólnot mieszkaniowych. 
Łącznie 35 lokali posiada status pustostanu, z czego nieliczne kwalifikują się obecnie 

do zamieszkania. 
 
 
b.Zarządzanie gminnym zasobem mieszkaniowym 
 

Gmina zarządza lokalami wchodzącymi w skład zasobu bezpośrednio oraz w 
przypadku budynków stanowiących wyłączną własność gminy, przy współpracy z Miejskim 
Przedsiębiorstwem Wodociągów i Kanalizacji sp. z o.o.  

Budynki wspólnot mieszkaniowych pozostają w zarządzie firm A2M Nieruchomości A. 
Ślęczka i M. Wróbel S.C. oraz Zarządzanie Nieruchomościami "Cztery Kąty" Sławomir Bryła. 
 
 
c.Polityka czynszowa gminy 
 

Ostania zmiana stawki czynszu regulowanego została wprowadzona Zarządzeniem 
Burmistrza Miasta Poręba nr 215/2022 z dnia 12 października 2022 r. 

Obecnie stawka czynszu regulowanego dla lokali wchodzących w skład 
mieszkaniowego zasobu gminy wynosi: 
a. 2,86 zł/m2  + czynniki zwiększające/obniżające wysokość czynszu dla lokali 
wynajmowanych na czas nieoznaczony. 
b. 1,43 zł/m2 dla lokali z najmem socjalnym. 
 
 
d.Sprzedaż lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy 
 
W roku 2023 sprzedano za łączną kwotę 488 724,09 zł: 
a. na rzecz dotychczasowych najemców ( zgodnie z Uchwałą Nr XXXI/193/16 z dnia 24 
października 2016 r. w sprawie zasad sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących własność 
Gminy Poręba na rzecz ich najemców oraz udzielenia bonifikat od ceny sprzedaży na rzecz 
ich najemców) 8 lokali mieszkalnych, 
b. w trybie przetargu ustnego nieograniczonego 1 budynek mieszkalny. 
 
Tabela nr 1 Sprzedaż lokali komunalnych: 
 

Lp. Adres Tryb sprzedaży 
Data 

sprzedaży 
Cena sprzedaży w 

zł 
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1 
Ul. Adama Mickiewicza 

13/7 
bezprzetargowy 27.09.2023r. 56 904,75 

2 Ul. Wojska Polskiego 14/1 bezprzetargowy 17.03.2023r. 44 105,27 

3 Ul. Fryderyka Chopina 6/12 bezprzetargowy 27.10.2023r. 39 090,25 

4 Ul. Wojska Polskiego 16/10 bezprzetargowy 30.08.2023r. 57 016,90 

5 
Ul. Adama Mickiewicza 

17/12 
bezprzetargowy 27.10.2023r. 37 794,75 

6 Ul. Fryderyka Chopina 10/1 bezprzetargowy 13.11.2023r. 65 038,79 

7 
Ul. Adama Mickiewicza 

5/11 
bezprzetargowy 24.11.2023r. 53 979,50 

8 
Ul. Fryderyka Chopina 

12/26 
bezprzetargowy 13.11.2023r. 34 793,88 

Ogółem wartość sprzedanych lokali, budynku mieszkalnego 388 724,09 

 
Tabela nr 2 Sprzedaż budynków komunalnych: 
 

Lp. Adres Tryb sprzedaży 
Data 

sprzedaży 

Cena 
sprzedaży w 

zł 

1 
Ul. ks. Franciszka Pędzicha 13 

sprzedaż budynku 
mieszkalnego 

przetarg ustny 
nieograniczony 

13.12.2023r. 100 000,00 

Ogółem wartość sprzedanych lokali, budynku mieszkalnego 100 000,00 

 
Do sprzedaży przewidziano budynek przy ul. Wojska Polskiego 41, wchodzący w skład 

zasobu mieszkaniowego gminy, wyłączony częściowo z eksploatacji przez PINB w Zawierciu 
ze względu na stan techniczny. 

Ponadto, w roku 2023 przekazano jako wkład do spółki SIM Zagłębie sp .z o.o., 
budynek mieszkalny posadowiony przy ul. WP 8a wraz z działką o pow. 0,1209 ha, o wartości 
księgowej  103 840,88 zł 
 

3. Plan wykorzystania zasobu nieruchomości gminnych 
w oparciu o ,,Plan wykorzystania gminnego zasobu nieruchomości na lata 2023-2025” 

 
 
a.Charakterystyka zasobu nieruchomości: 

Do gminnego zasobu nieruchomości Gminy Poręba należą nieruchomości, które 
stanowią przedmiot własności i nie zostały oddane w użytkowanie wieczyste oraz 
nieruchomości będące przedmiotem użytkowania wieczystego gminy. Gminne zasoby 
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nieruchomości mogą być wykorzystywane na cele rozwojowe gminy i zorganizowanej 
działalności inwestycyjnej, a w szczególności na realizację budownictwa 
mieszkaniowego oraz związanych z tym budownictwem urządzeń infrastruktury 
technicznej a także na realizację innych celów publicznych. 

 
Gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomości polega na: 
– ewidencjonowaniu nieruchomościami zgodnie z katastrem nieruchomości 
– zapewnieniu wyceny nieruchomości 
– sporządzaniu planu wykorzystywania nieruchomości 
– zbywaniu i nabywaniu nieruchomości    
– wydzierżawianiu, wynajmowaniu lub użyczaniu nieruchomości 
– przygotowywaniu opracowań geodezyjno-prawnych 
– dokonywaniu podziałów oraz scaleń 
– dokonywaniu podziałów nieruchomości 
– wykonywanie czynności związanych z naliczaniem należności za nieruchomości 
udostępnione z zasobu 
– podejmowanie czynności w postępowaniu sądowym w sprawach o własność 
lub inne prawa rzeczowe na nieruchomościach, o roszczenia ze stosunku najmu lub 
dzierżawy, o stwierdzenie nabycia spadku, o stwierdzenia nabycia nieruchomości przez 
zasiedzenie oraz założenie Księgi Wieczystej i wpisy w Księgach. 
– podejmowanie czynności mających na celu regulację stanu prawnego 

 
Zasady gospodarowania gminnym zasobem nieruchomości określają: 
– Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomościami. 
– Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 14 września 2014r. w sprawie sposobu i 
trybu przeprowadzania przetargów oraz rokowań na zbycie nieruchomości. 
– Uchwały Rady Miasta Poręba w sprawie  wyrażenia zgody na zbycie, nabycie, 
obciążanie nieruchomości. 
– Uchwały Rady Miasta Poręba w sprawie wyrażenia lub niewyrażenia zgody na 
zawarcie kolejnych umów dzierżawy i najmu nieruchomości. 

 
 

b.Kierunki działań 
Plan wykorzystania Gminnego Zasobu Nieruchomości Gminy Poręba na lata 

2023-2025 nakreśla główne kierunki działań związanych z gospodarowaniem 
gminnymi nieruchomościami. W stosunku do każdej nieruchomości decyzje o sposobie 
i formie jej zagospodarowania będą zapadały indywidualnie. 

Gminny zasób nieruchomościami będzie wykorzystywany zgodnie z wiążącymi 
organ wykonawczy gminy ustaleniami, które będą wynikały z uchwał budżetowych, w 
formach prawnych przewidzianych w ustawie Kodeks cywilny, ustawie o gospodarce 
nieruchomościami oraz będą zgodne z uchwałami podejmowanymi przez organ 
uchwałodawczy gminy. 

Udostępnianie nieruchomości z zasobu następować będzie poprzez sprzedaż 
lub zamianę nieruchomości, oddanie nieruchomości w trwały zarząd, użytkowanie, 
użyczenie, najem i dzierżawę bądź przekształcenie użytkowania wieczystego w prawo 
własności nieruchomości. 
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Sprzedaż nieruchomości gruntowych odbywać się będzie w drodze przetargu 
oraz w drodze bezprzetargowej (w ramach realizacji składanych wniosków w sprawie 
ich nabycia w przypadku spełnienia warunków przewidzianych prawem). 

 
 

c.Plan sprzedaży na lata 2024-2025 

Planuje się przeznaczyć do sprzedaży: 
 

Plan sprzedaży 

Nr działki Pow. w ha Adres Szacunkowa wartość 

1902/4 0,0755 ul. Ludowa 25.000 zł 

147/2 0,1193 Niwki dz. rolne 3.500 zł 

267/2 0,0557 Niwki dz. rolne 2.000 zł 

92/2 0,1112 Niwki dz. rolne 3.500 zł 

1037/2 0,2545 Niwki dz. rolne 3.000 zł 

4981/2 0,1071 ul. Projektowana 30.000 zł 

12078/6 0,0542 
ul. Niepodległości 

20.000 zł 

12079/5 0,0397 12.000 zł 

12087/15 1,6906 ul. Zakładowa  300.000 zł 

7536/7 0,0427 

ul. Zakładowa 

8.500 zł 

7539/1 0,0519 9.500 zł 

7536/6 0,0434 8.000 zł 

1980 0.1287 ul. Kopernika 15.000 zł 

3146/29 0,1169 

ul. Partyzantów 

90.000 zł 

3146/30 0,1238 95.000 zł 

3146/31 0,1240 95.000 zł 

3146/42 0,1267 95.000 zł 

3146/43 0,1268 95.000 zł 

3146/44 0,1268 95.000 zł 

3146/57 0,0975 75.000 zł 

1610 0,0840 ul. Baśniowa 10.000 zł 

7422/18 0,1256 ul. Mickiewicza 30.000 zł 

7458/47 0,0577 ul. Akacjowa 30.000 zł 

1973 0,0507 ul. Kopernika 60.000 zł 

7558/11 0,1508 ul. Armii Krajowej 45.000 zł 

9950/14 0,9900 ul. Modrzewiowa 150.000 zł 

7458/108 0,0198 ul. Orzechowa 9.000 zł 

4248/1 0,0804 ul. Wyzwolenia 25.000 zł 

4248/2 0,0812 ul. Wyzwolenia 25.000 zł 

5390/22 0,2257 ul. Armii Krajowej 45.000 zł 

6863/2 0,0366 ul. Wojska Polskiego 41 50.000 zł 

5314 0,0176 ul. Armii Krajowej 3.500 zł 

6773/93 0,0032 ul. Fabryczna 3.000 zł 

6589 0,1102 ul. Przyszłości 20.000 zł 
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5738 0,0284 ul. Ciemna 5.000 zł 

5907 0,0174 ul. Ciemna 3.000 zł 

5223/11 0,1319 ul. Armii Krajowej 30.000 zł 

5223/7 0,0556 ul. Armii Krajowej 15.000 zł 

2997/1 0,0214 ul. Roździeńskiego 3.000 zł 

5223/12 0,0244 
ul. Armii Krajowej 

10.000 zł 

5232 0,0049 1.000 zł 

5223/13 0,0293 
ul. Armii Krajowej 

8.000 zł 

5233 0,0075 2.500 zł 

5223/14 0,0262 
ul. Armii Krajowej 

8.000 zł 

5234 0,0104 3.000 zł 

7458/50 0,0816 ul. Akacjowa 4 100.000 zł 

7458/94 0,0420 ul. Akacjowa 20.000 zł 

7458/56 0,0806 ul. Akacjowa 35.000 zł 

11953/18 0,0489 ul. Niepodległości 15.000 zł 

12062/1 0,0026 ul. Konstruktorska 1.300 zł 

12064/1 0,0030 ul. Konstruktorska 1.500 zł 

12068/1 0,0035 ul. Konstruktorska 2.000 zł 

6733/13 1,1980 ul. Wojska Polskiego 200.000 zł 

1811/3 0,0117 ul. Ludowa 3.500 zł 

1811/4 0,2359 ul. Ludowa 40.000 zł 

9951/4 0,7358 ul. Modrzewiowa 30.000 zł 

 
Intensywność sprzedaży uzależniona jest od sytuacji panującej na rynku nieruchomości. 
Trzeba brać pod uwagę: dynamikę rynku nieruchomości, popyt i podaż oraz panującą sytuację 
ekonomiczną, która wpływa na chęć zakupu nieruchomości przez potencjalnych nabywców.  
Sprzedaż determinowana jest również chęcią zakupu nieruchomości przez nabywców, którzy 
zgłaszają pisemnie swoje propozycje zakupu, wówczas plan sprzedaży może ulec zmianie. 
 

d. Gospodarka nieruchomościami 

Nieruchomości wchodzące w skład gminnego zasobu nieruchomości mogą być wykorzystane 
na cele rozwojowe gminy. Udostępnienie nieruchomości z zasobu następować będzie poprzez 
m.in. sprzedaż, oddanie nieruchomości w trwały zarząd, użytkowanie, użyczenie, najem i 
dzierżawę lub przekształcenie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności 
nieruchomości.  

Sprzedaż nieruchomości gruntowych odbywać się będzie w drodze przetargu oraz w drodze 
bezprzetargowej (wówczas, gdy będą składane wnioski w sprawie ich nabycia w przypadku 
spełnienia warunków przewidzianych w trybie sprzedaży bezprzetargowej).  

Sprzedaż nieruchomości lokalowych - przedmiotem sprzedaży będą lokale mieszkalne wraz z 
udziałem w nieruchomości wspólnej (sprzedawanym na rzecz ich najemców, którzy złożą 
wnioski o sprzedaż tych lokali oraz sprzedaż w trybie przetargu nieograniczonego). 
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1. Jako główny obszar działań związany ze sprzedażą nieruchomości wyznacza się 
nieruchomości przeznaczone pod budownictwo mieszkaniowe jednorodzinne - objęte 
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego, tzw. teren „Osiedla na Stoku” 
– wymagający dalszej rozbudowy urządzeń infrastruktury technicznej. 

 
 
2. Użytkowanie wieczyste 

Stan na 2023 rok to grunty oddane w użytkowanie wieczyste o łącznej powierzchni ok. 
12 ha. Są to grunty oddane w użytkowanie wieczyste zabudowane garażami oraz na 
cele handlowo-usługowe osób prawnych i osób fizycznych. W 2023 r. wpłynął jeden 
wniosek o wykup użytkowania wieczystego. 

 
 
3. Trwały zarząd  

W Gminie trwały zarząd jest ustanowiony na gruntach o powierzchni 2,5853 ha. Są to 
grunty będące we władaniu placówek oświatowych. 

 
 
4. Aktualizacja opłat za użytkowanie wieczyste i trwały zarząd 

Nie prognozuje się wpływów osiąganych z opłat z tytułu trwałego zarządu – placówki 
oświatowe, którym mienie zostało oddane w drodze trwałego zarządu są zwolnione z opłaty. 

Opłatę roczną za użytkowanie wieczyste aktualizuje się nie częściej niż raz na trzy lata, 
jeżeli wartość nieruchomości ulegnie zmianie. W roku 2016 zaktualizowano opłaty roczne dla 
gruntów gminy oddanych w użytkowanie wieczyste na rzecz osób fizycznych przeznaczone 
pod budownictwo mieszkaniowe jednorodzinne i grunty zabudowane garażami. Opłata ta 
obowiązuje od 2017 roku. 

W 2019 r.  weszła w życie ustawa zmieniająca stawkę opłat za użytkowanie wieczyste 
terenów pod garażami z 3% na 1% wartości gruntu (Ustawa z dnia 31 stycznia 2019 r. o zmianie 
ustawy o gospodarce nieruchomościami oraz ustawy o przekształceniu prawa użytkowania 
wieczystego gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów), 
przez co od 2019 r. zmniejszyła się wysokość opłat z tego tytułu i w kolejnych latach prognozuje 
się taką samą ich wysokość. 

W 2020 roku została zaktualizowana opłata roczna dla nieruchomości będących w 
użytkowaniu wieczystym osób fizycznych i prawnych przeznaczonych na cele handlowo-
usługowe. Opłata ta obowiązuje od 2021 roku.  

W 2023 r. weszła w życie ustawa, która umożliwia sprzedaż nieruchomości na rzecz 
użytkowników wieczystych. W 2023 r. wpłynął jeden wniosek o wykup prawa użytkowania 
wieczystego na rzecz użytkownika wieczystego. 
 
 
5. Podziały nieruchomości: 

W roku 2023 dokonano podziału następujących działek gminnych: 
a. podział działki nr 12087/14 o pow. 0,1259 ha przy ul. Zakładowej  
b. podział działki nr 5843 o pow. 0,3672 ha przy ul. Przyszłości 
c. podział działki nr 5680/2 o pow. 0,0272 ha przy ul. Przyszłości 
d. podział działki nr 13546 o pow. 1,9007 ha (Osiedle Na Stoku) 
6. Dzierżawa 
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Do wydzierżawienia i najmu na okres do trzech lat przeznacza się nieruchomości o 
łącznej powierzchni ok. 26 ha gruntów. W większości są to nieruchomości rolne 
położone w obrębie Niwki, a także grunty przeznaczone na ogródki przydomowe oraz 
grunty pod zabudowę garażową. 

7. Nabywanie gruntów do gminnego zasobu nieruchomości 
 Nabycie nieruchomości  do gminnego zasobu gruntów następować będzie poprzez: 
• zakup, zamianę, darowiznę 
• komunalizację – nabycie własności nieruchomości Skarbu Państwa z mocy prawa na 
podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 1990 r. przepisy wprowadzające ustawę o 
samorządzie terytorialnym i ustawę o pracownikach samorządowych 
• przekazanie gminie – na jej wniosek – innego mienia, jeżeli jest ono związane z 
realizacją zadań gminy – art. 5 ust. 4 ustawy jw. 
• nabywanie na podstawie decyzji administracyjnych – wydanych w sprawie nabywania 
gruntów pod drogi zgodnie z art. 73 ustawy z dnia 13 października 1998 r. - przepisy 
wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną 
• inne czynności prawne np. zasiedzenie, pierwokup, wywłaszczenie na rzecz gminy itp. 

 
W latach 2024-2025 planowana jest dalsza regulacja stanu prawnego dróg, która 
polegać będzie na komunalizacji nieruchomości Skarbu Państwa. 

 
e. Prognoza w zakresie poziomu wydatków związanych udostępnianiem 
nieruchomości z zasobu i nabywaniem do zasobu 

 
Na wydatki związane z udostępnianiem nieruchomości z zasobu oraz 

nabywaniem nieruchomości do zasobu składają się wydatki: na zakup nieruchomości, 
usługi geodezyjne i kartograficzne, dokumenty geodezyjne, szacowanie wartości 
nieruchomości, publikację ogłoszeń w gazecie, opłaty sądowe i inne.   

Prognoza wydatków związanych z udostępnieniem nieruchomości zasobu oraz 
nabywaniem nieruchomości do zasobu pozostaje na poziomie określonym 
każdorazowo w projekcie budżetu Gminy Poręba 
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V. Informacja o publicznym transporcie zbiorowym. 

 
Zbiorowy transport publiczny funkcjonuje na terenie Poręby na podstawie Porozumienia komunalnego 
z dnia 22 września 2010 roku mocą którego Gmina Poręba powierzyła Gminie Zawiercie prowadzenie 
zadań z zakresu publicznego transportu zbiorowego na terenie gminy Poręba. 

Zasady oraz stawki za wozokilometr określane są zmieniającymi je aneksami. 

Usługi świadczone są za pośrednictwem Zakładu Komunikacji Miejskiej Sp. z o.o. w Zawierciu. 

Miasto Poręba obsługiwane jest przez dwie linie: 

• Linia nr 10 
• Linia nr 2 

 
Stawka za 1 wozokilometr w 2023 roku wynosiła: 

• 8,00 zł od dnia 01.01.2023 r. do 30.06.2023 r. , 
• 8,90 zł od dnia 01.07.2023 r. do 31.12.2023 r. 

 

2023 

MIESIĄC WOZOKILOMETRY STAWKA ZA 1 WZKM KWOTA 

STYCZEŃ 10 664,00 8,00 zł 85 312,00 

LUTY 9 849,60 8,00 zł 78 796,80 

MARZEC 11 085,60 8,00 zł 88 684,80 

KWIECIEŃ 10 041,20 8,00 zł 80 329,60 

MAJ 10 664,00 8,00 zł 85 312,00 

CZERWIEC 10 462,80 8,00 zł 83 702,40 

LIPIEC 10 664,00 8,90 zł 94 909,60 

SIERPIEŃ 10 874,80 8,90 zł 96 785,72 

WRZESIEŃ 10 462,80 8,90 zł 93 118,92 

PAŹDZIERNIK 10 874,80 8,90 zł 96 785,72 

LISTOPAD  10 462,80 8,90 zł 93 118,92 

GRUDZIEŃ 10 242 40 8,90 zł 91 157,36 

SUMA 126 348,80 SUMA 1 068 013,84  

 

Tabela przedstawia miesięczną oraz roczną ilość wykonanych wozokilometrów na terenie Gminy 
Poręba przez Zakład Komunikacji Miejskiej Sp. z o.o. Zawiercie. 
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Zmiana stawki za wozokilometr na przestrzeni lat. 

 

 
Wysokość dotacji na przestrzeni lat. 
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VI.Gospodarka komunalna i wodociągowo – kanalizacyjna realizowana na 

podstawie powierzenia i in-house  

 

1. Gospodarka komunalna Zadania z zakresu gospodarki komunalnej realizowane są na 

podstawie powierzenia zadań i zlecenia in-house przez Miejskie Przedsiębiorstwo 

Wodociągów i Kanalizacji w Porębie. Zakład Komunalny MPWiK zajmuje się zadaniami 

powierzonymi przez Gminę Poręba na podstawie uchwały nr XXXVII/241/17 Rady 

Miasta Poręba z zakresu gospodarki odpadami , utrzymania porządku na terenie 

Gminy Poręba i zarządzaniem nieruchomościami stanowiącymi własność Gminy 

Poręba pod nazwą zadania :   

• Odbiór odpadów komunalnych i zagospodarowanie tych odpadów oraz prowadzenie 

Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych na podstawie - Umowy Nr 

187/2022/Oś z dnia 29 grudnia 2022 r.   

• Zarządzanie nieruchomościami stanowiącymi własność Gminy Poręba zgodnie z 

zawartym porozumieniem nr 203/NiGK/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie 

powierzenia zarządzania nieruchomościami stanowiącymi własność Gminy Poręba. - 

Utrzymanie porządku na terenie Gminy Poręba odbywało się na podstawie:   

• Porozumienie Nr 199/NiGK/2022 z dnia 30 grudnia 2022r. w sprawie powierzenia 

świadczenia usługi utrzymania i eksploatacji urządzeń kanalizacji deszczowej 

stanowiących własność Gminy Poręba.  

2 • Porozumienia Nr 200/NiGK/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie powierzenia 

utrzymania gminnych obiektów komunalnych tj. kompleksów sportowych oraz placów 

zabaw ,zlokalizowanych na terenie Gminy Poręba.   

• Porozumienia Nr 201/NiGK/2022 r. zawartej w dniu 30 grudnia 2022 r. w sprawie 

powierzenia utrzymania gminnych obiektów komunalnych tj. fontann na terenie Gminy 

Poręba .   

• Porozumienia Nr 202/NiGK/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie powierzenia 

świadczenia usług porządkowych wraz z odbiorem odpadów stałych z obiektów 

komunalnych i koszy ulicznych • Porozumienia Nr 8/2022/OŚ w sprawie powierzenia 

realizacji zadań w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzętami na terenie Miasta 

Poręby z dnia 17 stycznia 2022 r.       

• Porozumienia Nr 204/2022/NiGK z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie powierzenia 

świadczenia usługi utrzymania zieleni gminnej.               

• Porozumienie Nr 205/NiGK/2022w sprawie powierzenie zarządzania 

nieruchomościami stanowiącymi własność Gminy Poręba, utrzymywaniu czystości i 

porządku na terenach gminnych oraz utrzymywaniu gminnych obiektów komunalnych i 

urządzeń użyteczności publicznej . W zakres zadnia wchodzi utrzymywanie czystości na 

targowisku miejskim ,administrowanie słupami i tablicami ogłoszeniowymi, 

administrowanie szaletami miejskimi oraz „kaczkomatami”, administrowanie terenem 

pomnika oraz wiatami przystankowymi   

• Umowy nr 139/2022/NiGK zawartej w dniu 30 października 2022 r. na realizację 

zadania pod nazwą „Akcja Zima 2022/2023” tj. usługa polegająca na odśnieżaniu i 

zwalczaniu śliskości na drogach, chodnikach oraz terenach pozostałych.  
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3 • Umowy nr 34/2023/NiGK zawartej w dniu 4 kwietnia 2023 r.-w sprawie powierzenia 

świadczenia usługi letniego utrzymania dróg i ulic tj. mechanicznego , pozimowego 

zamiatania ulic i chodników na terenie Gminy Poręba.   

• Porozumienia nr 1/2023/OŚ z dnia 2 stycznia 2023 r. w sprawie powierzenia realizacji 

zadań w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzętami na terenie miasta Poręba W 

roku 2023 Spółka na zlecenie Gminy wykonywała także usługę flagowania pomnika oraz 

ciągu komunikacyjnego w terminach przypadających na święta państwowe.   

4.  Realizacja zadań inwestycyjnych W roku 2023 Spółka realizowała przedsięwzięcia, 

które są zawarte w wieloletnim planie rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i 

kanalizacyjnych na lata 2021– 2024. Głównym elementem było zakończenie jednej 

inwestycji w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych na które Spółka pozyskała 

dofinansowanie z UE oraz Budżetu Państwa było to zadanie pod nazwą: „ Modernizacja 

/rozbudowa/ oczyszczalni ścieków w Porębie” Całkowita wartość tej inwestycji wyniosła 

9 134 545,28 zł. Warto podkreślić, że porębski MPWiK zdobyła na nią dofinansowanie z 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w kwocie nieco ponad 6,3 mln zł, oraz 

dofinansowanie z budżetu państwa z Kontraktu Terytorialnego, które wynosi niemal 743 

tys zł. Zadanie zostało wykonywane w ramach realizacji projektu dofinansowanego z 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014- 2020, oś 

priorytetowa V Ochrona środowiska i efektywne wykorzystanie zasobów, działanie 5.1 

Gospodarka wodno-ściekowa, poddziałanie 5.1.1 Gospodarka wodno-ściekowa - ZIT i 

Konkursu nr RPSL.05.01.01-IŻ.01-24- 329/19. Nowa oczyszczalnia rozpoczęła swoja pracę 

od 01.02.2023 roku.   

5. Wizualizacja przed rozpoczęciem prac. Zmodernizowana oczyszczalnia po zakończeniu 

prac w grudniu 2022 r.   

6. Zmodernizowana oczyszczalnia po zakończeniu prac w grudniu 2022 r. 

Zmodernizowana oczyszczalnia została oddana do eksploatacji w lutym 2023 r.   

7. Gospodarka wodociągowo - kanalizacyjna Zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe 

odprowadzenie ścieków Zadania zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego 

odprowadzania ścieków na terenie Gminy Poręba prowadzi Miejskie Przedsiębiorstwo 

Wodociągów i Kanalizacji sp. z o.o. w Porębie na podstawie: - Ustawy z dnia 15 września 

2000 r. „ Kodeks spółek handlowych”, (Dz. U. 2022 poz. 1467 z późniejszymi zmianami. - 

Umowa spółki ( Akt notarialny Repertorium „A”.3697/2010 z dnia 30.04.2010r) - Ustawy 

o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków z dnia 7 

czerwca 2001 r. (Dz. U. 2020 poz. 2028 z późn. zmianami) - Decyzji Starosty 

Zawierciańskiego nr ROII.6341.083.2014.AMD o udzieleniu pozwolenia wodnoprawnego 

na pobór wód podziemnych z dnia 30 grudnia 2014 r. Termin ważności 31.12.2034 r. - 

Decyzji Dyrektora Zarządu Zlewni Państwowego Gospodarstwa Wodnego w Katowicach 

nr GL.ZUZ.2.4210.386m.2020.IO/RKW-2020-10731 w sprawie pozwolenia wodno-

prawnego na wprowadzanie oczyszczonych ścieków do rzeki Czarnej Przemszy z dnia 

17.12.2020 roku. Termin ważności 17.12.2030 r. - Taryfy dla zbiorowego zaopatrzenia w 

wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków na terenie Gminy Poręba na okres 3 lat. 

Decyzją nr GL-.RZT.70.26.2022 wydaną przez Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody 

Polskie z dnia 08.09.2022 r. została skrócona i zastąpiona ustaloną przez Miejskie 

Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji w Porębie. Nowa taryfa dla zbiorowego 
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zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków na terenie Gminy Poręba nr. 

GL-.RZT.70.93.2023 została przedłużona n okres 3 lat. Nowa taryfa obowiązuję od 13-10-

2023 r. Przedsiębiorstwo ma obowiązek zapewnić zdolność posiadanych urządzeń 

wodociągowych i kanalizacyjnych do realizacji dostaw wody w wymaganej ilości i pod 

odpowiednim ciśnieniem oraz odbioru i oczyszczania ścieków w sposób ciągły i 

niezawodny, a także zapewnić należytą jakość dostarczanej wody i odprowadzanych 

ścieków.   

8. Powyższe obowiązki Spółka spełnia mając na uwadze ochronę interesów odbiorców 

usług oraz wymagania ochrony środowiska a także optymalizację kosztów. - Ustawy z 

dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz.U.2022 poz. 

2519 z późn. zmianami) dotyczącej wywozu nieczystości płynnych ze zbiorników 

bezodpływowych od mieszkańców Gmin Poręba, Siewierz i Zawiercie na podstawie: - 

Decyzji Nr ŚR.7032.2.0001.2015 Burmistrza Miasta Poręba zezwalającej na prowadzenie 

działalności w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu 

nieczystości ciekłych na terenie Miasta Poręba. Termin ważności zezwolenia do 1 

kwietnia 2025 r. - Decyzji Nr GGŚ-II.6233.000006.2015 Burmistrza Miasta i Gminy 

Siewierz zezwalającej na prowadzenie działalności w zakresie opróżniania zbiorników 

bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych z terenu Miasta i Gminy Siewierz. 

Termin ważności zezwolenia do 18 kwietnia 2025 r. - Decyzji Nr RGK.6233.2.4.1.2017.PO 

Prezydenta Miasta Zawiercie zezwalającej na prowadzenie działalności w zakresie 

opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych z terenu 

gminy Zawiercie. Termin ważności zezwolenia do 3 września 2027r. Działalność w 

zakresie wodociągowo-kanalizacyjnej. W ramach prac zleconych pracownicy Spółki 

wybudowali 21 sztuk przyłączy wodociągowych do nowo powstałych budynków 

jednorodzinnych, oraz 4 sztuki przyłączy kanalizacyjnych. Spółka usunęła 72 awarie na 

sieciach wodociągowych i 65 awarii kanalizacyjnych na terenie Gminy Poręba. Główną 

przyczyną powstawania awarii jest degradacja posiadanych urządzeń wodociągowych i 

kanalizacyjnych.   

9. Straty wody poniesione przez Spółkę w 2023 r. wynoszą około 23%, które wynikają z: - 

awarii sieci wodociągowych, - płukania sieci wodociągowych. Spółka za 2023 r w 100% 

realizowała sprzedaż wody z własnej produkcji. Wszystkie badania wody wykonywane 

przez Sanepid oraz akredytowane laboratoria są zgodne z obowiązującymi normami. W 

2023 r. z własnych środków oraz własnymi siłami spółka wybudowała : -wodociąg 

rozdzielczy o średnicy 63 mm w ulicy Leszczynowej o długości 370 m. - wodociąg 

rozdzielczy o średnicy 63mm w ulicy Spokojnej o długości 320 m W 2023 roku 

rozpoczęto inwestycje pod nazwą „Budowa wodociągu rozdzielczego DN 160 oraz DN 

125 przy ulicy Zakładowej” W ramach prac zleconych przez Gminę Poręba zostało 

wykonane między innym: - Rewitalizacja terenu przy ulicy Mickiewicza w okolicy nowo 

powstałego peronu PKP - Przebudowa fragmentu chodnika przy ul. Mickiewicza - 

Poprawa infrastruktury drogowej w ciągu ulic: Leszczynowa, Mierzejewskiego, 

Wypoczynkowa, Borkowa, Dębowa - Zamulenie kanału w ciągu ulicy Wojska Polskiego - 

Wykonanie kanalizacji deszczowej w ciągu ulicy Ks. F. Pędzicha oraz wykonanie nowego 

chodnika   
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10.  Utrzymanie brodzika na terenie MOSiR przy ul. Zakładowej w okresie letnim - 

Utwardzenie tłuczniem pobocza w ciągu ulicy Baśniowej. W roku 2023 pracownicy spółki 

wykonywali zadania w ramach porozumienia z powierzenia świadczenia usługi 

utrzymania i eksploatacji urządzeń kanalizacji deszczowej stanowiącej własność Gminy 

Poręba nr. 199/2022/NiGK. Zostały przeprowadzone prace na sieci kanalizacji 

deszczowej takie jak: czyszczenie kanałów pojazdami WUKO, regularne czyszczenie 

kratek drogowych. Najważniejszym zadaniem które będzie realizowane w roku 2024 

będzie modernizacja ujęcia wody do spożycia przez ludzi przy ulicy Działkowej. Ujęcie to 

zapewnia wodę dla ludzi z terenu całej Gminy Poręba, a ostatnia jego modernizacja 

przeprowadzona była około 30 lat temu. 

 

 

GOSPODARKA ODPADAMI KOMUNALNYMI 

     Gminny systemem gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie miasta Poręba w 
2023 roku (tak jak w latach poprzednich) obejmował nieruchomości, na których zamieszkują 
mieszkańcy. System ten nie obejmował nieruchomości niezamieszkanych (zakłady, podmioty 
gospodarcze, obiekty użyteczności publicznej itp.). 
      Rada Miasta Poręba ustaliła, że opłata za gospodarowanie odpadami 
komunalnymi  stanowi iloczyn liczby osób zamieszkujących  na danej nieruchomości i stawki 
za gospodarowanie odpadami komunalnymi od 1 mieszkańca miesięcznie.  
     W 2023 roku wysokość stawki opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 
wynosiła  36,60 zł miesięcznie od mieszkańca. W razie niewypełniania obowiązku 
selektywnego zbierania odpadów komunalnych stawka przedmiotowej opłaty wynosiła 73,20 
zł od osoby miesięcznie. 
      Na dzień 31 grudnia 2023 roku gminnym systemem gospodarowania odpadami 
komunalnymi objętych było 2.188 budynków (zabudowa jednorodzinna i wielorodzinna).  
      Przypis opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi na dzień 31 grudnia 2023 roku 
wyniósł  3.185.145,00 zł. 
     Właściciele nieruchomości deklarują osobiście liczbę osób, jaka zamieszkuje daną 
nieruchomość. Łączna liczba osób zadeklarowanych (objętych gminnym systemem 
gospodarowania odpadami komunalnymi)  na dzień 31 grudnia 2023 roku wyniosła 7.088 
osób.  
      Urządzenia do gromadzenia odpadów komunalnych (pojemniki na odpady zmieszane, 
pojemniki na popiół z palenisk domowych, worki do segregowania odpadów)  dostarczane 
były przez  Gminę w ramach ponoszonej przez mieszkańców opłaty za gospodarowanie 
odpadami komunalnymi. W przypadku złożenia zmiany deklaracji bądź nowej deklaracji w/w 
urządzenia były dostarczane bądź wymieniane na bieżąco. Wymiana pojemnika miała miejsce 
także w przypadku jego uszkodzenia. 
       Ponoszona przez mieszkańców opłata za gospodarowanie odpadami komunalnymi 
przeznaczana była na pokrycie kosztów funkcjonowania systemu, na który składa się : 
- odbiór i zagospodarowanie odbieranych odpadów komunalnych, 
- utrzymanie punktu selektywnej zbiórki odpadów komunalnych (PSZOK), 
- koszt obsługi administracyjnej. 
     W zamian za uiszczoną przez właściciela nieruchomości opłatę za gospodarowanie 
odpadami komunalnymi z nieruchomości odbierane były wytworzone w gospodarstwach 
domowych następujące frakcje odpadów komunalnych: 
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1) zmieszane odpady komunalne, 
2) papier, 
3) metal, 
3) tworzywa sztuczne, 
4) szkło, 
5) opakowania wielomateriałowe, 
6) odpady ulegające biodegradacji, 
7) meble i inne odpady wielkogabarytowe, 
8) popiół z palenisk domowych. 
 
Poniższe frakcje odpadów były odbierane od mieszkańców poprzez dostarczanie ich do Punktu 
Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych (PSZOK) : 
 
1) przeterminowane leki i chemikalia, 
2) zużyte baterie i akumulatory, 
3) zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny, 
4) odpady budowlane i rozbiórkowe, pochodzące z remontów i innych robót budowlanych 
wykonywanych we własnym zakresie, na wykonanie których nie jest wymagane uzyskanie 
pozwolenia na budowę lub rozbiórkę, a także na wykonanie których nie jest wymagane 
zgłoszenie do administracji budowlano – architektonicznej, 
5) zużyte opony, 
6) inne odpady niebezpieczne wydzielone ze strumienia odpadów komunalnych, 

7) odpady niekwalifikujące się do odpadów medycznych, powstałe w gospodarstwie 
domowym    w wyniku przyjmowania produktów leczniczych w formie iniekcji i prowadzenia 
monitoringu poziomu substancji we krwi, w szczególności igły i strzykawki. 
 
      Do Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych mieszkańcy mogli również 
bezpłatnie oddawać zebrane w sposób selektywny odpady  papieru, szkła, tworzywa 
sztucznego, metalu i opakowań wielomateriałowych oraz odpady zielone z pielęgnacji 
ogrodów, a także odpady wielkogabarytowe, w przypadku gdy pozbycie się tych odpadów było 
konieczne poza harmonogramem odbioru odpadów z nieruchomości. 
 
      Zgodnie z Regulaminem utrzymania czystości i porządku na terenie miasta Poręba w 2023 
roku odpady komunalne były odbierane od właścicieli nieruchomości z następującą 
częstotliwością : 
-niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne: 
 

1)  z nieruchomości w zabudowie jednorodzinnej – jeden raz na  miesiąc a w okresie letnim tj. od 
kwietnia do października jeden raz na dwa tygodnie,  
2)  z nieruchomości w zabudowie wielorodzinnej – jeden raz na tydzień; 
 
- odpady komunalne pochodzące z selektywnej zbiórki: 
 
1) metal, tworzywa sztuczne, opakowania wielomateriałowe : 
a) z nieruchomości w zabudowie jednorodzinnej – jeden raz na miesiąc, 
b) z nieruchomości w zabudowie wielorodzinnej – jeden raz na tydzień, 
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d) z punktu selektywnego zbierania odpadów komunalnych (PSZOK) według potrzeb, jednak 
co najmniej jeden raz na miesiąc; 
 
2) szkło, papier : 
a) z nieruchomości w zabudowie jednorodzinnej – jeden raz na dwa miesiące, 
b) z nieruchomości w zabudowie wielorodzinnej – jeden raz na dwa tygodnie, 
d) z PSZOK - według potrzeb, jednak co najmniej jeden raz na miesiąc; 

3) bioodpady : 
a)  z nieruchomości w zabudowie jednorodzinnej – jeden raz na miesiąc a w okresie od 
kwietnia do października – jeden raz na dwa tygodnie, 
b) z nieruchomości w zabudowie wielorodzinnej – jeden raz na dwa tygodnie a w okresie od 
kwietnia  do października – jeden raz na tydzień; 
 
4) zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny, zużyte opony – nie rzadziej niż raz na rok 
do  PSZOK; 
 
5) odpady wielkogabarytowe - jeden raz na rok w zabudowie jednorodzinnej i 
wielorodzinnej; 
 
6) przeterminowane leki i chemikalia, igły, strzykawki, zużyte baterie i akumulatory – nie 
rzadziej niż raz do PSZOK; 
 
7) odpady budowlane i rozbiórkowe  – nie rzadziej niż raz na rok do PSZOK; 
 
8) popiół z palenisk domowych: 
a. we wrześniu  jeden raz, 

b. w październiku  jeden raz 
 c)   od listopada do marca – dwa razy na miesiąc, 
 d)   w kwietniu  jeden raz 
 e)   od maja do sierpnia  nie rzadziej niż raz do PSZOK. 
 
     W 2023 roku zadania w zakresie odbioru i zagospodarowania odpadów komunalnych 
powstających na nieruchomościach, na których zamieszkują mieszkańcy realizowane były 
przez Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o. o. w Porębie w ramach 
zamówienia in-house (Umowa nr 187/2022/OŚ z dnia 29 grudnia 2022 roku).Wykonawca 
otrzymywał wynagrodzenie za faktycznie odebraną ilość odpadów komunalnych w danym 
miesiącu. 
     Na terenie Poręby w 2023 roku funkcjonował Punkt Selektywnej Zbiórki Odpadów 
(PSZOK)  zlokalizowany przy ul. Ks. Fr. Pędzicha 12. PSZOK był prowadzony w ramach w/w 
umowy in house. 
Odpady komunalne zmieszane odebrane od mieszkańców  Poręby w 2023 roku przekazywane 
były do: 
 
- Zakładu Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych w Zawierciu, 
- Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Odpadami w Sosnowcu. 
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   Odebrane od mieszkańców odpady ulegające biodegradacji przekazywane były do 
następujących instalacji : 

- Zakładu Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych w Zawierciu, 
- Rolnicza Spółdzielnia Produkcyjna „Promień” w Dąbrowie Górniczej. 
 
   Odpady pochodzące z selektywnej zbiórki odpadów przekazywane były do następujących 
podmiotów  : 
 

-   Zakład Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych w Zawierciu (papier, szkło, 
tworzywa  sztuczne, bioodpady, popiół), 

- Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Odpadami Spółka z o.o. w Sosnowcu (popiół 
paleniskowy, odpady budowlane, odpady z betonu), 
- Spółdzielnia Socjalna „Kuźnia” w Zawierciu (odpady wielkogabarytowe), 
- Eko-Świat Ogrodzieniec (papier), 
- DSS Recykling Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej,(szkło), 
- PHU REKO w Myszkowie (tworzywa sztuczne) , 
- Kon-Wit Recycling Koziegłowy (zużyte opony), 
- Rolnicza Spółdzielnia Produkcyjna „Promień” w Dąbrowie Górniczej (bioodpady), 
- Elektrorecykling S.A. Radzionków (zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny, urządzenia 
zawierające freony). 
 
    Wysokość wydatków poniesionych na realizację zadań w zakresie gospodarowania 
odpadami komunalnymi wyniosła ogółem 3.152.916,20 zł. 

    W 2023 roku  realizowana była uchwała Nr XXIII/240/20 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
grudnia 2020 roku w sprawie zwolnienia w części z opłaty za gospodarowanie odpadami 
komunalnymi właścicieli nieruchomości zabudowanych budynkami mieszkalnymi 
jednorodzinnymi kompostujących bioodpady stanowiące odpady komunalne w 
kompostowniku przydomowym. Ulga z tego tytułu wynosi 3,00 zł od osoby miesięcznie.  Na 
dzień 31 grudnia 2023 roku z ulgi za kompostowanie korzystało 1.364 osoby. 
 

VII. Ochrona środowiska 

 

1. Usuwanie materiałów zawierających azbest  
     
Uchwałą  Nr XXXVI/229/09 Rady Miasta Poręba z dnia 25 sierpnia 2009 r. przyjęty  został 
Program usuwania materiałów zawierających azbest z terenu Gminy 
Poręba.                                                                      
W ramach w/w Programu wyroby te są sukcesywnie usuwane. 
 
W 2023 roku usunięto i unieszkodliwiono 27,40 Mg odpadów  zawierających azbest  na 
nieruchomościach osób fizycznych.  
     Na dofinansowanie realizacji zadania pozyskane zostały środki  z Wojewódzkiego Funduszu 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach.  
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     Wartość prac zrealizowanych w  roku 2023 w ramach zadania  „Unieszkodliwienie odpadów 
zawierających azbest na terenie Gminy Poręba w 2022 i w 2023 roku” (II etap) 
wyniosła  50.634,18 zł z tego: 
 
- środki NFOŚiGW w Warszawie : 9.921,49  zł, 
- środki WFOŚiGW w Katowicach : 11.006,30 zł, 
- środki własne Gminy : 29.706,39 zł. 
        

2. Gospodarka nieczystościami ciekłymi 
 
     W  ramach aglomeracji wyznaczonej  Uchwałą Nr XXIII/243/20 Rady Miasta Poręba z 
dnia  28 grudnia 2020  roku w sprawie wyznaczenia Aglomeracji Poręba (Dziennik Urzędowy 
Województwa Śląskiego z dnia 31 grudnia 2020 r., poz. 9665) na dzień 31 grudnia 2023 roku 
podłączonych jest do zbiorczej kanalizacji sanitarnej 112 nieruchomości zlokalizowanych w ul. 
Przyszłości i Wolności  w Porębie. 
 
 

3.  Ochrona zwierząt  
 
      W budżecie miasta Poręba w 2023 roku zabezpieczone zostały  środki w wysokości  75.000 
zł na realizację zadań w zakresie ochrony nad zwierzętami bezdomnymi w ramach 
przyjmowanego corocznie programu ochrony nad zwierzętami bezdomnymi i zapobiegania 
bezdomności zwierząt na terenie Gminy Poręba.   
      W 2023 roku  zadanie w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzętami realizowało 
Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji sp. z o. o. w Porębie w ramach 
porozumienia nr 1/2023/OŚ z dnia 2 stycznia 2023 r. w sprawie powierzenia realizacji zadań 
w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzętami na terenie miasta Poręba zawartego z 
Gminą Poręba. 
 

 

 

VIII. Polityka społeczna 

 

1.Program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i 
przeciwdziałania narkomanii 
 

Zgodnie z art.41 ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 
prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych 
oraz integracji społecznej osób uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gmin i 
jest realizowane w postaci w/w uchwalonego przez radę gminy gminnego programu 
profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii. 
Zgodnie z art.10 ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziałaniu narkomanii (t. j. Dz. U. 
z 2023r, poz.1939 ze zm) przeciwdziałanie narkomanii należy do zadań własnych gminy i jest 
realizowane w ramach programu. 
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W wyniku wprowadzonych zmian w ustawie o wychowaniu w trzeźwości    i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi Rada Miasta Poręba podjęła Uchwałę Nr XXXV/368/22   z dnia 28 marca 2022r. 
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022 – 2024, która dała możliwość 
wspólnego przyjęcia programów, rozszerzonych o obszar uzależnień behawioralnych w 
ramach działalności profilaktycznej i edukacyjnej. 

Gmina z racji dysponowania odpowiednią wiedzą o problemach swoich mieszkańców oraz   
o swoich możliwościach może przedsięwziąć środki zaradcze oraz naprawcze skierowane 
do społeczności lokalnej, ponieważ nadmierne zażywanie alkoholu i narkotyków 
stanowi  poważny problem, nie tylko dla pojedynczych jednostek ale i dla ogółu społeczeństw. 
Działania zaplanowane w ramach programu profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii   roku stanowią   kontynuację zadań i 
przedsięwzięć zapoczątkowanych w minionych latach, ale także dają odpowiedź na nowe 
sugestie i potrzeby środowisk realizujących zadania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych, problemów narkomanii i uzależnień behawioralnych. 
Realizowanie tych działań wymaga zaangażowania wielu środowisk i grup społecznych, 
konsekwencji w długofalowych działaniach i wprowadzenia nowatorskich rozwiązań 
szczególnie do pracy z dziećmi i młodzieżą. Efekty takiej pracy nie są spektakularne ale na 
pewno drobnymi krokami podnoszą świadomość społeczeństwa oraz promują właściwe 
postawy młodych ludzi w perspektywie ich dorosłego życia.           
                                                                   
                                                               
1. Alkoholizm oznacza Zespół uzależnienia od alkoholu, jest zespołem zjawisk fizjologicznych, 
behawioralnych i poznawczych, wśród których picie alkoholu dominuje nad innymi 
zachowaniami, poprzednio ważniejszymi dla danej osoby. Głównym objawem zespołu 
uzależnienia od alkoholu jest utrata kontroli nad ilością spożywanego alkoholu i ciągła 
potrzeba / pragnienie jego spożywania (tzw. głód alkoholu). Uzależnienie od alkoholu jest 
chorobą przewlekłą, która postępuje i nieleczona może prowadzić do śmierci. 
Ma swój początek, objawy ostrzegawcze oraz poszczególne fazy ze specyficznym obrazem 
funkcjonowania. Proces uzależnienia od alkoholu jest nieodwracalny. Choć choroby 
alkoholowej nie można całkowicie wyleczyć, można ją zatrzymać. Dlatego mówi się o 
„trzeźwiejących alkoholikach”, a nie o „byłych alkoholikach”, ponieważ alkoholikiem zostaje 
się do końca życia, nawet żyjąc w abstynencji. 
 

2. Narkomania oznacza nadużywanie środków psychoaktywnych, potocznie narkotyków. Są 
to substancje naturalne lub syntetyczne, które wprowadzone w określonej dawce do 
organizmu ludzkiego, oddziałują na ośrodkowy układ nerwowy, powodując między innymi 
zmiany świadomości, percepcji, nastroju. 
Narkomania od lat stanowi problem o zasięgu globalnym. Ogranicza rozwój gospodarczy 
krajów biednych, angażuje nieproporcjonalnie duże nakłady finansowe związane z 
przeciwdziałaniem narkomanii w krajach najbogatszych. Niesie za sobą poważne ryzyko dla 
zdrowia publicznego, szczególnie w kontekście chorób zakaźnych tj. HIV, zakażenia wirusem 
żółtaczki typu B i C, infekcji przenoszonych drogą płciową, gruźlicy. Narkomania wiąże się z 
problemami społecznymi takimi jak: ubóstwo, bezrobocie, prostytucja, przemoc, 
przestępczość, bezdomność oraz inne uzależnienia (hazard, alkoholizm). 
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3. Uzależnienia behawioralne to formy zaburzeń związanych z niekontrolowanym 
wykonywaniem jakiś czynności, a nie z przyjmowaniem substancji psychoaktywnych. 
Uzależnienia behawioralne to hazard, internet, granie w gry. 
   

Alkoholizm, narkomania i uzależnienia behawioralne powstają na skutek zanikania 
tradycyjnych więzi społecznych, rodzinnych oraz osłabienia funkcji wychowawczej rodziny i 
szkoły a także w sytuacji epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 wywołującego chorobę COVID-
19, która została uznana przez Światową Organizację Zdrowia (WHO) za pandemię. Ponadto 
wymaga przystosowania się do nieznanej i niepewnej sytuacji oraz pokonywania wielu 
negatywnych emocji i codziennych uciążliwości. Ludzie wskutek lęku wykazują skłonność do 
nieracjonalnego myślenia i postępowania, a długotrwała izolacja wpływa na poziom stresu i 
zdrowie psychiczne, co często prowadzi do pogorszenia ich sytuacji życiowej. Dla odwrócenia 
obecnego trendu potrzebna jest mobilizacja całego społeczeństwa, oparta na pełnym 
konsensusie co do celu, jaki chcemy osiągnąć w przeciwdziałaniu tym uzależnieniom. 
 

Adresatem Programu jest szerokie grono odbiorców, a w tym m.in. osoby uzależnione 
i zagrożone patologiami społecznymi wraz ze swoimi rodzinami, jednostki zajmujące się pracą 
z rodzinami dysfunkcyjnymi, w których występują problemy związane z uzależnieniami oraz 
wszyscy, którym zależy na promowaniu zdrowego stylu życia wolnego od nałogów, na 
szerzeniu idei trzeźwości, wolności od narkotyków i uzależnień behawioralnych w środowisku 
lokalnym ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży.  

Celem strategicznym programu jest ograniczenie szkód społecznych i zdrowotnych 
wynikających ze spożywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych przez 
mieszkańców Miasta Poręba, a w szczególności przez osoby niepełnoletnie. 

Cele operacyjne, to: poprawa jakości życia rodzin z problemem alkoholowym, ze szczególnym 
uwzględnieniem ograniczenia zjawiska przemocy w rodzinie oraz podniesienie w 
społeczeństwie, a w szczególności wśród młodzieży poziomu wiedzy o zagrożeniach 
wynikających z zażywania substancji psychoaktywnych oraz uzależnień behawioralnych. 

Priorytety Programu: 

1. Udzielanie pomocy psychologicznej dzieciom i młodzieży z rodzin z problemem 
alkoholowym, narkomanią i dotkniętych przemocą. 
2. Rozszerzenie oferty zajęć socjoterapeutycznych, profilaktycznych i prewencyjnych 
dla dzieci i młodzieży. 
3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz 
szkoleniowej             w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania 
narkomanii oraz uzależnień behawioralnych. 
4. Edukacja kadr (w tym szkolenia) osób podnoszących kwalifikacje realizujące zadania z 
zakresu profilaktyki uzależnień. 
5. Upowszechnianie wiedzy dotyczącej problematyki od alkoholu, narkotyków i uzależnień 
behawioralnych (uzależnienia od tytoniu, nikotyny, hazardu, grania w gry). 
 

Realizatorem Programu jest Burmistrz Miasta Poręba, współrealizatorami są : Gminna 
Komisja  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Punkt Konsultacyjny, Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej, placówki oświatowo-wychowawcze, Świetlica Środowiskowa, Komisje 
Rady Miasta Poręba, Parafie Rzymsko- Katolickie, Miejski Ośrodek  Kultury w Porębie, Policja, 
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Poradnia Leczenia Uzależnień i Współuzależnień w Zawierciu, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna      w Zawierciu, Prokuratura Rejonowa, Sąd Rejonowy, SP ZOZ w Porębie, 
Stowarzyszenia Abstynenckie. 

Działania ujęte w Gminnym Programie inicjowane są przez Gminną Komisję 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Porębie powołaną przez Burmistrza Miasta 
Poręba.  

GMINNA KOMISJA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH  
                     
realizuje cele zawarte w Gminnym Programie Profilaktyki Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii, jak również: 
-  przyjmuje wnioski na leczenie, 
- motywuje do leczenia, informuje o szkodliwym działaniu spowodowanym nadużywaniem 
alkoholu (aspekty zdrowotne, społeczne, finansowe),  
- przygotowuje dokumentację związaną z postępowanie sądowym, 
- składa wnioski o wszczęcie postępowania do sądu rejonowego, 
- kieruje na badanie oraz leczenie osób uzależnionych od alkoholu w myśl ustawy o 
wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 
- opiniuje wnioski w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. 
 

       W skład Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 2023 r. wchodziły 
4 osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 
Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zbiera się na posiedzeniach 
ogólnych związanych z rozpatrywaniem spraw dotyczących realizacji programu, w tym 
opiniowaniem postanowień dotyczących wydania zezwoleń na sprzedaż napojów 
alkoholowych oraz innych wniosków wpływających do Komisji. Członkowie odbyli w 2023 r.   
9 posiedzeń. 
       Cały proces rozpoczyna się w momencie, gdy informacja o rozkładzie życia rodzinnego, 
demoralizacji małoletnich lub inne wymienione w ustawie o wychowaniu w trzeźwości i 
przeciwdziałaniu alkoholizmowi dotrą do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych.  
Komisja wzywa do stawienia się wskazaną osobę i na podstawie zebranego materiału (np. 
wywiad środowiskowy z Policji, MOPS,) podejmuje rozmowę mającą na celu zmotywowanie 
do leczenia, a następnie monitoruje przebieg tego leczenia. Komisja może na wniosek osoby 
wezwanej lub własny skierować chorego na badanie przez zespół biegłych w celu wydania 
opinii, czy faktycznie występuje tu uzależnienie.  
Komisja na posiedzenia zaprasza zarówno osoby nowo zgłoszone jak również osoby w 
stosunku do których postępowanie wszczęto w 2022 r., udziela również wsparcia dla osób 
współuzależnionych.  W razie odmowy poddania się leczeniu Komisja kieruje wniosek do Sądu 
Rejonowego w Zawierciu o zastosowanie przymusowego leczenia odwykowego.  
 

W 2023r. do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Porębie wpłynęło 
18 wniosków o objęcie postępowaniem osoby nadużywającej alkohol, wnioski złożyli zarówno 
członkowie rodziny, Policja jak i pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Porębie. 
W związku ze złożonymi wnioskami oraz wszczętymi w roku poprzednim postępowaniami na 
posiedzenia Komisji wezwanych zostało 69 osób, z czego 52 osoby po raz kolejny motywowano 
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do zachowania trzeźwości. Większość osób na posiedzenia Komisji wzywano 
kilkukrotnie               w ciągu roku. 
Wobec osób zgłoszonych podejmowano działania jak poniżej: 
- przeprowadzano rozmowy interwencyjno – motywujące oraz pogadanki na temat 
szkodliwości napojów alkoholowych i wszelkich zagrożeń związanych z nadmiernym 
spożywaniem alkoholu; 
- wyznaczano okresy próbne dla osób zgłoszonych;  
- 4 osoby zmotywowano do tzw. „wszywki”; 
- w przypadku 9 osób złożono wnioski do Sądu Rejonowego w Zawierciu celem 
przeprowadzenia badań przez biegłych sądowych 

- w przypadku 5 osób złożono wnioski do Sądu Rejonowego w Zawierciu o zastosowanie 
obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu;  
- 1 osobę objęto leczeniem 

- w ramach swojej działalności jeden członek Komisji brał czynny udział w 
posiedzeniach                  Zespołu Interdyscyplinarnego. Współpracowano z Policją. W 2023 r. 
w ramach swoich uprawnień Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
wydała 5 pozytywnych postanowień na sprzedaż napojów alkoholowych. 
       Na terenie Miasta Poręba nie działa żadna specjalistyczna placówka leczenia odwykowego. 
Osoby podejmujące leczenie korzystają ze świadczeń Poradni Leczenia Uzależnienia od 
Alkoholu i Współuzależnienia   w Zawierciu.                                                                      

                       
PUNKT KONSULTACYJNY   - jest miejscem nawiązania pierwszego życzliwego kontaktu 
pacjenta i jego rodziny: 
- motywuje do leczenia, 
- informuje o możliwości podjęcia leczenia w placówce leczenia odwykowego, 
- udziela wsparcia po zakończonym leczeniu (np. poprzez uruchomienie przy punkcie grup 
wsparcia po zakończonym programie leczenia w placówce odwykowej), 
- rozpoznaje w trakcie rozmowy zjawiska przemocy domowej i udziela stosownego wsparcia 
oraz informacji o możliwościach powstrzymania przemocy, 
- interweniuje w przypadku zdiagnozowania przemocy domowej, 
- posiada bazę danych o dostępnych miejscach pomocy oraz literaturę edukacyjną, 
- udziela porad i informuje o możliwościach prawnych z zakresu prawa rodzinnego i 
opiekuńczego, wdrażania drogi sądowej w stosunku do członków rodzin uchylających się od 
zobowiązań w zakresie zaspakajania potrzeb rodziny, 
- udziela konsultacji indywidualnych dla dorosłych dzieci alkoholików. 
 W okresie 01.01.2023 r. – 31.12.2023 r. Punkt Konsultacyjny czynny był 1 raz w 
tygodniu w soboty za wyjątkiem świąt i dni ustawowo wolnych. Certyfikowany terapeuta 
uzależnień Marzena Pierz udzielała indywidualnych konsultacji osobom uzależnionym i 
współuzależnionym od alkoholu. 
Ogółem terapeuta udzieliła 120 konsultacji indywidualnych w tym: 
- 111 porad 10 osobom uzależnionym, 
- 9 porad 3 osobom współuzależnionym. 
W 2023 r. do Punktu Konsultacyjnego zgłosiło się 8 pierwszorazowych osób. Pozostałe osoby 
to kontynuatorzy z roku 2022. W sumie w konsultacjach indywidualnych uczestniczyło 13 
osób. Częstotliwość korzystania przez te osoby z porad w Punkcie Konsultacyjnym na zasadzie 
wielokrotności dało 120 konsultacji. 
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Ponadto w związku ze stwierdzeniem u 6 osób uzależnienia, których leczenie wymaga 
rozpoczęcia terapii w programie podstawowym i pogłębionym, osoby te zostały skierowane 
do OTUA w Parzymiechach (Oddział Zamiejscowy w Częstochowie, ul. 1-go Maja 25), Szpital 
Neuropsychiatryczny ul. Grunwaldzka w Lublińcu, Poradnia Odwykowa w Zawierciu). Z ustaleń 
wynika, że zgłosiły się i rozpoczęły leczenie odwykowe. 
 

 Biorąc pod uwagę skalę zagrożenia patologią społeczną jakim jest alkoholizm 
zauważalny jest wzrost zainteresowania konsultacjami indywidualnymi mieszkańców gminy. Z 
porad korzystają osoby uzależnione od alkoholu i współuzależnione a także osoby, które w 
swoich rodzinach posiadają problem związany z przemocą.  
Analizując ilość osób korzystających z porad terapeuty w Punkcie Konsultacyjnym nasuwa się 
wniosek, iż zainteresowanie tego typu polityką rozwiązywania problemu alkoholowego 
mobilizuje osoby z tym problemem do pracy nad sobą i wprowadzania zmian w swoim życiu. 
Osoby te w wyniku podjęcia rozmów w Punkcie Konsultacyjnym rozładowują napięcia 
wewnętrzne i w konsekwencji wyciszają emocje, prowadzące do rozwijania przemocy 
domowej. 
 

MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ w Porębie udziela pomocy socjalnej, pomaga w 
zabezpieczeniu podstawowych potrzeb życiowych, materialnych, bytowych osób 
uzależnionych od alkoholu i ich rodzin, wskazuje podopiecznym z problemami alkoholowymi 
sposoby ich rozwiązywania. 

Ośrodek współpracuje z Punktem Konsultacyjnym dla Osób Uzależnionych od Alkoholu i ich 
Rodzin, z Sądem, Kuratorami Sądowymi, Policją, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Porębie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Biurem 
Pracy w Zawierciu, z placówkami oświatowymi i opieki zdrowotnej, z placówkami 
opiekuńczo-wychowawczymi, Bankiem Żywności. 

Udziela poradnictwa psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego, rodzinnego, 
kieruje do specjalistycznych instytucji zajmujących się problemami społecznymi. 

Rodzinom w trudnej sytuacji finansowej przyznaje pomoc finansową w postaci zasiłków 
stałych, zasiłków okresowych, zasiłków celowych. Przyznaje również pomoc rzeczową w 
formie dożywiania dzieci w szkołach i przedszkolach, w formie paczek lub posiłków. Rodziny 
korzystają z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014 – 2020 – celem programu 
jest udzielenie wsparcia osobom doświadczającym ubóstwa poprzez udostępnienie pomocy 
żywnościowej.  Na terenie Gminy Poręba występują problemy związane z nadużywaniem 
alkoholu, a co za tym idzie problemy przemocy w rodzinie, znikomo występuje problem 
narkomanii, co przedstawia tabela poniżej. 

 

Lp. Zadanie 2021r. 2022r. 2023r. 

1. Liczba rodzin z problemem alkoholowym objętych pomocą 
MOPS 

27 26 20 

2. Liczba rodzin, osób z problemem narkomani 2 1 1 

3. Liczba rodzin, w których występuje przemoc  1 2 2 

4. Liczba osób w rodzinach objętych pomocą MOPS 252 247 240 



Raport o stanie Miasta Poręba za 2023r. 
 

57 
 

5.  Inne dane MOPS istotne do ujęcia w w/w sprawozdaniu – 
założone Niebieskie Karty 

13 21 16 

Ośrodek monitoruje stale działalność Punktu Konsultacyjnego i postępy osób zagrożonych  w 
wychodzeniu z nałogu. Pracownicy socjalni przeprowadzają wywiady środowiskowe w 
zakresie występowania problemu alkoholowego i przemocy w rodzinie.  

Kolejnym problemem, któremu towarzyszą uzależnienia jest przemoc w rodzinie, rozumiana 
jako fizyczna i psychiczna agresja, stosowana najczęściej wobec kobiet i dzieci. Występuje 
wówczas łamanie norm społeczno-prawnych i dysfunkcja rodziny, dlatego bardzo ważnym 
aspektem jest stworzenie kompleksowego systemu działania. 

Działania te polegają na ustaleniu przez pracownika socjalnego skali zjawiska we współpracy 
z Policją i społecznością lokalną. Zaś narzędziem pracy skierowanym do środowisk 
dotkniętych przemocą jest „Niebieska Karta”.   

W 2023 r. do Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 16 Niebieskich Kart. Do rozpatrzenia NK 
powołano 14 grup diagnostyczno-pomocowych, w ramach, których odbyło się 31 spotkań. W 
2023 r. odbyło się 15 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego. 

 Działania MOPS są mocno ukierunkowane na pracę socjalną mającą na celu wspieranie 
rodzin z problemami społecznymi, ochronę dzieci, zapobieganie przemocy, pomoc osobą 
niepełnosprawnym, schorowanym.  

ŚWIETLICA ŚRODOWISKOWA w Porębie jest placówką opiekuńczo – wychowawczą wsparcia 
dziennego, która wspiera rodziny przez objęcie dziecka działaniami wychowawczymi, 
opiekuńczymi, edukacyjnymi i terapeutycznymi. Uczęszczają do niej dzieci w wieku od 7 do 18 
lat. W 2023 r. uczęszczało łącznie do świetlicy 205 osób.  

W placówce zatrudnionych jest dwóch wykwalifikowanych pedagogów. Świetlica jest 
miejscem, gdzie przez zabawę i naukę podnosi się poziom wiedzy dzieci na temat przemocy w 
rodzinie, buduje się ich poczucie wartości i bezpieczeństwa.   

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W ZAWIERCIU - POSTERUNEK POLICJI W PORĘBIE 

Posterunek Policji w Porębie przekazuje poniżej informacje w zakresie polityki społecznej dot. 
występowania problemu (alkoholu, narkomanii, przemocy) na terenie miasta Poręba w 2023 
roku.  
Do podstawowych warunków zjawiska alkoholizmu na terenie gminy należy zaliczyć:  
- traktowanie alkoholu jako środka pomagającego rozwiązać problemy, 
- nadużywanie alkoholu z okazji imprez rodzinnych i innych, 
- dzieci wychowujących się w rodzinach rozbitych, 
- tradycja środowiskowa, 
- punkty sprzedaży alkoholu, 
- brak asertywności w sytuacjach, gdy kolega lub koleżanka proponuje alkohol, 
- chęć rozluźnienia się przed imprezami 
 W roku 2023 podczas wykonywanych czynności służbowych nie ujawniono osób 
nieletnich będących pod wpływem alkoholu. Nie odnotowano przypadków przemocy 
rówieśniczej. Jednocześnie funkcjonariusz PP Poręba przez cały czas pozostają w 
kontakcie           z pedagogami szkolnymi ze szkół na terenie miasta celem zapobiegania tego 
typu zjawiskom, jak również na bieżąco prowadzone są rożnego rodzaju pogadanki oraz 
prelekcje w szkołach. W rozmowie z nieletnimi podczas prelekcji oraz w rozmowach z 
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pedagogami nie stwierdzono przypadków nałogowego spożywania alkoholu przez nieletnich. 
Skala tego zjawiska jest znikoma i nie wynika z tendencji nieletnich do upijania się, lecz z 
ciekawości, jaką stanowi dla młodzieży alkohol. 
Funkcjonariusze PP Poręba kierują wnioski o objęcie leczeniem przeciw alkoholizmowi do 
Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wobec osób, które nadmiernie 
nadużywają alkoholu i w sposób destrukcyjny wpływają na swoją rodzinę, a także, które same 
nie chcą podjąć się leczenia odwykowego, celem zmotywowania ich do podjęcia leczenia, 
lub      w przypadku braku motywacji do leczenia przymusowego. W 2023 roku do wskazanej 
Komisji Funkcjonariusze Policji skierowali 11 wniosków wobec osób, które nadużywały 
alkohol               i stosowały przemoc w rodzinie. Z przeprowadzonej analizy wynika, że w 
Porębie problem mieszkańców z uzależnieniami od środków odurzających i alkoholu ma 
charakter marginalny. Jednak nie można wykluczyć, że problem w przyszłości może narastać. 
  

W roku 2023 na terenie gminy Poręba przeprowadzono 107 interwencji domowych, w tym 10 
dotyczących przemocy domowej, uprawnione podmioty sporządziły 13 formularzy Niebieskich 
Kart: PP Poręba- 4, Funkcjonariusze KPP –6, MOPS- 3.  
W zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie dzielnicowi w czasie służby obchodowej 
dokonali 62 wizyt w miejscu zamieszkania rodzin, w których występowała przemoc domowa. 
Na terenie działania PP w Porębie w 2023 roku nie ujawniono nieletnich będących pod 
wpływem środków odurzających, zatrzymano natomiast dwie osoby dorosłe posiadające przy 
sobie środki odurzające. 
Poniższa tabela przedstawia informacje dotyczące czynów przestępczych zaistniałych na 
terenie gminy Poręba w 2023 roku. 
 

Lp.  Kategoria przestępstwa 

(stwierdzone) 
2021r. 2022r. 2023r. 

1. Przestępstwa ogółem 80 104 69 

2. Z kategorii przestępstw kryminalnych (bójka, rozbój, pobicia, 
włamania, kradzież mienia, kradzież pojazdu, uszkodzenie 
ciała, uszkodzenie mienia) 

21 34 28 

3. Przestępstwa narkotykowe 1 1 2 

4. Nietrzeźwi kierujący po spożyciu alkoholu (art.178a par.1 KK) 8 9 11 

5. Nietrzeźwi sprawcy zdarzeń drogowych 2 3 3 

 

SĄD REJONOWY W ZAWIERCIU  

W Zespole Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Zawierciu z terenu 
miasta                      Poręba prowadzone są: 
1) przez kuratorów dla dorosłych: 
- wobec 3 osób orzeczony jest obowiązek powstrzymywania się od nadużywania alkoholu i 
brak spraw, w których orzeczono zakaz używania substancji odurzających 

- w związku ze skazaniem na podstawie art.55 i 62 ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii 
postepowaniami kuratora objęta jest 1 osoba 

- brak spraw w związku ze skazaniem z art.207 kk 

2) przez kuratorów rodzinnych: 
- postępowania wobec nieletnich o czyn karalny lub demoralizację - 4 nadzory, 
- postepowania opiekuńcze, w których sąd ograniczył wykonywanie władzy rodzicielskiej nad 
małoletnimi – 11 nadzorów, 
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- sprawy, w których Sąd zobowiązał uczestnika do poddania się leczeniu 
odwykowemu                       od alkoholu - 2 nadzory. 
 

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ W PORĘBIE,  
na podstawie analizy dokumentacji i rozmów z personelem placówki uzyskał następujące dane 
za 2023 r.: 
problem z narkomanią dotyczy 2 osób, z alkoholizmem 91 osób, przemoc w rodzinie – 2 osób. 
 

SZPITAL POWIATOWY W ZAWIERCIU –  
Poradnia Leczenia Uzależnień Alkoholowych i Współuzależnień działa w oparciu o kontrakt  
z NFZ – leczenie osób uzależnionych od alkoholu i członków ich rodzin. 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę pacjentów przyjętych z terenu miasta Poręba w Poradni  
 

Rok 2023 Kobiety  Mężczyźni 

ogółem 18 

lat 

19-

25 

lat 

26-

45 

lat 

46 lat i 

więcej 

ogółem 18 

lat 

19-

25 

lat 

26-

45 

lat 

46 lat i 

więcej 

Liczba pacjentów przyjętych do 

leczenia uzależnionych  

16 - 1 9 6 21 - 1 4 16 

Liczba pacjentów przyjętych do 

leczenia uzależnionych po raz 

pierwszy 

7 - 1 3 3 8 - 1 - 7 

Liczba pacjentów przyjętych do 

leczenia współuzależnionych  

1 - - - 1 - - - - - 

Liczba pacjentów przyjętych do 

leczenia współuzależnionych po 

raz pierwszy 

- - - - - - - - - - 

 

  
Dane z jednej poradni nie obrazują całości problemu, ponieważ mieszkańcy mający problem 
alkoholowy mogą leczyć się w poradniach na terenie całego kraju. 

Pacjenci Poradni – zarówno osoby uzależnione od alkoholu, jak i osoby współuzależnione, 
które ukończyły podstawowy program terapeutyczny w poradniach mogą uczestniczyć w 
zajęciach Zawierciańskiego Stowarzyszenia Trzeźwościowego Klubu Abstynenta „Przystań” w 
Zawierciu. Celem działania „Przystani” jest zwiększenie dostępności do różnych form pomocy 
terapeutycznej dla osób uzależnionych od alkoholu.  

 

2. Program Wspierania Rodziny 

Misją Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Porębie jest efektywne i skuteczne wspieranie 
rodzin, pomoc w rozwiązywaniu problemów związanych z uzależnieniami, przemocą domową, 
ubóstwem i bezrobociem. Istotnym celem strategicznym skutecznie realizowanym jest 
również wsparcie osób starszych i niepełnosprawnych. W realizacji zadań spoczywających na 
ośrodku kładziono szczególny nacisk na zapewnienie adekwatnych do zidentyfikowanych 
potrzeb form wsparcia mieszkańcom gminy.  
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Kompleksowe wspieranie w rozwiązywaniu problemów mieszkańców gminy Poręba możliwe 
jest dzięki rozwijanej stale współpracy Ośrodka z podmiotami zewnętrznymi w tym 
instytucjami i organizacjami do których należą placówki oświatowe, Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, Zespół Interdyscyplinarny, Posterunek Policji w Porębie, Zespół Kuratorskiej 
Służby Sądowej, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Organizator 
Rodzinnej Pieczy Zastępczej, Publiczne zakłady opieki zdrowotnej, działająca przy Miejskim 
Ośrodku Pomocy Społecznej w Porębie Fundacja „ADAPTER”, Centrum Rozwoju Lokalnego w 
Zawierciu, Stowarzyszenie KLUCZ, Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Kluczach , 
Stowarzyszenie Emerytów Rencistów i Inwalidów „NESTOR” w Porębie, Koło Łowieckie w 
Porębie, Miejski Ośrodek Kultury w Porębie, Jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej w Porębie 
oraz  Polski Komitet Pomocy Społecznej. 

Przy Ośrodku działa Zespół Interdyscyplinarny. Zespół ma za zadanie m.in. diagnozowanie 
problemu przemocy w rodzinie, następnie podejmowanie działań w środowisku zagrożonym 
przemocą w celach zapobiegawczych bądź podejmowanie interwencji w środowisku 
dotkniętym przemocą. W 2023 r. prowadzono procedury Niebieskich Kart wobec 14 rodzin.  

Ośrodek skutecznie wykorzystywał narzędzia informatyczne i procedury wewnętrzne  
(zgodnie ze standardami RODO) w celu dalszego usprawniania obsługi mieszkańców (w tym 
takie rozwiązania jak E-PUAP, EMPATIA, usługi powiadomień sms/email, w systemie Sygnity), 
efektywnie wykorzystywano aplikacje dziedzinowe i inwestowano w dalszy zakup sprzętu 
informatycznego, celem dostosowywania sieci informatycznej do wymogów programowych i 
aktów prawnych podejmowanych w tym kierunku. 

Świadczenia pieniężne realizowane na podstawie ustawy o pomocy społecznej. 

Do świadczeń pieniężnych realizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  
w Porębie w 2023 r. należały: 

- zasiłek stały, 
- zasiłek okresowy, 
- zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy, 
- wynagrodzenie należne opiekunowi z tytułu sprawowana opieki przyznawane przez sąd. 
 

Zasiłek stały jest świadczeniem przysługującym osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku 
lub całkowicie niezdolnym do pracy, spełniającym kryterium dochodowe. Z tej formy pomocy 
w 2023 r. korzystało 30 osób, wypłacono 322 świadczenia na kwotę 198 415,60 zł. 

Zasiłek okresowy to świadczenie przysługujące w szczególności ze względu na długotrwałą 
chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do 
świadczeń innych systemów zabezpieczenia społecznego. Przyznawany jest osobom  
i rodzinom, których dochód jest niższy od kryterium dochodowego. Zasiłek okresowy 
otrzymało 38 rodzin na kwotę 64 797,06 zł. 

Zasiłek celowy to świadczenie przyznawane w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej, 
w szczególności na pokrycie kosztów zakupu żywności, leków, opału, odzieży, niezbędnych 
przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu. Zasiłek celowy 
i w naturze otrzymało 50 rodzin na kwotę 18 766,00 zł. 

Specjalny zasiłek celowy jest bezzwrotnym świadczeniem przyznawanym w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczających określone  
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w ustawie kryterium. Z tej formy pomocy skorzystało 22 rodziny. Zasiłki wypłacono na kwotę 
7 300,00 zł. 
 

W 2023 r. decyzją administracyjną przyznano 151 świadczeń, z tego rodzaju wsparcia 
skorzystało 215 rodzin z tego 214 to rodziny z dziećmi. Pomoc w rodzinach  
w szczególności świadczona była z powodu wielodzietności –4 rodziny, bezrobocia 48 rodzin, 
niepełnosprawności –59 rodzin, długotrwałej lub ciężkiej choroby- 81 rodzin, bezradności  
w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego –23 
rodziny. 

 

Świadczenia niepieniężne realizowane na podstawie ustawy o pomocy społecznej. 

Do świadczeń niepieniężnych zaliczają się między innymi: 

- praca socjalna, 
- poradnictwo specjalistyczne, 
- usługi opiekuńcze w tym specjalistyczne, 
- kierowanie i opłacanie kosztów pobytu w domu pomocy społecznej, 
- kierowanie do ośrodków wsparcia i mieszkań chronionych, 
- sprawienie pogrzebu, 
- składka na ubezpieczenie zdrowotne. 
 

Praca socjalna – ustawa o pomocy społecznej kładzie szczególny nacisk na pracę socjalną, 
która jest świadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku 
społecznym. Podstawowym zadaniem pracownika socjalnego jest szczegółowe rozeznanie 
sytuacji osoby/rodziny oraz stworzenie wielopłaszczyznowej diagnozy, na podstawie której 
konstruowany jest plan pracy z rodziną. W 2023 r. w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 
 w Porębie zatrudnionych było 6 pracowników socjalnych. Pracownicy socjalni przeprowadzili 
323 wywiady środowiskowe, pracą socjalną objęto 159 rodzin. Ponadto pracownicy socjalni 
sporządzali wywiady w sprawie przyznawania dodatków mieszkaniowych tj. ustalenia sytuacji 
majątkowej wnioskodawcy, nadużywania alkoholu dla potrzeb Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Porębie oraz informacje/opinie na temat rodzin 
na wniosek m.in. Zespołu Interdyscyplinarnego, Sądu, Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej, 
Policji, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, czy placówek oświatowych. W okresie 
sprawozdawczym pracownicy socjalni nie przeprowadzali interwencji kryzysowych. 

Usługi opiekuńcze – podstawowe usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu 
codziennych potrzeb życiowych, w tym zapewnieniu kontaktu z otoczeniem, podstawową 
opiekę higieniczną, a także dostarczanie posiłków do miejsca zamieszkania. Z usług 
opiekuńczych tutejszego ośrodka w 2023 r. korzystało 27 osób. Liczba przyznanych świadczeń 
to 3495 na kwotę 45 448,00 zł. 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze - W ramach umów zlecenia Ośrodek prowadzi 
specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi w tym dla rodzin z 
dziećmi ze spektrum autyzmu, w 2023 r. z tego rodzaju usług skorzystało 4 dzieci i młodzieży, 
przyznano 508 świadczeń wypłacono na kwotę 55 160,00. 
 

Kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenie kosztów pobytu mieszkańców gminy 
w tych domach. – Domy pomocy społecznej świadczą usługi opiekuńcze, bytowe, 
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wspomagające i edukacyjne na poziomie obowiązujących standardów dla osób 
wymagających całodobowej opieki z powodu wieku lub choroby. W 2023 r. MOPS poniósł 
koszty częściowej dopłaty do kosztów pobytu w DPS dla 6 mieszkańców w kwocie 283 208,00 
zł. 
 

Udzielanie schronienia – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Porębie na podstawie umowy 
kieruje osoby bezdomne z terenu Gminy do schronisk dla bezdomnych i noclegowni 
Chrześcijańskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego w Kluczach. Łącznie w 2023 r. udzielono 
schronienia 3 osobom. Koszt przyznanych świadczeń w formie pobytu wynosi 9 194,00 zł. 
 

Opłacanie składek zdrowotnych za osoby uprawnione do zasiłku stałego – zgodnie z ustawą  
o pomocy społecznej osobom uprawnionym do pobierania zasiłku stałego jest opłacana 
składka na ubezpieczenie zdrowotne. Składkę opłacono 29 osobom. Koszt składek należnych 
to 17 343,01 zł. 
 

Mieszkanie wspomagane – Osobie pełnoletniej, która ze względu na trudną sytuację życiową, 
wiek, niepełnosprawność lub chorobę potrzebuje wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, 
ale nie wymaga usług w zakresie świadczonym przez jednostkę całodobowej opieki, w 
szczególności osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie bezdomnej, osobie opuszczającej 
pieczę zastępczą w rozumieniu przepisów o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
młodzieżowy ośrodek wychowawczy, okręgowy ośrodek wychowawczy, zakład poprawczy, 
schronisko dla nieletnich, a także cudzoziemcowi, który uzyskał w Rzeczypospolitej Polskiej 
status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku 
z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 
grudnia         2013 r. o cudzoziemcach, może być przyznane wsparcie w mieszkaniu 
treningowym lub wspomaganym. 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Porębie realizuje ustawowe zadanie jakim jest 
prowadzenie mieszkania wspomaganego zgodnie z art. 53 u.o.p.s. W 2023 r. na wniosek w 
mieszkaniu chronionym wspomaganym decyzją administracyjną umieszczone były 4 osoby. 
Praca ośrodka nakierowana jest na rozwój deinstytucjonalizacji rozumianej jako przesunięcie 
akcentów z opieki instytucjonalnej świadczonej w zakładach opieki stacjonarnej w kierunku 
opieki świadczonej w środowisku lokalnym z uwzględnieniem licznych instytucji formalnych i 
nieformalnych. 
31 grudnia 2023 r. w ramach dotacji celowej na tworzenie nowych mieszkań chronionych w 
ramach działania 4.4 programu „Za życiem” przy MOPS w Porębie utworzono nowe 
mieszkanie wspomagane przeznaczone dla 5 osób. Całkowity planowany koszt zadania we 
wniosku wyniósł 488 374,33 zł. 
  
Programy Realizowane w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Porębie. 
Program „Posiłek w szkole i w domu” – celem programu jest ograniczenie zjawiska 
niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej 
sytuacji. W 2023 r. z Programu korzystało 43 osoby miesięcznie w tym 35 dzieci, wydawano 
posiłki dla osób, które nie są w stanie samodzielnie ich przygotować, ale ich dochód przekracza 
200% kryterium ustawowego. Zadanie zrealizowano na kwotę ogółem 58 476,00 zł. 

Program „Asystent rodziny i koordynator pieczy zastępczej” – celem programu jest wspieranie 
jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego w rozwoju systemu 
wspierania rodzin, w tym zwiększeniu do usług asystenta rodziny w gminie. W 2023 roku 

https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17087802_art(53)_1?pit=2024-02-26
https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(159)ust(1)pkt(1)lit(c)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(159)ust(1)pkt(1)lit(d)&cm=DOCUMENT
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bezpośrednim wsparciem asystenta rodziny zostało objęte 18 rodzin z terenu gminy Poręba. 
Prośby o przydzielenie asystenta rodziny kierowane były przez pracownika socjalnego, Sąd 
oraz placówki oświatowe. Asystent rodziny zostaje przyznany rodzinie po wcześniejszym 
przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego i zatwierdzeniu wniosku przez Kierownika 
Ośrodka Pomocy Społecznej bądź zgodnie z postanowieniem sądu.  Asystenci rodzin obejmują 
głównie swoją pracą rodziny wieloproblemowe, zmagające się z takimi trudnościami jak: 
alkoholizm, bezrobocie, niskie umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego oraz 
gospodarowania środkami finansowymi czy niskie kompetencje opiekuńczo – wychowawcze.  

W rodzinach objętych wsparciem asystenta rodziny założono następujące cele: 
- Zapewnienie dzieciom stałej opieki lekarskiej oraz bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego 
oraz odbudowa więzi w rodzinie. 
- Zapewnienie dzieciom stałej opieki lekarskiej oraz bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego, 
radzenia sobie z trudnościami dnia codziennego. 
- Motywowanie rodziny do podejmowania działań w celu polepszenia swojej sytuacji życiowej 
i rodzinnej.  
 

W 2023 r. w pieczy zastępczej przebywało 7 dzieci, a w instytucjonalnej pieczy zastępczej 
przebywało 1 dziecko. 
W 2023 r. na pieczę zastępczą poniesiono koszty w wysokości 69 938,48 zł.  
Wszystkie dzieci zostały umieszczone w pieczy zastępczej postanowieniem Sądu  
Nie było przypadków odbierania dzieci przez pracowników socjalnych w sytuacjach zagrożenia 
życia lub zdrowia.  
 

Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014 – 2020 – celem programu jest udzielenie 
wsparcia osobom doświadczającym ubóstwa poprzez udostępnienie pomocy żywnościowej  
w formie paczek lub posiłków. Osoby potrzebujące otrzymywały artykuły warzywne  
i owocowe, skrobiowe, mleczne, mięsne a także cukier i olej. Beneficjenci Programu mogli 
także skorzystać z bezpłatnych szkoleń lub warsztatów dotyczących m.in. przygotowywania 
posiłków, dietetyki, oraz zdrowego żywienia sprawnego zarządzania budżetem domowym, 
zapobiegania marnowania żywności w celu zwiększenia samodzielności i włączenia 
społecznego. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Porębie wydawał paczki żywnościowe w 
ramach tego programu dla 209 osób. W 2023 r. pracownicy OPS wydali 2,01 ton żywności na 
kwotę 13 101,77 zł. 

W okresach Świąt Wielkanocnych i Świąt Bożego Narodzenia przygotowano i zabezpieczono 
posiłki dla najuboższych, samotnych, niezaradnych życiowo, rodzin z dziećmi oraz osób  
z niepełnosprawnościami oraz paczki żywnościowe na okresy świąteczne. Z tego rodzaju 
pomocy korzystało 30 rodzin w każdym okresie.  
 

Program Rządowy „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2023 – Program „Korpus Wsparcia 
Seniorów” skierowany jest do osób, które ukończyły 65 lat. O wsparcie mogą zwrócić się 
seniorzy, którzy mają problem z samodzielnym funkcjonowaniem ze względu na stan zdrowia, 
prowadzą samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkają z osobami bliskimi, które nie są 
w stanie zapewnić im wystarczającego wsparcia. W ramach Korpusu Wsparcia Seniorów 
realizowany jest II moduł działań.  
Moduł drugi ma poprawić bezpieczeństwo oraz samodzielne funkcjonowanie osób starszych 
w miejscu zamieszkania przez tzw. opiekę na odległość. Zapewniają ją „opaski 
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bezpieczeństwa”. Opaski wyposażone są w co najmniej dwie wybrane funkcje, np. przycisk 
bezpieczeństwa – sygnał SOS, detektor upadku, czujnik zdjęcia opaski, lokalizator GPS, funkcje 
umożliwiające komunikowanie się z centrum obsługi i opiekunami lub funkcje monitorujące 
podstawowe czynności życiowe. Warto dodać, że udzielenie pomocy w ramach programu nie 
zależy od sytuacji finansowej.  
Na realizację programu uzyskano dofinansowanie w kwocie 12 528,00 zł. Do programu 
przystąpiło 24 beneficjentów z terenu gminy Poręba. 
 

Program Wieloletni „Senior+” na lata 2021-2025 - od 2023 r. przy MOPS w Porębie funkcjonuje 
Klub Senior+. 
Klub Senior+ w Porębie to miejsce spotkań 15 Porębskich Seniorów, zainteresowanych 
różnymi formami aktywności i integracji. 
Celem programu jest zapewnienie wsparcia i stworzenie odpowiednich warunków do 
aktywnego spędzania wolnego czasu, różnych form aktywności i integracji seniorów. 
Zaktywizowanie i zaangażowanie seniorów w działania samopomocowe i na rzecz środowiska 
lokalnego. Poprawa stanu psychofizycznego uczestników. Uczestnikiem Klubu Senior+ w 
Porębie może zostać każdy mieszkaniec miasta Poręba, który ukończył 60 lat i jest osobą 
nieaktywną zawodowo. Uczestnictwo w Klubie jest nieodpłatne. Klub Senior+ w 
Porębie funkcjonuje przy ul. Mickiewicza 2 od poniedziałku do czwartku. Oferta Klubu 
realizowana jest na podstawie i zgodnie z rocznym planem pracy Klubu opracowanym. Zajęcia 
w Klubie organizowane są w formie: cyklicznych spotkań, warsztatów tematycznych, prelekcji, 
odczytów, wycieczek, wizyt studyjnych, imprez okolicznościowych, spotkań integracyjnych, 
udziału w ogólnodostępnych lub dedykowanych imprezach artystycznych, kulturalnych i 
sportowych, oraz innych formach rozwoju, rekreacji i wypoczynku. W 2023 r. w ramach 
MODUŁU II – Zapewnienie funkcjonowania placówki Senior+ Gmina Poręba otrzymała dotację 
w wysokości 28 763,00 zł. 
 

Program „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej – edycja 2023” – finansowany ze 
środków Funduszu Solidarnościowego. Program ma na celu zapewnienie dostępności do usług 
asystencji osobistej, tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu 
w życiu społecznym osób niepełnosprawnych.  

Program jest elementem polityki społecznej państwa w zakresie: 

1. poprawy jakości życia osób niepełnoprawnych, w szczególności poprzez umożliwienie 
im jak najbardziej niezależnego życia; 

2. wsparcia osób niepełnosprawnych oraz zapewnienia pomocy adekwatnej do potrzeb; 
3. uczestnictwa osób niepełnosprawnych w wydarzeniach społecznych, kulturalnych, 

rozrywkowych lub sportowych itp.;  
4. dofinansowania jednostek samorządu terytorialnego w ramach realizowanych zadań 

mających na celu wsparcie społeczne osób niepełnosprawnych; 
5. zwiększenia wsparcia asystenckiego dla niepełnosprawnych uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, także w innych wymiarach życia i funkcjonowania 
społecznego. 

Na realizację programu uzyskano dofinansowanie w kwocie 586 948,80 zł. Do programu 
przystąpiło 48 beneficjentów z terenu gminy Poręba, usługi asystenckie realizowało 27 
asystentów. 
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Współpraca w ramach pozyskiwania pomocy żywnościowej oraz niemarnowania żywności. 
Dzięki współpracy z Organizacją Pożytku Publicznego Centrum Rozwoju Lokalnego  
w Zawierciu Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Porębie korzysta z żywności przekazywanej 
przez sklep „Delikatesy Centrum” w Porębie, sieci „BIEDRONKA” oraz Cukierni „Marcinkowe 
Okruszki” Sylwia Dunak z siedzibą w Porębie w ramach umowy o niemarnowaniu żywności. 
Produkty z krótkim terminem przydatności odbierane są ze sklepów i przekazywane 
bezpośrednio osobom potrzebującym. Łączna kwota otrzymanych produktów w 2023 r. ze 
sklepów wynosi 50 000,00 zł. 
W związku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Porębie w okresie od 24 lutego 2022 r. realizował zadania wynikające z zapisów ustawy z 
dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 
terytorium tego państwa” tj.: 
- zapewnienie wyżywienia dzieciom z rodzin ukraińskich uczęszczającym do przedszkoli  
i szkół z terenu Gminy Poręba - skorzystało 1 dziecko – na kwotę 600,00 zł; 
- z pomocy w formie zasiłku okresowego skorzystała 1 rodzina na kwotę 3 278,36 zł. 
 

Świadczenia rodzinne, świadczenia wychowawcze, fundusz alimentacyjny. 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Porębie realizuje zadania w zakresie świadczeń 
rodzinnych, świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz świadczeń wychowawczych jako 
zadania zlecone z zakresu administracji rządowej. 
 

Świadczenia rodzinne – świadczeniami rodzinnymi są: 
- zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego w 2023 r. otrzymały 62 rodziny na kwotę 
145 310,00 zł; w 1 rodzina z Ukrainy na kwotę 2 190,00 zł; 
- świadczenia opiekuńcze tj.: zasiłek pielęgnacyjny – 156 osób na kwotę 404 484,00 zł; 
świadczenie pielęgnacyjne – 38 osób na kwotę 1 127 243,00 zł;  
- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka – 19 osób na kwotę 19 000,00 zł;  
- świadczenie rodzicielskie – 12 osób na kwotę 167 159,00 zł. 
 

Fundusz alimentacyjny – świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie 
uprawnionej do alimentów od rodzica na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego. 
zatwierdzonego przez Sąd, jeżeli egzekucja okazała się bezskuteczna. Świadczenie przysługuje 
do ukończenia przez osobę uprawnioną 18 roku życia albo w przypadku, gdy uczy się w szkole 
lub w szkole wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku posiadania 
orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności – bezterminowo. Liczba osób 
uprawnionych w 2023 r. do świadczeń z funduszu alimentacyjnego wynosi 37. Wypłacono 
świadczenia z funduszu alimentacyjnego na kwotę 203 245,60 zł. 
 

Prowadzenie postępowań wobec dłużników alimentacyjnych – MOPS w Porębie realizuje 
zadania w zakresie postępowania wobec dłużników alimentacyjnych na podstawie ustawy o 
pomocy osobom uprawnionym do alimentów. W 2023 r. prowadzono postępowania wobec 
20 dłużników alimentacyjnych. 
 

Program „Karta Dużej Rodziny” – Karta Dużej Rodziny to system ulg i zniżek dla rodzin z trójką 
i więcej dzieci. Od 1 stycznia 2019 r. Kartę Dużej Rodziny mogą uzyskać również rodzice, którzy 
kiedykolwiek mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci. Karta jest przyznawana niezależnie 
od dochodu w rodzinie rodzicom na całe życie, dzieciom do ukończenia 18 lat, dzieciom które 
dalej się uczą w szkole lub studiują do ukończenia nauki, maksymalnie do ukończenia 25 lat, 
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dzieciom niepełnosprawnym na czas obowiązywania orzeczenia o niepełnosprawności.  
W 2023 r. ośrodek przyznał 65 kart w formie tradycyjnej. 
Dodatki mieszkaniowe – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Porębie realizuje zadania 
własne gminy w zakresie przyznawania dodatków mieszkaniowych. Jest to dopłata do czynszu 
dla osób o niskich dochodach i spełniających wszystkie pozostałe warunki określone w ustawie 
o dodatkach mieszkaniowych. Z tej formy pomocy w 2023 r. korzystało 60 gospodarstw 
domowych, wypłacono dodatki mieszkaniowe na kwotę 201 496,62 zł. 
  
Pomoc materialna dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Poręba stypendia szkolne –  
w 2023 r. wypłacono stypendium szkolne dla 11 uczniów w łącznej kwocie 6 220,73 zł, w tym 
dla 1 ucznia z Ukrainy. 
 

W ramach refundacji podatku VAT z funduszu COVID19 – w 2023 r. w Miejskim Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Porębie przyjęto 40 wniosków z tego tytułu wypłacono dodatki w kwocie 
10 323,06 zł.  
 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Porębie w 2023 r. realizował zadania wynikające  
z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska w zakresie prowadzenia 
postępowań oraz wydawania zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 
przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego osoby fizycznej, która zamierza 
złożyć wniosek o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i 
Gospodarki Wodnej lub Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej. 
Wydano 36 zaświadczeń. 
 

Podsumowanie 

Zakres działań pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej stosowanych wobec osób i rodzin 
korzystających z pomocy jest bardzo rozległy. Wymaga wszechstronnej wiedzy, umiejętności, 
narzędzi niezbędnych do odpowiedniego pokierowania sprawami ludzi, wspierania ich, a nie 
wyręczania. Działania te mają być skuteczne i efektywne, mają służyć wzmocnieniu rodziny, 
aktywizować i usamodzielniać. Nasza praca skupia się na tych celach. Nieustające nowelizacje 
ustawy o pomocy społecznej oraz ustaw i rozporządzeń wykonawczych, kładą coraz większy 
nacisk na prawidłowo prowadzoną pracę socjalną oraz powodują stałe rozszerzenie zadań 
realizowanych przez pomoc społeczną. Badając obszar potrzeb w zakresie pomocy osobom 
starszym i niepełnosprawnym, zauważa się w przyszłości wzrost liczby osób, które wymagają 
ciągłego rozwoju i usprawnienia usług opiekuńczych. Te prognozy przekładają się na 
ukierunkowanie w pomocy społecznej na szeroko rozumianą pomoc osobom w podeszłym 
wieku, a przede wszystkim zabezpieczeniu środków finansowych na utrzymanie osób 
starszych w domach pomocy społecznej i zabezpieczeniu usług opiekuńczych.  Dlatego też przy 
planowaniu budżetu na najbliższe lata, należy wziąć pod uwagę kwestię zwiększenia środków 
finansowych na rozbudowę mieszkalnictwa wspomaganego. Należy dodać, że koszt 
średniomiesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w domu pomocy społecznej jest 
nieproporcjonalny do wzrostu emerytur. Praca ośrodka nakierowana jest na rozwój 
deinstytucjonalizacji rozumianej jako przesunięcie akcentów z opieki instytucjonalnej 
świadczonej w zakładach opieki stacjonarnej w kierunku opieki świadczonej w środowisku 
lokalnym z uwzględnieniem licznych instytucji formalnych i nieformalnych. 

Zastanawiając się nad wielkością istniejących zasobów pomocy społecznej pod kątem 
faktycznych potrzeb i problemów społecznych, biorąc jednocześnie pod uwagę możliwości 
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ekonomiczne Gminy należy stwierdzić, iż pozostają one na poziomie gwarantującym 
zaspokojenie podstawowych, a więc najważniejszych potrzeb życiowych klienta,  a także części 
zadań określonych przez ustawodawcę jako fakultatywne. Jednocześnie wymiar 
występujących problemów społecznych ukazuje konieczność stopniowego zwiększenia 
nakładów i środków na realizację niektórych nałożonych ustawowo zadań w obszarze pomocy 
społecznej, wynagrodzeń pracowników czy wspierania rodziny, a także dalszy rozwój działań 
ukierunkowanych na przeciwdziałanie negatywnym zjawiskom społecznym, które mogą 
wystąpić w przyszłości. 

Z analizy osób korzystających z pomocy społecznej obserwujemy wzrost rodzin o złożonych 
problemach rodzinnych, wychowawczych z dziećmi oraz innych z pogranicza bezradności w 
życiu społecznym, co wskazuje na zasadność świadczenia pracy socjalnej w połączeniu z 
wsparciem asystenta rodziny. Potrzeby w tym zakresie na terenie gminy wzrastają, co w 
najbliższej przyszłości będzie prowadzić do konieczności zatrudnienia przy ośrodku specjalisty 
z zakresu psychologii dziecięcej.  W związku ze zmianami w ustawie o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie zgodnie, z którą Gmina była zobowiązana przekształcić dotychczasową 
strukturę działającego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zachodzi konieczność 
zapewnienia środków finansowych dla MOPS w Porębie na realizację tego zadania. Ponadto 
w ramach działań pomocowych będzie priorytetowo realizowana praca socjalna, gdyż tylko w 
takiej formie istnieje możliwość wzmocnienia klienta w jego pozytywnych działaniach.  W 
wybranych przypadkach praca socjalna będzie realizowana w oparciu o kontrakt socjalny, 
zwłaszcza w stosunku do osób bezrobotnych, bezdomnych i uzależnionych od alkoholu.  
W 2024 roku będą podejmowane dalsze działania w kierunku profesjonalizacji kadry pomocy 
społecznej poprzez podnoszenia wykształcenia, udział w kursach, szkoleniach niezwykle 
ważnym byłoby zabezpieczenie środków finansowych celem umożliwienia pracownikom 
socjalnym udziału w superwizji celem zapewnienia wysokiej jakości pomocy świadczonej na 
rzecz osób i rodzin wykazujących trudności w prawidłowym funkcjonowaniu w środowisku 
społecznym.  W zakresie infrastruktury wskazane byłoby wykonanie niezbędnych remontów i 
napraw w budynku Ośrodka przy ul. Chopina1. 
 

3. Aktywizacja zawodowa -Programy stażowe 

W 2023 roku zostały zrealizowane dwa wnioski o organizację stażu na podstawie art. 53 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
organizowanego przez Powiat Zawierciański, w imieniu którego działa Powiatowy Urząd Pracy. 
Pierwszy wniosek zrealizowano w terminie od 06.03.2023 r. do 06.06.2023 r. w ramach 
umowy nr UmSTAZ/23/0037, natomiast drugi w terminie od 15.05.2023 r. do 15.08.2023 r.  
w ramach umowy nr UmSTAZ/23/0115. Następnie zostały zawarte umowy po odbytym stażu 
na okres trzech miesięcy każda z nich.  

Celem organizacji staży był wzrost aktywności zawodowej i zdolności do utrzymania lub 
podjęcia pracy przez uczestników stażu. Pracownicy wykonywali prace biurowe w Urzędzie 
Miasta. Osoby nabyły umiejętności sporządzania i przygotowywania dokumentacji urzędowej, 
profesjonalnej obsługi petenta, umiejętności pracy zespołowej. 

Natomiast we wrześniu 2023 roku w Urzędzie Miasta odbyła się praktyka zawodowa dla 
dwóch uczniów z technikum z Zespołu Szkół w Porębie. Praktyki zawodowe powalają uczniom 
zastosować i pogłębić zdobytą wiedzę oraz sprawdzić umiejętności zawodowe w 
rzeczywistych warunkach pracy. 
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IX. Oświata i edukacja (informacja z SP1, SP2, PM1, ŚŚr) 
 

1. Wprowadzenie 

Sieć szkolno-przedszkolna obejmuje następujące placówki, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Poręba: 

- Przedszkole Miejskie Nr 1 im. Misia Uszatka w Porębie, ul. Zakładowa 15, 
- Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Wojska Polskiego w Porębie, ul. Wojska Polskiego 4, 
- Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawła II w Porębie, ul. Wiedzy 3 wraz z oddziałami 
przedszkolnymi. 
Sieć jest dostosowana do potrzeb mieszkańców. 

Gmina organizuje bezpłatny dowóz i opiekę dzieci do wszystkich placówek oświatowych na 
podstawie art. 39 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023r., 
poz. 900 ze zm.) 

1. Baza oświatowa 

Szkoły posiadają pracownie komputerowe i dostęp do Internetu. Budynki szkolne i 
otoczenie wokół zarządzane przez dyrektorów jednostek oświatowych spełniają 
wymogi bezpieczeństwa oraz higieny nauki i pracy. Dyrektorzy jednostek oświatowych 
rokrocznie zakupują pomoce dydaktyczne oraz sprzęt sportowy niezbędny do 
prowadzenia zajęć edukacyjnych. 
Baza lokalowa jaką dysponują jednostki oświatowe obejmuje 2 obiekty szkolne i jeden 
przedszkolny: Szkoła Podstawowa Nr 1 – wraz z pełnowymiarową halą sportową i 
placem zabaw, Szkoła Podstawowa Nr 2 wraz z oddziałami przedszkolnymi, przy której 
wybudowano i oddano do użytku w 2022r. boisko wielofunkcyjne. 
Placówki są bardzo dobrze wyposażone w pomoce dydaktyczne, uczniowie i 
nauczyciele wykorzystują tablice multimedialne. 

 

 

2. Liczba uczniów, oddziałów szkolnych. 

W przedszkolach, szkołach podstawowych uczy się łącznie 726 uczniów, w tym w 
przedszkolach: 186 , w Szkole Podstawowej Nr 1: 373, w Szkole Podstawowej Nr 2: 167. 
Liczba uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi za 2023 r. przedstawia się 
następująco: 7 wychowanków w Przedszkolu Miejskim, 10 uczniów w Szkole 
Podstawowej Nr 1 oraz 17 uczniów w Szkole Podstawowej Nr 2. Łącznie 34 uczniów. 
Ogólna liczba oddziałów w placówkach oświatowych w Gminie Poręba wynosi 
36,              w tym: 9 oddziałów funkcjonuje w przedszkolu, 18 oddziałów w Szkole 
Podstawowej      Nr 1 oraz 9 oddziałów w Szkole Podstawowej Nr 2 ( od 01.09.2023 r.). 
W pierwszym półroczu 2023 r. w Szkole Podstawowej Nr 2 funkcjonowało 10 
oddziałów. 

 

 

3. Kadra i system doskonalenia zawodowego. 

Liczba nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych wynosi 78 osób, w tym: 58 
nauczycieli dyplomowanych, 6 mianowanych oraz 14 nauczycieli początkujących. 
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Przedszkole oraz szkoły zatrudniają kadrę pedagogiczną posiadającą wysokie kwalifikacje 
pedagogiczne. Nauczyciele stale podnoszą swoje kwalifikacje poprzez udział w konferencjach, 
warsztatach, prelekcjach oraz studiach podyplomowych. System doskonalenia i dokształcania 
nauczycieli spowodował, że większość nauczycieli posiada już kwalifikacje do nauczania dwóch 
przedmiotów. Nauczyciele na bieżąco wzbogacają swój warsztat pracy, co owocuje tym, że w 
swojej pracy wychowawczo-dydaktycznej wdrażają wiele nowatorskich metod wspierających 
swój rozwój. 

 

2. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1 IM. WOJSKA POLSKIEGO W PORĘBIE 

Szkoła Podstawowa nr 1 im. Wojska Polskiego w Porębie usytuowana jest w centrum miasta 
na dużym ogrodzonym obszarze. Szkoła prowadzi swoja działalność w dwupiętrowym 
budynku z przyległą do niego sala gimnastyczną i halą sportową. Na terenie obiektu 
usytuowane jest boisko, plac zabaw, miasteczko ruchu drogowego, bieżnie. 
Priorytetem szkoły jest dbanie o wszechstronny rozwój ucznia, zapewnienie nowoczesnej bazy 
dydaktycznej oraz na zapewnieniu uczniom szeroko pojętego bezpieczeństwa w szkole. 
Stan uczniów na dzień 31 grudnia 2023 r. - 373, w tym 8 uczniów z Ukrainy. Rekrutacja na rok 
szkolny 2023/2024 zakończyła się przyjęciem do trzech klas pierwszych 61 uczniów. 
Od września 2023 roku uczniowie rozpoczęli naukę w 18 oddziałach (7 oddziałów I-III oraz 
11 oddziałów IV-VIII). 
 

NOWE TECHNOLOGIE I MULTIMEDIA JAKO PODSTAWA ORGANIZACJI PRACY SZKOŁY ORAZ 
WARSZTATU PRACY NAUCZYCIELA 

Rozwój technologiczny SP 1 pozwala na właściwą organizację pracy, w tym pracy zdalnej oraz 
na szybki kontakt z rodzicem i instytucjami. W szkole działa szerokopasmowy Internet o 
prędkości 100/100 Mb/s. OSE, który umożliwia ochronę uczniów przed nielegalnymi treściami 
i dostęp do profesjonalnych usług bezpieczeństwa. 
W roku 2023 dokumentacja szkoły prowadzona była w systemie elektronicznym w oparciu o 
dziennik elektroniczny, który również zawiera pełną obsługę sekretariatu. Narzędzia Office 
365, z którymi zintegrowany jest dziennik elektroniczny zostały wykorzystane do organizacji w 
formie zdalnej spotkań zespołów przedmiotowych, zespołów pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, kontaktów z pedagogiem, zebrań rady pedagogicznej, grup wsparcia 
nauczycieli, kontaktów z rodzicami. W chwili obecnej szkoła dysponuje ponad 100 
laptopami dostępnymi dla uczniów i nauczycieli. 
Każda pracownia w szkole jest doposażona w tablice interaktywne lub monitory interaktywne. 
Zajęcia są prowadzone w oparciu o nowoczesne programy i platformy oraz zakupione 
programy multimedialne dostosowane do konkretnych grup wiekowych. Szkoła stwarza 
możliwości do nieszablonowego zdobywania wiedzy. Dzięki zastosowaniu nowych technologii 
uczniowie uczestniczą w interesujących lekcjach, prezentacjach, spotkaniach, warsztatach 
online. 
Biblioteka szkolna posiada program Mol Net+, co umożliwia przeglądanie katalogu za pomocą 
Internetu. Katalog biblioteki dostępny jest dla uczniów o każdej porze, z każdego komputera 
posiadającego dostęp do Internetu, także z urządzeń mobilnych. Uczniowie mogą również 
samodzielnie wybierać książki do wypożyczenia odwiedzając bibliotekę w czasie wolnym od 
zajęć. W szkole działa czytelnia multimedialna z 8 stanowiskami, która umożliwia korzystanie 
z zasobów Biblioteki Narodowej. Uczniowie mogą z niej korzystać podczas zajęć 
bibliotecznych, jak również w ramach zajęć świetlicowych. 
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ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

Organizacja pracy jest w pełni dostosowana do funkcjonowania szkoły w formie stacjonarnej, 
hybrydowej i zdalnej w zależności od bieżącej sytuacji epidemicznej, stanu prawnego i zaleceń 
MEiN, GIS i SANEPID. Dodatkowo w roku 2023 organizacja pracy szkoły nadal była 
dostosowana do pracy z uczniami z Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym w tym kraju. 
W przypadku nauki zdalnej wszystkie lekcje, zajęcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i 
zajęcia dodatkowe mogą odbywać się online na platformie Microsoft Teams z wykorzystaniem 
tablic multimedialnych oraz wszystkich dostępnych narzędzi, zgodnie z planem i 
harmonogramami, które uwzględniały potrzeby i możliwości uczniów. Na czas pracy zdalnej w 
szkole są przygotowane wytyczne, który między innymi zawierają zapisy gwarantujące 
uczniom pracę na odległość z zachowaniem bezpiecznych i higienicznych warunków. 
W roku 2023 przyjęliśmy do szkoły 2 uczniów z Ukrainy. W szkole podjęto szereg działań, aby 
stworzyć uczniom z Ukrainy dogodne warunki do nauki: 

• w celu dostosowania organizacji pracy szkoły do pracy z uczniem z Ukrainy szkoła 
korzystała ze wsparcia dwóch tłumaczy, którzy jednocześnie byli rodzicami uczniów 
uczęszczających do szkoły od kilku lat, a również pochodzą z Ukrainy. W szkole działa 
zespół ds. wsparcia cudzoziemców, który wspiera prace nauczycieli z uczniami z 
Ukrainy. Wsparciem i koordynacją pracy zespołu zajmował się dyrektor szkoły, 

• nauczyciele doskonalili kompetencje w pracy z uczniem z doświadczeniem 
migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka obcego, 

• nauczyciele odbyli szereg szkoleń indywidualnych, które przygotowały ich do pracy z 
uczniem cudzoziemcem, szczególnie nauczyciele języka polskiego, którzy odbywali z 
uczniami z Ukrainy zajęcia dodatkowego języka polskiego w wymiarze 6 godzin 
tygodniowo, 

• nauczyciele zostali wyposażeni w dodatkowe materiały edukacyjne i podręczniki oraz 
otrzymali wsparcie tłumaczy w postaci rodziców uczniów i samych uczniów 
posługujących się językiem polski i ukraińskim. 

  
PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ 
Szkoła prowadzi działalność innowacyjną. Realizowane projekty są innowacjami 
programowymi, organizacyjnymi i metodycznymi. W pojedynczy projekt zaangażowanych jest 
średnio 25 uczniów. W zależności od innowacji, grupy projektowe tworzą uczniowie z tej samej 
klasy lub są to grupy międzyoddziałowe. Innowacje pedagogiczne prowadzono w obszarze 
zajęć z języka angielskiego, języka niemieckiego, języka polskiego, wiedzy o społeczeństwie, 
edukacji wczesnoszkolnej, plastyki, historii, zajęć pozalekcyjnych świetlicowych oraz 
dodatkowych. Innowacje organizacyjne wprowadziły usprawnienie pracy wychowawcy. 
W roku 2023 prowadzono innowacje: 

• Kalendarz z mundurem, 
• Młodzi poszukiwacze skarbów historii lokalnej, 
• Śladami poetów romantycznych w literaturze polsko-niemiecko-angielskiej”, 
• Debaty oxfordzkie na lekcjach wiedzy o społeczeństwie, 
• Jestem dobrym uczniem – pomagam 
• Odkrywcy studia dźwięków, 
• Laboratorium druku 3D, 
• Magia czy nauka, 
• Razem w kosmosie, 
• Lekcje o finansach. 
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Autorskie programy nauczania opracowane i realizowane przez nauczycieli SP 1: 
• Program Koła językowego z j. angielskiego dla klas VII – VIII, 
• Program Koła ekologicznego dla klas VI, 
• Program Kodowanie i Programowanie w klasie IV i V, 
• Program do zajęć artystycznych dla uczniów edukacji wczesnoszkolnej, 
• Program zajęć korekcyjno – kompensacyjnych, 
• Program zajęć emocjonalno – społecznych, 

 

PROJEKTY I PROGRAMY EDUKACYJNE 

W szkole prowadzono ponadto następujące programy i projekty: 
• Ogólnopolski Projekt Edukacyjny Lepsza Szkoła. Edycja 2022/2023GWO, 
• Program edukacyjny “Ratujemy i uczymy ratować”, 
• Ogólnopolski Program Edukacyjny – Akademia Bezpiecznego Puchatka – Jesteśmy 

bezpieczni w szkole i na wycieczce, Bezpieczni na drodze, Bezpieczni w domu, 
Bezpieczni w Internecie, 

• Ogólnopolska akcja edukacyjna Dzieci uczą Rodziców,  
• Ogólnopolski Projekt Edukacyjny Lepsza Szkoła z matematyki - edycja 2023/2024 

GWO, 
• Projekt “Trzymaj formę”, 
• “Program dla szkół” (dawniej: “Mleko i owoce w szkole”), 
• Program „Bieg po zdrowie”, 
• Projekt uczniowski „Lokalni Sprawiedliwi – przywróćmy pamięć o ich bohaterskiej 

postawie”, 
• Projekt edukacyjny “Ja w świecie emocji?” Dla klas 5 i 6. Uniwersytet dzieci w klasie 

pod patronatem Ministra Edukacji i Nauki, 
• Projekt edukacyjny “Jak odczytywać emocje” Dla klas 4. Uniwersytet dzieci w klasie 

pod patronatem Ministra Edukacji i Nauki, 
• Projekt edukacyjny Uniwersytet dzieci w klasie: “Ja w relacjach. Jak zrozumieć siebie i 

innych?”  dla klasy 5, 
• Projekt edukacyjny: Uniwersytet dzieci w klasie “Ja w Internecie. Jak dbać o swoje 

bezpieczeństwo w sieci” dla klas 7, 
• Program „Aktywna tablica”, 
• Program MEiN Poznaj Polskę 2023, 
• Projekt Lekcja: Enter/MEiN/Śląska Akademia Cyfrowa, 
• Akademia Lubella – cykl zajęć o zdrowym żywieniu, 
• Międzynarodowe Badanie Wyników Nauczania Matematyki i Nauk Przyrodniczych,  
• Jak nie czytam, jak czytam, 
• Prozdrowotny projekt edukacyjny “Zdrowo jem, więcej wiem”, 
• “BohaterOn w Twojej Szkole” - ogólnopolski projekt MEiN, 
• Europejski Tydzień Sportu, 
• Od grosika do złotówki – zajęcia z zakresu edukacji finansowej i bezpieczeństwa – klasy 

2, 
• Psia lekcja: profilaktyka pogryzień – dla uczniów klas 1-3, 
• Lekcje o finansach – dla klas 4, 
• Projekt "Kultywowanie lokalnych tradycji i lokalnego dziedzictwa poprzez zakup 

strojów dla zespołów muzyczno-wokalnych z miasta Poręba", 
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• Projekt EkoEksperymentarium realizowany pod patronatem Ministerstwa Klimatu i 
Środowiska, 

• Program Szkolny “Szkolny Klub Sportowy” MSiT – 2023, 
• Program „Razem w klasie”, 
• Programu profilaktyki uniwersalnej   
• „Smak życia, czyli debata o dopalaczach”, 
• Projekt Edukacyjny „Kalendarz z mundurem”, 
• Projekt “Ekologiczna Szkoła”, 
• Wirusoochrona, 
• Projekt “Posiłek w szkole i w domu”, 
• Projekt edukacyjno-ekologiczny „Zbieraj z klasą”, 
• Kolejny program EkoEksperymentarium realizowany pod patronatem Ministerstwa 

klimatu i Środowiska wspieranie edukacji ekologicznej uczniów. 
 

 

1. Nasza szkoła została wyróżniona i wytypowana do realizacji projektu edukacyjnego 
Ministerstwa Obrony Narodowej „Kalendarz z mundurem”. Ma on na celu 
zainspirowanie do poznawania historii Polski, zwłaszcza dziejów naszego oręża oraz 
przybliżenie spraw Wojska Polskiego – jego zadań i sukcesów. 

2. Szkoła przystąpiła do programu „Lekcje o finansach”. Program ten stanowił w naszej 
szkole innowację pedagogiczną. Celem programu było wsparcie realizacji działań z 
zakresu edukacji finansowej polegających na przeprowadzeniu, wśród uczniów szkół 
podstawowych, zajęć lekcyjnych z zakresu szeroko rozumianych finansów. Istotnym 
elementem Programu było także popularyzowanie wśród uczniów wiedzy o 
instytucjach publicznych działających w obszarze finansów. Nasza szkoła uzyskała 
dofinansowanie do przeprowadzenia zajęć lekcyjnych o finansach w klasach IV i 
wycieczkę na wystawę Krakowskiego Salonu Ekonomicznego NBP w wysokości 80% 
ponoszonych kosztów tj: kwotę 5324 zł. 

3. Szkoła brała udział w projekcie #Szkołapamięta pod patronatem Ministerstwa Edukacji 
Narodowej „Szkoła pamięta”. Celem tej akcji jest upamiętnienie ważnych rocznic i 
postaci historycznych. O swoich działaniach szkoła informowała na stronie 
internetowej i w mediach społecznościowych, publikując posty z oznaczeniem 
#SzkołaPamięta. 

4. Program Szkolny Klub Sportowy to jeden z flagowych, systemowych projektów 
realizowanych przez Ministerstwo Sportu i Turystyki kierowanych do uczniów szkół 
podstawowych. W szkole były prowadzone w ramach programu trzy grupy sportowe, 
składające się łącznie z 55 uczniów. 

5. W ramach działań modernizacyjnych szkoła zaadaptowała pomieszczenie nie 
spełniające funkcji dydaktycznych na sale zajęć: szatnię gimnazjalistów. Z rezerwy 
subwencji oświatowej otrzymała wsparcie na wyposażenie tych sali w wysokości 
10 000 zł w ramach 0,5% rezerwy subwencji oświatowej. Tym samym doposażono 
szkołę w stojaki do monitorów interaktywnych oraz dodatkowy monitor. 

6. Program "Aktywna tablica" dofinansowanie w wysokości 43750 zł. Program ten ma na 
celu rozwijanie infrastruktury szkolnej oraz kompetencji uczniów i nauczycieli w 
zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych. Wyposażono kolejną salę do 
zajęć rozwijających oraz wpierających wyposażona w Fun Floor, stolik interaktywny, 

https://www.facebook.com/hashtag/szko%C5%82apami%C4%99ta?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUfPmpCELurQKADtBGbwNcyGAPiXlIzQLtYpwTO5T8h4PIj25cO-omZvUskuY58sAT5iADU0iU_bxJwsNDH06l3vMuhw8lFUl6aaQxOMYKg4YMDh4Ie7twKewGwRAEz8gBFNzCRkNA9vJDvgL0li83rAc0S8h50VQqfG5fqG4_vxqqUPIIwCBxm_Cn3elGDDF8&__tn__=*NK-R
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tablice imultimedialna, programy multimedialne w zakresie nauki czytania, zajęć 
emocjonalno-społecznych, zajęć logopedycznych.  

7. Program "Poznaj Polskę" - uczniowie uczestniczyli w wycieczce edukacyjnej do 
Krakowa. Wycieczka podlegała dofinansowaniu w 80 % w wysokości 3689 zł. Celem 
przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pn. "Poznaj Polskę", jest uatrakcyjnienie 
procesu edukacyjnego dzieci i młodzieży poprzez umożliwienie im poznawania Polski, 
jej tradycji, zabytków kultury i historii oraz osiągnięć polskiej nauki, uatrakcyjnienie 
zajęć lekcyjnych. 

8. Wniosek do projektu FIO śląskie lokalnie o nazwie „Młodzi poszukiwacze skarbów 
historii lokalnej” otrzymał 5.000 zł dofinansowania. W szkole zostały zorganizowane 
warsztaty historyczne, podczas których została opracowana, a następnie wydana 
Monografia Szkoły oparta o autentyczne dokumenty, zdjęcia, zapiski znajdujące się 
m.in.: w archiwach państwowych, kronikach szkolnych, parafialnych i miejskich. 
Wszystkie te działania znalazły swój finał podczas obchodów rocznicy 100 – lecia 
szkoły. 

9. Uczniowski Klub Sportowy „Olimp Poręba” realizował zadanie „Organizacja i realizacja 
zajęć sportowo -   rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży” finansowane przez Burmistrza 
Miasta Poręba w ramach zadania publicznego „Wspieranie i upowszechnianie kultury 
fizycznej”. W zajęciach UKS w roku 2023 brało udział ponad 80 uczniów Szkoły 
Podstawowej nr 1 w Porębie. 

10. W projekcie Erasmus + - mobilność nauczycieli wzięło udział 10 nauczycieli, którzy 
wyjechali na 14 dni do Grecji, gdzie brali udział w szkoleniu metodycznym „Europejski 
rozwój kadry sukcesem SP 1 w Porębie”. 

 

DODATKOWA OFERTA EDUKACYJNA SZKOŁY 

Przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego specjaliści i nauczyciele diagnozują 
potrzeby uczniów w zakresie zajęć specjalistycznych oraz dodatkowych pozalekcyjnych. 
Dbając o wszechstronny rozwój ucznia realizowana jest oferta edukacyjna szkoły, bogata w 
różnorodne zajęcia dodatkowe, koła zainteresowań i zajęcia w ramach świetlicy szkolnej. 
Zajęcia dodatkowe pozalekcyjne dostosowane do potrzeb, uzdolnień i zainteresowań uczniów 
to: zajęcia sportowe, dodatkowe zajęcia z matematyki, j. polskiego, j. angielskiego, geografii, 
muzyczne, wokalne, ogólnorozwojowe. 

Odpowiadając na potrzeby uczniów kontynuowano dodatkowe zajęcia artystyczne dla 
klas I-III, zajęcia ogólnorozwojowe „Główka pracuje” dla klas I-III, Koło języka angielskiego dla 
klas VII i VIII, Kodowanie i programowanie dla klas IV i V, zajęcia przygotowujące do egzaminu 
dla klas VIII, chór szkolny oraz zajęcia wokalne, zajęcia instrumentalne. Ponadto realizowano 
zajęcia w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza, Koła polonistycznego, Koła ekologicznego, 
Koła geograficzno – podróżniczego, drużyny harcerskiej. 

Opieka świetlicowa prowadzona jest od godziny 7.00 do 17.00 i była realizowana 
poprzez gry i zabawy, zajęcia plastyczno – techniczne, muzyczne, stolikowe, literackie, 
audiowizualne, konkursy, zagadki, łamigłówki i sportowe. Oferta dodatkowa zajęć 
świetlicowych obejmowała zajęcia prowadzone przez nauczycieli specjalistów: język angielski, 
zajęcia sportowe, zajęcia muzyczno-taneczne, zajęcia plastyczne, pomoc w nauce, zajęcia 
czytelnicze. W ramach zajęć świetlicowych prowadzone są również zajęcia ogólnorozwojowe 
Główka pracuje. 
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W szkole działają organizacje uczniowskie: Samorząd uczniowski, Koło ekologiczne, 
Szkolny Klub Wolontariusza, Koło polonistyczne, Koło geograficzno- podróżnicze, Drużyna 
harcerska, Szkolny Klub Sportowy. 

Szkoła promuje aktywność sportową dzieci w pełni wykorzystując dostępne obiekty 
sportowe – wielofunkcyjną halę sportową, salę fitness, siłownię, stadion sportowy, boisko 
zewnętrzne, plac zabaw. 

Dążąc do zwiększenia poziomu świadomości ekologicznej uczniów i poczucia 
odpowiedzialności za środowisko, szkoła znacząco rozszerzyła swoją działalność ekologiczną. 
Została ona wpisana w codzienną pracę szkoły. Pogłębianie wiedzy uczniów na temat ekologii, 
kształtowanie szacunku dla przyrody, budowanie poczucia odpowiedzialności za najbliższe 
środowisko oraz przygotowanie uczniów do podejmowania działań na rzecz ochrony 
środowiska. Edukacja ekologiczna wpisana jest również do planu pracy świetlicy i realizowana 
z uczniami uczęszczającymi do świetlicy szkolnej. 
Każdorazowo wszystkie działania podjęte przez szkołę są opisywane i publikowane na stronie 
internetowej szkoły i fanpagu wraz z przygotowanymi zdjęciami, prezentacjami, filmami. 
Szkoła przygotowuje projekt, który będzie stanowił kontynuacje projektu Młodzi 
poszukiwacze skarbów historii lokalnej, w ramach którego powstanie w szkole izba tradycji i 
historii szkolnej. Szkoła wypromuje wydaną monografię szkoły oraz odbędzie się uroczystość 
wmurowania kapsuły czasu na kolejne 50 lat do 2073 r., 
 

WYDARZENIA, IMPREZY SZKOLNE, AKCJE CHARYTATYWNE, OSIĄGNIĘCIA W KONKURSACH  
I ZAWODACH 

Szkoła dba o rozwój uczniów poprzez stwarzanie im możliwości przygotowywania i 
udziału uczniów w uroczystościach, wydarzeniach, imprezach, konkursach i zawodach: 

• uroczystość 100 lecia szkoły 17 listopada 2023 r. odbyła się uroczysta akademia z 
okazji 100 lecia szkoły. Obchody miała charakter szerszy bo realizowane były już od 
września 2023 r. poprzez organizację imprez towarzyszących: II Bieg Żołnierza, Turniej 
Piłki Siatkowej Chłopców, Muzeum ,,Stara szkoła” wystawa pn. Urok dawnej szkoły, 
Ogólnopolski Turniej Piłki Siatkowej Dziewcząt, Wykład pt. Wokół budynku szkoły – 
plany i realizacja, Warsztaty „Młodzi poszukiwacze skarbów historii lokalnej” dla 
uczniów - odkrywamy historie SP1 w Porębie, osłonięcie tablicy Antoniego Szapera 
upamiętniającej 80-lecia tragicznej śmierci byłego kierownika i budowniczego szkoły. 
Wykład pn. Antoni Szaper kierownik i budowniczy szkoły w Porębie, Konkurs plastyczny 
moja szkoła za sto lat. Odkryto akt erekcyjny z 1929 r., przygotowano do publikacji 
monografie z lat 1918 – 1939.  

• wydarzenia i imprezy szkolne/środowiskowe - Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego 
2023/2024, ślubowanie uczniów klas pierwszych, Kampania Edukacyjna „Szkolne 
budżety obywatelskie”/MEiN, Akcja „Na ratunek dzieciom w rogu Afryki”/UNICEF 
Polska, Akcja “Wszystkie dzieci zbierają elektrośmieci”/Greenoffice, Akcja wspierania 
żołnierzy i medyków z Ukrainy/Stowarzyszenie Dajemy Radę, Akcja “Sprzątania 
Świata”, Dzień Języków Obcych, konkurs „Mam Talent”, Konferencja naukowa 
„Żermun 2023”/ I LO Zawiercie, , Wirusoochrona, Akademia z okazji DEN, Akcja 
„Światowy Dzień Wody”/PAH, Akcja „Góra grosza”, Akcja „Bajeczni 
adwokaci”/Naczelna Rada Adwokacka, Dzień Ziemi, EKOFestiwal, Akademia z okazji 
Świąt Majowych, Dzień Bez Plecaka, Edukacyjna Akcja Ogólnopolska „Zdroworosna”, 
Dzień Europy, MoveWEEK, Szkolny Dzień Sportu, Akcja „Jak nie czytam, jak czytam”, 
Industriada, Akcja „Szkoły pełne talentów”, Bieg Żołnierza, Międzynarodowy Dzień 
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Kropki, Europejski Dzień Sportu, Światowy Dzień Pluszowego Misia, Akcja “Paka dla 
Zwierzaka”, Akcja „Sprzątamy dla Polski”, Kiermasz świąteczny, Konkurs na 
najoryginalniejsza choinkę, Słodki upominek dla Porębian, Gwiazdka Seniora, Jasełka 
szkolne, Warsztaty ekologiczne, Pasowanie na czytelnika Biblioteki Miejskiej, Akcja 
„Kasztanobranie”, Mikołaj na sportowo, Akcja „Szkoła do hymnu”, Akcja „Pełna miska 
dla pieska i kotka ze schroniska”, wybory bo Młodzieżowej Rady Miasta, Akcja 
„Adwokatura przeciwko przemocy”, Akcja Szkoła Pamięta 2023, Akcja Świąteczna 
„Gwiazdkowy podarek – podziel się dobrem”, Akcja „Słodka paczuszka dla osób 
wspieranych przez MOPS, 

• działalność charytatywna - Przygotowanie upominków (własnoręcznie wykonanych 
laurek z pozytywnymi afirmacjami) dla nauczycieli z okazji Dnia Edukacji Narodowej; 
Akcja „Paka dla zwierzaka” - akcja miała na celu zbiórkę koców/pledów i karmy dla 
potrzebujących zwierzaków ze schroniska dla zwierząt w Zawierciu; Z okazji Dnia 
Seniora przygotowanie własnoręcznych laurek  z życzeniami dla Seniorów ze 
Stowarzyszenia Nestor; 5 grudnia obchody Międzynarodowego Dnia Wolontariusza; po 
raz kolejny w naszym mieście zorganizowaliśmy akcję „Gwiazdka Seniora”, wspólnie ze 
Stowarzyszeniem Emerytów, Rencistów i Inwalidów Nestor, w której to chorzy i samotni 
Seniorzy napisali listy do Mikołaja. 23 Seniorów znalazło swoich Darczyńców, którzy 
przygotowali świąteczne paczki z wymarzonymi prezentami; Podczas akcji 
„Gwiazdkowy podarek” 20 grudnia 2023r.. odbyła się wigilia zorganizowana przez 
MOPS w Porębie dla 25 osób, w którą włączyli się Darczyńcy - rodzice i dziadkowie 
naszych uczniów z terenu Poręby i okolic. W akcję zaangażował się również absolwent 
szkoły, mieszkający obecnie w Krakowie. Dzięki naszym wspaniałym Ofiarodawcom 
udało się przygotować 25 jednakowych paczek; 17 grudnia 2023r. udział w 
Międzypokoleniowym Kiermaszu Świątecznym zorganizowanym przez MOK w Porębie. 
Wolontariusze z SKW sprzedawali zarówno choinki, stroiki, bombki, jak i pierniczki i 
babeczki własnoręcznie przygotowane; udział w konkursie na Najoryginalniejszą 
Choinkę organizowanym przed Urząd Miasta Poręba. Ozdoby choinkowe zostały 
własnoręcznie wykonane przez wolontariuszy techniką decoupage. Każda bombka 
ozdobiona została zdjęciami naszej szkoły, tworząc niepowtarzalną i wzruszającą 
atmosferę jubileuszu szkoły; w grudniu 2023r. Wolontariusze ze Szkoły Podstawowej nr 
1 w Porębie wzięli udział w fantastycznej akcji “Słodkiej Paczuszki dla osób wspieranych 
przez MOPS”. Dzięki ich zaangażowaniu i sercu, udało się stworzyć magiczną paczkę 
pełną słodyczy i uśmiechów dla osób, które tej radości najbardziej potrzebują.   
Organizacja zbiórek: pieniędzy, odzieży, chemii, nakrętek, zbiórki na rzecz schroniska 
dla zwierząt, współpraca z fundacjami, pomoc na rzecz Ukrainy, organizacja akcji 
charytatywnych: Słodka paczuszka – III edycja, Gwiazdka Seniora II edycja, Gwiazdkowy 
Podarek – I edycja, Dzień osób niepełnosprawnych, udział w akcjach charytatywnych: 
Paka dla zwierzaka, Pomóż i ty, Zbieram-pomagam, Razem na święta, Szkoła Pamięta, 
Młodzi w akcji, Ręcznie robione, a nie kupione, Czapka św. Mikołaja, Wielka orkiestra 
świątecznej Pomocy, Góra Grosza, 

• wprowadzenie w dziedzictwo cywilizacyjne Europy: konkurs przedmiotowy z 
historii,  BohaterOn – lekcje tematyczne na temat Powstania Warszawskiego w klasach 
7 i 8 oraz zamieszczenie przez uczniów wpisów internetowych na portalu 
wpis.dumnizpowstancow.pl; Olimpus – konkurs historyczny; akcje, wydarzenia i 
spotkania w ramach projektu „Kalendarz z mundurem”, Akcja informacyjna, całoroczna 
– „Szkoła pamięta” - stałe przypominanie o ważnych wydarzeniach historycznych, 
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rocznicach tych wydarzeń, dni pamięci historycznych na szkolnej stronie internetowej I 
fanpagu szkoły; Szkolne ścienne gazetki historyczne okolicznościowe; udział uczniów w 
spotkaniach Szkolnego Koła Geograficzno-Podróżniczego; udział uczniów w wyborach 
do Młodzieżowej Rady Miasta; działalność drużyny harcerskiej zrzeszającej 20 uczniów. 

• wzmocnienie edukacji ekologicznej. Rozwijanie postawy odpowiedzialności za 
środowisko naturalne:  

• W ramach wzmocnienia edukacji ekologicznej przeprowadzano szereg akcji 
uświadamiających uczniom konieczność dbania o środowisko naturalne, m.in. w 
ramach Koła Ekologicznego, które działa od 4 lat w szkole. 

• Rozwijano postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne, zorganizowano 
szereg zajęć, m.in. z wychowawcami, podczas których uczniowie mieli okazję 
poznać sposoby segregacji odpadów, istotę recyklingu, zasady oszczędzania 
wody, prądu i innych. 

• Uczniowie klas 3-8 w ramach obchodów Światowego Dnia Wody wzięli udział w 
lekcjach wg scenariusza „Wirtualna woda” polecanego przez Polską Akcję 
Humanitarną. 

• Uczniowie szkoły wzięli udział w akcjach „Sprzątanie świata” oraz #Sprzątamy 
dla Polski. 

• Kolejną ekologiczną inicjatywą naszej szkoły jest EKO-kalendarz, który wykonali 
uczniowie klas 6. EKO-kalendarz został umieszczony na szkolnym korytarzu koło 
Zielonej Pracowni. Każdego miesiąca jest aktualizowany o najważniejsze 
wydarzenia związane z ekologią, ochroną środowiska, dziką przyrodą oraz 
otaczającym nas środowiskiem naturalnym. 

• Przeprowadzono akcję zbierania zużytych baterii w ramach projektu edukacyjno 
– ekologicznego „Zbieraj z klasą”. 

• Uczniowie edukacji wczesnoszkolnej w ramach Eko festiwalu założyli w pierwszy 
dzień wiosny hodowlę roślin, którymi przez miesiąc się opiekowali, 
obserwowali, jak rośliny wzrastały, by w kolejnym etapie najładniejszy okaz 
przynieś na konkurs „Załóż swój ogródek”. 

• Uczniowie klas pierwszych brali udział w największym ogólnopolskim programie 
edukacyjnym poświęconym tematyce ekologicznej „Kubusiowi Przyjaciele 
Natury” organizowanym przez markę Kubuś. Jego celem jest proekologiczna 
edukacja dzieci i zachęcanie je do ruchu już od najmłodszych lat. Dzieci nauczyły 
się troszczyć o środowisko naturalne, poznały podstawowe zasady ekologii, 
dowiedziały się dlaczego warto jeść owoce i warzywa oraz poznały korzyści 
płynące z ruchu. 

• Pogłębianie wiedzy uczniów na temat ekologii, kształtowanie szacunku dla 
przyrody, budowanie poczucia odpowiedzialności za najbliższe środowisko oraz 
przygotowanie uczniów do podejmowania działań na rzecz ochrony środowiska 
odbywa się w ramach: zajęć rozwijających zainteresowania uczniów - Koło 
ekologiczne w oparciu o autorski program nauczania, Szkolnego Koła 
Ekologicznego. 

• Segregowanie odpadów na terenie szkoły oraz zbieranie surowców wtórnych w 
szkole: makulatury, zużytych baterii, telefonów komórkowych, nakrętek przez 
cały rok szkolny. 

• Udział uczniów w programach i projektach ekologicznych: Powietrzna Akademii, 
program EkoEksperymentarium realizowany pod patronatem Ministerstwa 
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klimatu i Środowiska wspieranie edukacji ekologicznej uczniów, ogólnopolskiej 
akcji "Ręcznie robione, a nie kupione", Konkursu Drzewo Roku 2021 
organizowanego przez Klub Gaja, Ogólnopolskiego Konkursu Ekologicznego pt. 
„Mistrz Recyklingu i Przyjaciele”, program dla szkół „Owoce i warzywa w 
szkole”,  Sprzątamy dla Polski – certyfikat, Program Ekologiczna szkoła, Program 
ekologiczny Piątka dla natury. 

• Organizowanie akcji ekologicznych na terenie szkoły turniej Ekologiczny, Dzień 
Wody, Akcja zdroworosną, Kasztanobranie, Ekofestiwal, Obchody Dnia Ziemi, 
Szkolny turniej ekologiczny, Warsztaty ekologiczne, dokarmianie ptaków, 
ścieżka edukacyjno-przyrodnicza w Porębie w ramach lekcji przyrody. 

• upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i prawach ucznia.  
• przystąpienie do klubu szkół UNICEF, 
• lekcje wychowawcze nt. konwencji praw dziecka, 
• dnia 20 listopada uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoły ubierają się na 

niebiesko, 
• nagranie filmu z udziałem uczniów, dyrekcji oraz władz miasta pod hasłem „ Dla 

każdego dziecka dzieciństwo”, 
• szkoła otrzymała dyplom za zaangażowanie w Międzynarodowy Dzień Praw 

Dziecka z UNICEF i świętowanie 30 rocznicy uchwalenia Konwencji o prawach 
dziecka, 

• na stronie szkoły w zakładce dla nauczycieli zostały przygotowane materiały na 
zajęcia z wychowawcą  o tematyce praw dziecka, 

• Dzień dziecka na sportowo, 
• Mikołajki na sportowo. 

• edukacja prozdrowotna: W ramach programu wychowawczo-profilaktycznego 
prowadzone są działania z zakresu promocji zdrowia, zmierzające do wspomagania 
uczniów w ich rozwoju w celu osiągnięcie pełnej dojrzałości fizycznej, psychicznej, 
społecznej,  

• uczniowie w szkole zdobywają i utrwalają wiedzę o niekorzystnym wpływie na 
zdrowie człowieka substancji psychoaktywnych (jak papierosy, alkohol, 
narkotyki, dopalacze), uczą się o zachowaniach wspierających zdrowie i 
dobrostan człowieka, 

• w szkole realizowane są programy mające na celu ogólną promocję zdrowego 
stylu życia, a także uświadomienie uczniom zagrożeń związanych z nałogami  i 
uzależnieniami. : „Trzymaj formę”, „Bieg po zdrowie”, „Smak życia, czyli debata 
o dopalaczach”, „Program dla szkół”, „Owoce w szkole” Wirusoochrona - lekcja 
higieny akcję „Jemy zdrowo i zdrowo się odżywiamy”, projekt edukacyjny 
uniwersytet dzieci w klasie, „Zdrowo jem, więc wiem”, „Akademia Lubella”, 
„Zwykły smutek czy depresja”, „Bezpieczne Ferie”, eMOCJE w GLOWIE, „ Lekki 
tornister”, Projekt Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej “Profilaktyka 
zintegrowana w każdą pogodę”, 

• edukacja prozdrowotna prowadzona jest również w ramach zajęć z edukacji 
wczesnoszkolnej, wychowania fizycznego, biologii, przyrody, zajęc w świetlicy 
szkolnej, 

• w okresie pandemii: profilaktyka chorób zakaźnych w środowisku szkolnym; 
dostosowanie pracy z uczniem do wskazanych wytycznych. Przestrzeganie 
regulaminu pracy szkoły w warunkach pandemii, obowiązku noszenia maseczek 
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w części wspólnej oraz informacji nt. szczepień; popularyzowanie 
obowiązujących przepisów w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania 
jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 
zwalczaniem COVID-19 od i tryb nauki zdalny; realizowanie wytycznych MEiN, 
MZ i GIS, 

• działalność czytelnicza: Biblioteka szkolna posiada program Mol Net+, bogata ofertę 
pozycji czytelniczych stale wzbogacana w ramach projektów oraz zakupów 
wynikających ze zgłaszanych potrzeb. Prowadzone są akcje: konkurs pięknego czytania, 
konkurs czytelniczy, Cała Polska czyta dzieciom, Narodowe czytanie, Mała książka wielki 
człowiek, Pasowanie na czytelnika, współpraca z biblioteka miejską w Porębie i 
Zawierciu oraz księgarnia edukacyjną w Zawierciu, targi książki, 

• działalność patriotyczna i obywatelska: odbywa się poprzez udział szkoły 
uroczystościach, organizacje konkursów i propagowanie wiedzy o Polsce i regionie 

• Bieg z okazji Dni Pamięci Żołnierzy Wyklętych. 
• Współpraca z Wojskiem Polskim: Kalendarz z mundurem, Bieg Żołnierza, pokazy 

sprzętu wojskowego, współpraca w organizacji uroczystości nadania sztandaru 
szkoły, MON list od ministra i  prezenty okolicznościowe, MON honorowy 
patronat. 

• Obchody świąt państwowych: Dzień Niepodległości Dzień Żołnierzy Wyklętych, 
3 maja – święto uchwalenia konstytucji 3 Maja. 

• Konkurs „Kocham Cię Polsko”, Akcje BohaterON, Szkoła do Hymnu, Szkoła 
pamięta, Razem na Święta, Paczka dla bohatera, Pomoc Plakom na 
Wileńszczyźnie, Gdy gaśnie pamięć ludzka, dalej mówią kamienie-13 grudnia, 
pamiętamy. 

• Lokalni sprawiedliwi – przywróćmy pamięć o ich bohaterskiej postawie, 
Dzień pamięci ofiar holokaustu. 

• Rozwijanie wśród uczniów świadomości proeuropejskiej: Europejski 
festiwal smaków, Europejski dzień języków, Dzień Europy, Debaty 
Oxfordzkie. 

• działania motywując i zachęcające do nauki: 
• doradztwo zawodowe, 
• zajęcia z pedagogiem i psychologiem szkolnym, 
• spotkanie z siatkarzem, psychologiem sportu Marcinem Prusem – spotkanie 

motywacyjne, zachęcające do nauki, 
• organizacja próbnych egzaminów z języka polskiego, języka angielskiego i 

matematyki. 
Konkursy/zawody sportowe:  Olimpus, Olimpusek, Konkurs przedmiotowy z matematyki, 
Konkurs przedmiotowy z j.angielskiego, Konkurs przedmiotowy z historii, BohaterON, Konkurs 
przedmiotowy z j. polskiego, „Chcę być ekspertem, fachowcem, specjalistą”,  Konkurs wiedzy 
o Polsce p. t. “Kocham Cię Polsko”, Finał rejonu Sztafetowych Biegów Przełajowych dziewcząt 
/chłopców, Konkurs “Inwazja zielonych” na projekt ulotki edukacyjnej, Wojewódzki Konkurs o 
Życiu i Twórczości H. Sienkiewicza, Regionalne Spotkania z Poezją i Prozą “Wrażliwość na 
słowa” ; II Ogólnopolska Olimpiada Antysmogowa, XXVIII Wojewódzki konkurs Wiedzy 
Biblijnej ; Mistrzostwa powiatu w mini siatkówce dziewcząt i chłopców; Mistrzostwa powiatu 
w siatkówce dziewcząt i chłopców; “Polskie więźniarki w Ravensbruck” ; Rejonowa Szkolna 
Liga LA dziewcząt i chłopców; Rejonowe zawody w trójboju i czwórboju lekkoatletycznym; 
Półfinał Wojewódzki Igrzysk Młodzieży Szkolnej w piłce siatkowej chłopców; Konkurs  na 
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lapbook pt. „Zawody mające wpływ na poczucie bezpieczeństwa…, co o nich wiem?”…; 
Konkurs międzypowiatowy z j.ang. w Żarkach “My Fantasy Story”; Dyktando językowe  -Easter 
Traditions ; Powiatowe zawody w Piłce koszykowej chłopców; Finał Powiatu w piłce 
koszykowej trzyosobowe; Finał powiatu w Piłce siatkowej plażowej;  Ogólnopolska Olimpiada 
Matematyczna  Archimedes Plus; Półfinał powiatu w piłkę nożną chłopców ; “Cztery pory 
roku” konkurs fotograficzny; Konkurs plastyczny “Co wiem o pracy policjanta, strażaka, 
żołnierza...?; Międzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny, Orzeł Języka Angielskiego; 
Powiatowe Mistrzostwa Szkół w Sztafetach; Turniej piłki nożnej o Puchar Tymbarku;  Finał 
Wojewódzki Igrzysk Dzieci i Młodzieży - Festiwal Sztafet; Powiatowe Mistrzostwa Szkół 
Podstawowych w Szachach; Ogólnopolski konkurs “Nikt nie ma większej miłości od tej, gdy 
ktoś życie swoje oddaje...”; Regionalny Festiwal Kolęd “Złota Gichta”Konkurs Przedmiotowy z 
geografii, Orzeł ortograficzny, Konkurs przedmiotowy z chemii, Konkurs przedmiotowy z 
biologii, Finał Wojewódzki Sztafetowych biegów przełajowych, Bieg Żołnierza, 
Doskonałym podsumowanie naszych działań przez ostatnie lata była otrzymanie przez Szkołę 
Podstawową nr 1 w Porębie w dniu 17.11.2023 r. złotej odznaki za zasługi dla województwa 
śląskiego. 
 

POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA 

Szkoła Podstawowa nr 1 jest szkołą dostępną i otwartą dla każdego ucznia, realizującą 
założenia edukacji włączającej; zapewnia uczniowi warunki do rozwoju i pełnego uczestnictwa 
w procesie kształcenia i wychowania oraz życiu społecznym szkoły. Podczas zajęć nauczyciele 
indywidualizują pracę z uczniem, dostosowując metody i formy pracy do potrzeb i możliwości 
uczniów. Każdy uczeń jest diagnozowany przez zespół specjalistów w celu dobrania 
optymalnych, najlepszych dla niego form pomocy w szkole. Pomoc jest udzielana w trakcie 
bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów. Ma 
bogatą ofertę zajęć dydaktycznych i specjalistycznych skierowanych do uczniów ze 
specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Uczniowie mają możliwość korzystania z szeregu 
zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-
wyrównawczych, logopedycznych, socjoterapeutycznych. 

Prowadzone zajęcia są zgodne z potrzebami uczniów oraz oczekiwaniami rodziców. W 
roku 2023 ponad 100 uczniów objętych było pomocą w formie zajęć rewalidacyjnych, 
indywidualnych, logopedycznych, terapeutycznych, socjoterapeutycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, dydaktyczno-
wyrównawczych. Wszystkie formy pomocy opierają się na autorskich programach 
specjalistycznych dostosowanych do potrzeb indywidualnych ucznia. 

Szkoła zatrudnia wysoko wykwalifikowaną kadrę specjalistów takich jak terapeuta ASD, 
logopeda, surdopedagog, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, oligofrenopedagog, 
socjoterapeuta, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspomagający. 

Specjaliści prowadzą zajęcia z terapii dziecka z ASD, z niepełnosprawnością 
intelektualną (oligofrenopedagogika), z terapii surdopedagogicznej, pedagogicznej, 
logopedycznej, trening umiejętności społecznych, zajęcia rozwijające kompetencje 
emocjonalno –społeczne, zindywidualizowaną ścieżkę kształcenia, zajęcia z doradztwa 
zawodowego, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia korekcyjno - kompensacyjne. 

Uczniowie i ich rodzice korzystają z możliwości indywidualnych konsultacji i porad 
nauczycieli i pedagoga. Nauczyciele stosują różnorodne formy indywidualizacji pracy z 
uczniami posiadającymi specjalne potrzeby edukacyjne. Każdy zainteresowany uczeń ma 
możliwość rozwoju swoich uzdolnień i zainteresowań na zajęciach dodatkowych 
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pozalekcyjnych oraz zajęciach świetlicowych. Prowadzona jest współpraca z różnymi 
instytucjami wspierającymi pracę szkoły w zakresie wsparcia ucznia ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi (poradnią psychologiczno – pedagogiczną, ośrodkami pomocy społecznej czy 
pomocy rodzinie). 

Nauczyciele mają do swojej dyspozycji powstałą w 2019 roku Salę Doświadczania 
Świata oraz gruntownie wyremontowane sale lekcyjne. Wyremontowano sale 006 oraz 003 
przystosowując je na sale terapeutyczne. Wyposażenie sal w postaci m.in.Fun floor, stolika 
multimedialnego, programów specjalistycznych zostało pozyskane z projektu Aktywna tablica 
i służyć będzie specjalistom do prowadzenia zajęć w ramach pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej. Profesjonalny gabinet logopedyczny jest kompletnie wyposażony w 
stanowisko logopedyczne, pomoce logopedyczne, gry i środki dydaktyczne służące do 
eliminacji wad wymowy, zaburzeń przetwarzania słuchowego usprawnienia percepcji 
wzrokowej, słuchowej, orientacji przestrzennej, grafomotoryki. W szkole w wyposażonych 
gabinetach przyjmują psycholog, pedagog i pedagog specjalny. 

Ponadto Szkoła prowadzi działania w zakresie ogólnowychowawczym, w zakresie 
profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, organizuje formy pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli, opiekę i pomoc 
materialną uczniom, współpracuje z instytucjami i organizacjami pomocowymi, diagnozuje 
sytuację wychowawczą, prowadzi zajęcia edukacyjne i profilaktyczne dla uczniów. 
 

KADRA, DOSKONALENIE NAUCZYCIELI, WARSZTAT PRACY 

Szkoła dba o rozwój zawodowy i doskonalenie nauczycieli. Dyrektor szkoły na bieżąco 
zapoznawał nauczycieli ze zmieniającymi się przepisami prawa. Nauczyciele stale podnoszą 
swoje kwalifikacje poprzez udział w szkoleniach, konferencjach, warsztatach, spotkaniach 
metodycznych, kursach doskonalących, prelekcjach oraz studiach podyplomowych. Na 
bieżąco dzielą się swoją wiedzą i doświadczeniem w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia 
nauczycieli. 

Szkoła podpisała porozumienie z Regionalnym Ośrodkiem Metodycznym Metis w 
sprawie kompleksowego wspomagania szkoły w zakresie realizacji zadań wynikających z planu 
wspomagania. Ośrodek Metis oraz szkoła współpracują w obszarze przeprowadzeniu diagnozy 
potrzeb rozwojowych szkoły, współpracy z nauczycielami w wyborze priorytetowych 
obszarów wsparcia szkoły, opracowania najlepszego pod względem potrzeb szkoły planu 
doskonalenia nauczycieli i jego realizacji. 

W minionym roku odbyły się w ramach wspomagania następujące szkolenia rady 
pedagogicznej: 

1. Skuteczna współpraca i komunikacja z rodzicami w szkołach oraz placówkach. 
2. Wsparcie dzieci uchodźców z Ukrainy w polskiej szkole. 
3. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie 

postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, przygotowujących do 
podejmowania odpowiedzialnych decyzji. 

4. Jak połączyć skuteczność oddziaływań z dobra relacją z uczniami? Skrzynia z 
narzędziami - wybrane techniki behawioralno-poznawcze do motywowania uczniów w 
rozwoju i zmian w zachowaniu. 

5. Higiena cyfrowa, czyli bezpieczne i zrównoważone korzystanie z technologii 
informacyjno-komunikacyjnych. 

6. Interwencja kryzysowa w szkole - niezbędnik nauczyciela.  
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Nauczyciele uczestniczyli w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego, w zależności 
od potrzeb szkoły. Na bieżąco nauczyciele są zapoznawani z ofertą szkoleń, w których zgodnie 
z potrzebami mogą brać udział. W ramach szkoleń indywidualnych nauczyciele uczestniczyli w 
szeregu szkoleń: 
 

 

1. Jak zautomatyzować sprawdzanie testów przeprowadzanych w tradycyjnej, 
papierowej formie?  

2. Koleżeństwo-przyjaźń-miłość. Lekcje o: miłości, randkowaniu, całowaniu. 
3. Edukacja na czasie. Technologia” Wyzwania codziennej pracy- jak wykorzystujemy 

technologię na co dzień wychowawczy.  
4. Jak usprawnić sobie nauczycielską codzienność? Nowa Era. 
5. Jak działać, kiedy nie wszystko idzie zgodnie z planem? Desing Thinking w realizacji 

projektów. 
6. Wnioski po próbnym egzaminie ósmoklasisty z NOWĄ ERĄ.  

Rekomendacje, jak ćwiczyć z uczniami na ostatniej prostej.  
7. “Od klasy wielokulturowej do międzykulturowej” programu Razem w Klasie. 
8. Życie jako wartość.  
9. Podstawy j. ukraińskiego dla nauczycieli- przydatne zwroty w pierwszych kontaktach z 

dziećmi.   
10. Planowanie rodziny – antykoncepcja.  
11. Rozprawka i opowiadanie na egzaminie ósmoklasisty- przepisy na dobre 

wypracowania. 
12. Funkcja mentora w awansie zawodowym nauczyciela.  
13. Szkolenie przewodniczących/zastępców przewodniczących zespołów egzaminacyjnych 

– egzamin ósmoklasisty. 
14. Bezpieczeństwo w szkole i poza szkołą. 
15. Praca w klasie zróżnicowanej językowo. 
16. Jak zadbać o dobrostan swój i swoich uczniów. Niwelowanie presji, regulowanie emocji, 

skuteczne wsparcie. 
17. Webinarium edukacyjne programu wielokulturowego ,,Razem w klasie”.   
18. Aktywna Tablica 2023 -Specjalne potrzeby edukacyjne w szkołach podstawowych. 
19. Zaproszenie i ogłoszenie pod lupą- jak uczyć wyznaczników użytkowych form 

wypowiedzi. 
20. Akademia Edukacji Zdalnej - Zachód. 
21. Edukacja uchodźców z Ukrainy wyzwaniem dla nauczycieli i dyrektorów szkół. 
22. Rozwijanie kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodowego. Prezentacja nowoczesnych metod oraz technologii i narzędzi do 
prowadzenia doradztwa na miarę XXI wieku. 

23. Edukacja włączająca. Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole 
masowej. 

24. Uczeń włączony - uczeń sprawczy. 
25. Przeciwdziałanie przemocy domowej wobec dziecka oraz wdrażanie procedury 

"Niebieskie Karty" w oświacie. 
26. Prawo autorskie w pracy nauczyciela. 
27. Katechetyczne pomoce dydaktyczne w przedszkolu i szkole podstawowej z 

uwzględnieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci. 
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28. Wsparcie, motywacja, przydatne metody i techniki. 
29. Budowanie poczucia bezpieczeństwa. 
30. Forum Kadry Włączającej Województwa Śląskiego. 
31. Lekcja LIVE! Jak wykorzystać gamifikację, by uczyć angażująco z seriami Super Heroes, 

Super Powers i NEONem.  
32. Jak zdjąć nogę z gazu, czyli słów kilka o zdrowiu psychicznym nastolatków.  
33. Jak pracować z nastolatkami metodą TUS? 
34. Rozpoznawanie symptomów zaburzeń depresyjnych u dzieci i młodzieży.  
35. Prawa człowieka, prawa dziecka, prawa ucznia. 
36. Dziecko przewlekle chore w szkole – aspekt neurologiczny. 
37. Wpływ pandemii na funkcjonowanie społeczno-emocjonalne uczniów. 
38. Wsparcie psychiczne i emocjonalne dzieci i młodzieży w środowisku szkolnym. 
39. Trudne spotkania i rozmowy z rodzicami uczniów. 
40. Eksperymenty WOW. 
41. Na dysleksję Metoda Ortograffiti. Jak zadbać o to, by każdy uczeń pracował w swoim 

zeszycie ćwiczeń - sprawdzone pomysły.  
42. Na dysleksję Metoda Ortograffiti. Praktyczny instruktaż korzystania z Metody w 

klasach IV-VI. 
43. Indywidualne konsulltacje z trenerem wielokulturowym Fundacji Szkoły z Klasą ,,Razem 

w klasie”. 
44. Na dysleksję Metoda Ortograffiti. Praktyczny instruktaż korzystania z Metody w 

edukacji wczesnoszkolne. 
45. Jakich dorosłych potrzebują dzisiaj dzieci? 10 filarów dobrych relacji z dziećmi. 
46. “NICologia. Co z tą ciekawością”. 
47. Na skróty po lepsze rezultaty. 
48. Szkolenie wprowadzające do systemu InstaLing.  
49. Powrót do szkoły a kondycja psychiczna uczniów. Przygotuj plan profilaktyki trudnych 

zachowań na cały rok szkolny. 
50. Program Trener Metody Ortograffiti – Ortograffiti z Bratkiem w klasach I-III. Efektywne 

zastosowanie metody.  
51. Program Trener Metody Ortograffiti - Czytam, rozumiem, piszę w klasach IV-VI. 

Prowadzenie zajęć z uczniami z trudnościami w uczeniu się czytania i pisania. 
52. Program Trener Metody Ortograffiti - Język polki w klasach VII-VIII. Przygotowanie do 

egzaminu uczniów z trudnościami. 
53. Praca z uczniami z doświadczeniem migracji.  
54. Wszystko co chcecie wiedzieć o NEONie”. 
55. Jak radzić sobie z głośną klasą?  
56. Program Trener Metody Ortograffiti – Ortograffiti z Bratkiem w klasach I-III. 

Prowadzenie zajęć. 
57. Innowacja pedagogiczna w bibliotece szkolnej. 
58. Praca z uczniem z trudnościami w nauce czytania i pisania w klasach IV-Vi. Trener 

Metody Ortograffiti.  
59. Egzamin ósmoklasisty z Metodą Ortografitti. Język polski. Trener Metody ortografitti.  
60. Od ryzyka dysgrafii do kaligrafii z Bratkiem. Trener Metody Ortograffiti.  
61. Praca z uczniem z trudnościami w nauce czytania i pisania w klasach I-III. Trener 

Metody Ortograffiti. 
62. Aktywna tablica. 
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63. Nowa ewangelizacja w nauczaniu Josepha Ratzingera-Benedykta XVI. 
64. Metody aktywizujące-trening kreatywności. Tydzień Misyjny w Kościele. 
65. Metody aktywizujące - trening kreatywności. Kolędnicy misyjni. 
66. Uczeń z doświadczeniem migracyjnym w szkole – jak wspierać, uczyć, oceniać. 

67. Terapia pedagogiczna i wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. 
68. ,,WOPFU I  IPET”  . 
69. Zajęcia rewalidacyjne w przedszkolu i szkole.  
70. Planowanie pracy i dokumentacja nauczyciela wspomagającego. 
71. Agresja i autoagresja u uczniów ze spektrum autyzmu.  
72. WZIĄĆ BYKA ZA ROGI! Egzamin ósmoklasisty z języka polskiego w roku szkolnym 
2023/2024. 
73. Czytanie jako operacja komunikacji językowej. 
74. Ćwiczenia warg, żuchwy, języka i terapia oddychania w dyslalii.   
75. Program Trener Metody Ortograffiti - Czytam, rozumiem, piszę w klasach I-III. 
Prowadzenie zajęć z uczniami z trudnościami w uczeniu się czytania i pisania. 
76. Jak przygotować i wdrożyć standardy ochrony małoletnich w placówce oświatowej. 
77. Dziecko z cukrzycą. 
78. Canva w praktyce - naucz się, jak krok po kroku przygotować materiały na lekcje.  
79. Konferencja dla nauczycieli pt. “Motywacja. Nauczyciel, rodzic, uczeń. Jak motywować 
siebie i innych” 
80. Ortograffiti. Matematyka w klasach VII–VIII. Przygotowanie do egzaminu ósmoklasisty 
81. FakeNoMore: prywatność w sieci. 
82. Organizacja egzaminu ósmoklasisty 2023/2024. 
Tematyka szkoleń odpowiadała potrzebom nauczycieli oraz wynikała z wniosków 
z poprzedniego roku szkolnego. 23 nauczycieli brało udział w 82 zewnętrznych formach 
doskonalenia zawodowego, najczęściej były to szkolenia online, webinaria lub konferencje 
przeprowadzane za pomocą narzędzi zdalnej komunikacji, Teams. Różnorodność szkoleń 
świadczy o potrzebie poszerzania wiedzy, nabywania umiejętności i doświadczeń. 
Ponadto nauczyciele uczestniczyli w kursie e-learningowym „Przeciwdziałanie przemocy 
domowej wobec dziecka oraz wdrażanie procedury "Niebieskie Karty" w oświacie”, podczas 
którego poznali problemy przemocy w rodzinie i zjawiska przemocy wobec dzieci oraz 
dowiedzieli się o prawnych aspektach przeciwdziałania przemocy w rodzinie i sposobach 
reagowania na podejrzenia takiej przemocy. 
Doskonalenie nauczycieli przekłada się znacząco na podniesienie jakości pracy szkoły. 
Wzbogacają swój warsztat pracy, co owocuje tym, że w swojej pracy wychowawczo-
dydaktycznej wdrażają wiele nowatorskich metod wspierających rozwój dzieci. Pozwalają im 
również na to bogato i nowocześnie wyposażone pracownie i gabinety. 
 

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 

Ważnym elementem pracy szkoły jest praca na rzecz środowiska lokalnego  
i współpraca z lokalnymi instytucjami, tj. Urzędem Miasta Poręba, Miejskim Ośrodkiem 
Kultury w Porębie, Miejską Biblioteką Publiczną, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 
Porębie, instytucjami oświatowymi, NZOZ w Porębie, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 
w Zawierciu, Powiatową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną, Komendą Powiatowa Policji w 
Porębie oraz w Zawierciu, Stowarzyszeniem Emerytów Rencistów i Inwalidów Nestor, Aluron 
CMC Warta Zawiercie, Ochotniczą Strażą Pożarną w Porębie, Nadleśnictwem Siewierz. 
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OPRACOWANIE REGULAMINÓW I PROCEDUR 

Organizacja pracy szkoły opiera się na opracowanych i dostosowanych do potrzeb szkoły 
procedurach przygotowanych w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. 
W roku 2023 podjęto kolejne działania rozwojowe szkoły: 

1. Wprowadzono regulamin przetwarzania i ochrony danych osobowych w pracy zdalnej 
w Szkole Podstawowej nr 1 w Porębie. 

2. Wprowadzono Regulamin Organizacyjny Szkoły Podstawowej nr 1 w Porębie. 
3. Wprowadzono regulamin pracy zdalnej w Szkole Podstawowej nr 1 w Porębie. 

 

Wprowadzone procedury mają na celu usprawnienie organizacji pracy nauczycieli, 
standaryzację działań nauczycieli i szkoły, uporządkowanie organizacyjne. Przede wszystkim 
określają jasne i przejrzyste dla pracowników, uczniów i rodziców zasady funkcjonowania 
szkoły. 
 

KONTROLA 

W szkole kontrola pracy szkoły prowadzona była systematycznie i na bieżąco. Dokonano 
kontroli: 

1. Poprawność prowadzonej dokumentacji zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz innej 
dokumentacji przebiegu nauczania Kontrola dokumentacji nauczyciela i wychowawcy 
obejmowała teczkę nauczyciela i wychowawcy, dokumenty prowadzone przez 
wychowawców oraz dzienniki zajęć innych, dokumentację pedagoga dokumentację 
biblioteki. 
Cele kontroli: Systematyczność prowadzenia dokumentacji zajęć lekcyjnych, 
pozalekcyjnych przez nauczycieli, w tym wychowawców oraz zgodność prowadzenia 
dokumentacji z przepisami prawa. Poprawność i terminowość prowadzenia 
dokumentacji pedagogicznej w tym planów dydaktycznych i przedmiotowych 
systemów oceniania, 

2. Realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
Cele kontroli: Zgodność pomocy psychologiczno-pedagogicznej z zaleceniami poradni 
psychologiczno-pedagogicznej. Systematyczność prowadzonej dokumentacji. 
Realizacja zajęć zgodnie z planem. Frekwencja uczniów na zajęciach. 

3. Przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniów. Kontrola systematyczności 
oceniania oraz prawidłowości stosowania zasad WSO w zakresie obowiązków nauczyciela i 
wychowawcy oparta była o dziennik elektroniczny, dokumentację pedagoga, teczkę 
nauczyciela, arkusze obserwacji lekcji oraz arkusz kontroli działań dyrektora. 
4. Cele kontroli: 

• stosowanie zasad oceniania zgodnie z Ustawą o systemie oświaty, 
Rozporządzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
oraz wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania, 

• dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych uczniów oraz możliwości psychofizycznych, 

• dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i 
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 
sprostanie tym wymaganiom, 

• informowanie rodziców o:  
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• wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 
poszczególnych śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 
wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

• sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
• warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, 
• warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 
• warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej i zachowania 
5. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa uczniów, w tym dyżury nauczycielskie, 
organizacja wycieczek szkolnych, organizacja zawodów sportowych, imprez klasowych 
i szkolnych oraz podczas organizacji kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 
na odległość. 

Cele kontroli: aktualność i dostępność procedur zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, 
nauczycielom i pracownikom szkoły; znajomość przez nauczycieli procedur 
bezpieczeństwa, regulaminów i informowanie o nich uczniów i ich rodziców; 
poprawność organizacji i prowadzenia dokumentacji wycieczek oraz wyjść poza teren 
szkoły; zachowanie bezpieczeństwa podczas organizacji imprez masowych: zawodów 
sportowych, uroczystości, zebrań i innych; sposoby organizowania i przeprowadzania 
wycieczek i wyjazdów szkolnych, organizacji zawodów sportowych i szkolnych imprez; 
przestrzeganie norm i zasad obowiązujących w szkole przez uczniów i nauczycieli. 

6. Kontrola realizacji podstawy programowej dotyczyła przestrzegania przez nauczycieli 
przepisów prawa regulujących działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz inną 
działalność statutową szkoły. 

Cele kontroli: Wykorzystanie dostępnych środków multimedialnych, aktywizacja 
uczniów podczas zajęć, stan realizacji podstawy programowej w związku z absencja 
nauczycieli. 

• przyjęcie integralnej wizji ludzkiej seksualności, 
• umiejętność obrony własnej intymności i nietykalności seksualnej oraz szacunek 

dla ciała innej osoby, 
• uświadomienie i uzasadnienie potrzeby przygotowania do zawarcia małżeństwa 

i założenia rodziny, 
• zorientowanie w zakresie i komponentach składowych postawy 

odpowiedzialnego rodzicielstwa, 
• korzystanie ze środków przekazu, w tym z internetu, w sposób selektywny, 

umożliwiający obronę przed ich destrukcyjnym oddziaływaniem. 
7. Organizacja zajęć edukacyjnych „Wychowanie do życia w rodzinie” 

Cele kontroli: Organizacja zajęć zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie. Realizacja 
wymagań kształcenia: 
• ukazywanie wartości rodziny w życiu osobistym człowieka, 
• pomoc w przygotowaniu się do zrozumienia i akceptacji przemian okresu 

dojrzewania, 
• pokonywanie trudności okresu dorastania, 
• kształcenie umiejętności przyjęcia integralnej wizji osoby 
• wybór i urzeczywistnianie wartości służących osobowemu rozwojowi, 
• kierowanie własnym rozwojem, podejmowanie wysiłku samowychowawczego 

zgodnie z uznawanymi normami i wartościami, 



Raport o stanie Miasta Poręba za 2023r. 
 

86 
 

• poznawanie, analizowanie i wyrażanie uczuć, 
• rozwiązywanie problemów, 
• pozyskanie wiedzy na temat organizmu ludzkiego i zachodzących w nim zmian 

rozwojowych w okresie prenatalnym i postnatalnym oraz akceptacja własnej 
płciowości, 

8. Kontrola przestrzegania zasad współpracy z rodzicami przyjętych w szkole. Kontrola 
prowadzona jest na bieżąco, opierała się na analizie zapisów w dzienniku lekcyjnym, 
obserwacji oraz rozmowach/kontaktach z rodzicami, na podstawie zgłoszeń rodziców, udziału 
w wywiadówkach i spotkaniach z rodzicami. 
9. Kontrola zgodności z przepisami prawa zwiększenia dostępności i jakości wsparcia 
udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistów, w tym pedagogów specjalnych. 
10. Kontrola zgodności z przepisami prawa przyjmowania do szkół i wspomagania nauki 
osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi 
podlegającymi obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które pobierały naukę w 
szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw. 
11. Kontrola realizacji obowiązku szkolnego prowadzona jest przy współpracy z organem 
prowadzącym szkołę na podstawie comiesięcznej analizy frekwencji uczniów. 
12. Kontrola stanu technicznego obiektu szkoły analiza dokumentacji technicznej budynku 
szkoły i hali sportowej, protokołów, przeglądów, stanu budynku. 
  
 

POPRAWA WARUNKÓW PRACY I NAUKI 
W celu poprawy bezpieczeństwa, stwarzania higienicznych warunków pracy oraz poprawy 
wygody uczniów i estetyki obiektu w szkole w sposób ciągły dokonywana jest identyfikacja 
potrzeb, a na jej podstawie zakupy, inwestycje i remonty. 
Szkołę doposażono w: 

• krzesła szkolne – 21 sztuk 
• sofy na korytarze szkolne 
• projektory multimedialne – 2 sztuki. 
• Podstawy do monitorów – 2 sztuki. 
• podest sceniczny – scena na uroczystości szkolne na hali sportowej, 
• rampa do sceny, 
• mikrofony bezprzewodowe 
• stojaki na rowery 
• drukarki – 2 sztuki 
• ławki szkolne – 13 sztuk 
• wyposażenie w ramach Programu „Aktywna Tablica” – stolik multimedialny, podłoga 

interaktywna, programy multimedialne, laptop 
Remonty: 

1. Remont zadaszenia przy hali sportowej 
2. Naprawa zadaszenia przy wejściu głównym 
3. Naprawa dachu na hali sportowej 
4. Wymiana oświetlenia na hali sportowej 
5. Remonty sal: 003, 006 
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3. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 IM. JANA PAWŁA II w PORĘBIE 

Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawła II w Porębie usytuowana jest w dzielnicy miasta 
„Górka” na dużym ogrodzonym obszarze. Szkoła prowadzi swoja działalność w jednej części w 
jednopiętrowym budynku („nowa” część szkoły wybudowana w latach 60 ubiegłego stulecia) 
oraz w drugiej części w dwupiętrowym budynku (wybudowana w latach 30 ubiegłego stulecia). 
Na terenie obiektu usytuowane jest boisko wielofunkcyjne oddane do użytku uczniów w 2022 
r., plac zabaw oraz ogrodzone boisko do gry w piłkę nożną. Głównym zadaniem szkoły jest 
dbanie o wszechstronny rozwój ucznia, zapewnienie nowoczesnej bazy dydaktycznej oraz 
szeroko pojętego bezpieczeństwa w szkole.  
W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów w szkole na bieżąco aktualizowane są wszelkie 
regulaminy oraz przeglądy techniczne budynku. Ponadto przy drzwiach wejściowych do szkoły 
zamontowany jest domofon. 
 

TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE W PRACY NAUCZYCIELA 

W szkole działa szerokopasmowy Internet o prędkości 200 Mb/s. Szkoła przyłączona jest do 
OSE, który umożliwia ochronę uczniów przed nielegalnymi treściami i dostęp do 
profesjonalnych usług bezpieczeństwa. Dokumentacja szkoły prowadzona jest w systemie 
elektronicznym w oparciu o dziennik elektroniczny VULCAN, który również zawiera pełną 
obsługę sekretariatu. W chwili obecnej szkoła dysponuje ponad 70 laptopami dostępnymi dla 
uczniów i nauczycieli. Każda pracownia w szkole jest wyposażona w tablice interaktywne lub 
monitory interaktywne. Zajęcia są prowadzone w oparciu o nowoczesne programy, pomoce 
naukowe oraz platformy dostosowane do potrzeb naszych uczniów.  
Nadrzędnym celem naszej szkoły jest możliwość nieszablonowego zdobywania wiedzy 
dostosowana do możliwości psychofizycznych każdego ucznia. 
Mając dostęp do nowoczesnych technologii nasi uczniowie uczestniczą w interesujących 
lekcjach, prezentacjach, spotkaniach, warsztatach online. Podczas zajęć nauczyciele korzystają 
z wirtualnego podręcznika oraz oprogramowania do tablic/monitorów interaktywnych.   
 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

Szkoła jest w pełni dostosowana do funkcjonowania w formie stacjonarnej, hybrydowej i 
zdalnej w zależności od sytuacji. Plan lekcji w poszczególnych klasach jest układany ze 
szczególnym uwzględnieniem: równomiernego obciążenie uczniów w poszczególnych dniach 
tygodnia, zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, możliwości psychofizyczne uczniów podczas 
podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego oraz fizycznego.  
 

DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNA 

Szkoła prowadzi działalność innowacyjną. W zależności od innowacji, grupy projektowe tworzą 
uczniowie z tej samej klasy lub są to grupy międzyoddziałowe. Innowacje pedagogiczne 
odbywały się na lekcjach z języka polskiego, edukacji wczesnoszkolnej, zajęć pozalekcyjnych 
świetlicowych oraz dodatkowych.  
PROJEKTY I PROGRAMY EDUKACYJNE  
W szkole prowadzone są następujące programy i projekty:  

  Program Mleko i Owoce w szkole. 

  Program Trzymaj formę we współpracy z sanepidem w Zawierciu. 
- Program „Zachowaj trzeźwy umysł”. 
- Projekt Bankowcy dla Edukacji Młodzieży BAKCYL. 
- Złote Szkoły NBP- powtórne uzyskanie tytułu Złotej Szkoły. 
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-  Projekt „Ogólnopolski Projekt Edukacyjny” Sensoryczny Kogel-Mogel” -bliżej przedszkola. 
-  Projekt „Żyj zdrowo i kolorowo”. 
-  Projekt „Mój wiosenny ogródek”. 
- Program edukacyjny „Mali Wielcy Odkrywcy”. 
- Projekt EduESA – „Edukacyjna Sieć Antysmogowa”, realizowany przez NASK – Państwowy 
Instytut Badawczy. 
- Projekt „Mamo, tato wolę wodę”. 
- Projekt „Klub zdrowego przedszkolaka”. 
- Innowacja pedagogiczna „Zaczarowani muzyką” – zajęcia umuzykalniające Batii Strauss. 
- Międzynarodowy projekt edukacyjny – „Z kulturą mi do twarzy”. 
- Dzień Bezpiecznego Internetu. Organizator Polskie Centrum Programu Safer Internet (PCPSI), 
które tworzą NASK oraz Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę – realizatorzy unijnego programu 
„Digital Europe”.  
- " Co gnębi dzieci w sieci?" organizowanego przez Uniwersytet Śląski w Katowicach. 
- Mobilne laboratoria Przyszłości.  
- Pracownia Kompetencji Cyfrowych – Mobilna Pracownia.  
-  Akcja Cyberprofilaktyki NASK. 
- Projekt ,,Akcja Tron" (lekcje wychowawcze na temat higieny oraz olimpiada wiedzy). 
-Projekt - Zajęcia sportowe z elementami gimnastyki sportowej 
 

DODATKOWA OFERTA EDUKACYJNA SZKOŁY 

Szkoła zapewnia szeroką gamę zajęć dodatkowych, kół zainteresowań oraz zajęć w ramach 
świetlicy szkolnej. Nadrzędnym działaniem szkoły jest dbałość o wszechstronny rozwój 
ucznia.  Dlatego też wszystkie zajęcia są dostosowane do potrzeb, uzdolnień i zainteresowań 
uczniów.  
Szkoła oferuje następujące zajęcia: dodatkowe zajęcia z matematyki, j. 
polskiego,                                  j. niemieckiego, języka angielskiego, informatyki, gimnastykę 
korekcyjną, zajęcia sportowe. 
Dla uczniów z klas I-III dodatkowe zajęcia artystyczne oraz informatyczne, dla klas VIII zajęcia 
przygotowujące do egzaminu. 
Funkcja opiekuńcza szkoły realizowana jest również w świetlicy, która mieści się w 
przestronnej, przystosowanej do tego sali, a ponadto posiada wyposażenie, które powoduje, 
że uczniowie w niej przebywając nigdy się nudzą. Świetlica jest czynna codziennie od 7.00 do 
16.30 i cieszy się dużym powodzeniem wśród uczniów. Jest to na pewno miejsce wyjątkowe 
dla wielu uczniów naszej szkoły. 
Podczas pobytu na świetlicy uczniowie spędzają czas grając w gry, na zajęciach plastyczno-
technicznych, konkursach, rozwiązując zagadki i łamigłówki.  
Jest tam zawsze gwarno i wesoło. Każdy uczeń znajdzie tu dla siebie „swoje miejsce”. 
Uczniowie lubią bawić się na ściance wspinaczkowej oraz ściance Knoocker, lub też lubią 
tworzyć różnorodne konstrukcje z klocków czy grać w gry planszowe, logiczne oraz 
zręcznościowe. Jest to też miejsce, w którym uczniowie samodzielnie bądź przy pomocy 
nauczyciela odrabiają zadania domowe. Na świetlicy wygospodarowano również kącik relaksu, 
gdzie uczniowie mogą usiąść i porozmawiać ze sobą nawzajem. Świetlica jest przede 
wszystkim miejscem bezpiecznemu.  
W szkole działają organizacje uczniowskie: Samorząd uczniowski, Koło ekologiczne, Szkolny 
Klub Wolontariusza.  
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WYDARZENIA, IMPREZY SZKOLNE, AKCJE CHARYTATYWNE, OSIĄGNIĘCIA W KONKURSACH I 
ZAWODACH 

Szkoła daje możliwość wszechstronnego rozwój uczniów poprzez stwarzanie im możliwości 
przygotowywania i udziału w szerokiej gamie wydarzeń i imprez szkolnych/środowiskowych 
(Rozpoczęcie Roku Szkolnego, Walentynki z babcią i dziadkiem, Narodowy Dzień Pamięci 
„Żołnierzy Wyklętych”, uroczystość Konstytucji 3 Maja , " Mam Talent od Jezusa", udział w 
Industriadzie, zakończenie roku szkolnego, Europejski dzień języków, ślubowanie klasy 1, 
Event Taneczny Roztańczony powiat zawierciański, Święto Niepodległości, Jasełka, Świąteczne 
karaoke, Dzień Babci i Dziadka (MOK Poręba), Obchody Dnia Unii Europejskiej (zorganizowanie 
Dnia potraw), przedstawienie teatralne z okazji Dnia Teatru, Piknik Rodzinny, Bal 
Karnawałowy, Dni otwarte szkoły, improwizacja „Dziadów cz. II” z okazji Zaduszek, dzień Pizzy, 
zawody sportowe z okazji Tłustego Czwartku, dzień Kobiet w naszej klasie, dzień Ziemi - 
sprzątanie terenu wokół szkoły, dzień Dziecka, Międzynarodowy Dzień Kropki, święto 
pieczonego ziemniaka, Narodowy Dzień Sportu, dzień chłopaka - zabawy integrujące zespół 
klasowy, dzień Zdrowego Śniadania, Dzień Pluszowego Misia, koncert kołysanek dla Mikołaja, 
warsztaty przyrodnicze „Mądra główka”, Obchody Europejskiego Dnia Języków Obcych, Dzień 
Przedszkolaka, spotkanie z Mikołajem, Międzynarodowy Dzień Kropki na matematyce, XIII 
Światowy Dzień Tabliczki Mnożenie, Dzień Liczby Pi, Obchody Światowego Dnia Fair Play, 
Narodowy dzień sportu, Europejski Dzień Sportu Szkolnego (European School Sport Day - 
ESSD) 
- akcje charytatywne: (Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, Góra grosza, zbiórka 
talenciaków, zbiórka baterii dla firmy REBA, sprzedaż kartek świątecznych na rzecz fundacji 
Sursum Corda, zbiórka karmy dla schroniska ,,Psia Kostka" w Porębie, zbiórka monet dla 
fundacji ,,Ile waży św. Mikołaj?”, zbiórka darów dla placówki opiekuńczo-wychowawczej 
,,Tęcza" w Zawierciu),  

  konkursach: Konkurs na logo koszulki Europejskiego Dnia Języków Obcych, Międzynarodowy 
Konkurs Kangur Matematyczny, Ogólnopolski konkurs przedmiotowy Leon z matematyki, 
Wojewódzki Konkurs Przedmiotowy z Matematyki (etap I i etap II), Wojewódzki Konkurs z j. 
polskiego- I i II etap, konkurs recytatorski pt. "Wrażliwość na słowa"- wyróżnienia, konkurs 
literacki pt. "Literacka zimówka"- wyróżnienie, konkurs MOK Poręba motto "Małego księcia"- 
nagroda i wyróżnienie, Regionalny konkurs kolęd i pastorałek- II miejsce, Międzynarodowy 
Konkurs Matematyczny Kangur, Ogólnopolski Konkurs przedmiotowy Leon - sprawności 
zintegrowane, Ogólnopolski Konkurs Przedmiotowy Leon – Matematyka, szkolny Konkurs 
Recytatorski dla klas I – III, konkurs Pingwin z języka angielskiego (uczennica klasy VIII laureat, 
uczennica kl. IV wyróżnienie), konkurs Bezpieczne Ferie (uczennica kl. VIII uzyskała II miejsce), 
konkurs na kartkę wielkanocną, konkurs Leon z języka angielskiego (uczennica kl. I zdobyła 
wyróżnienie, uczennica kl. V zdobyła 11 miejsce), Ogólnopolski Konkurs Literacko-
Etnograficzny dla Dzieci I Młodzieży „Oczami naszych pradziadków” (uczennica laureatką), 
olimpiada Antysmogowa- Konkurs Wiedzy o Powietrzu i Zmianach Klimatu, udział w konkursie 
BRD, II etap Ogólnopolskiego Konkursu programowania dla dzieci i młodzieży Gigathon!, 
konkurs recytatorski „Wesołe wierszyki recytują smyki”. 
 

POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA ORAZ UCZNIOWIE Z SPE 

W Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Porębie w roku 2023 udzielana była pomoc 
uczniom, przejawiającym problemy z nauką oraz posiadający specyficzne potrzeby 
edukacyjne. Specjaliści, opracowując lub korzystając z dostępnych narzędzi diagnostycznych, 
rozpoznawali indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 
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uczniów. Ponadto prowadzili rozmowy z wychowawcami i analizowali orzeczenia oraz opinie 
z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.  
Dla każdego dziecka/ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
dyrektor szkoły powołał zarządzeniem zespół mający na celu opracowanie oceny 
wielospecjalistycznej (WOPFU) oraz w przypadku nowo przekazanych dokumentów w celu 
opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego (IPET). Wszystkie 
zespoły odbywały się z aktywnym udziałem rodziców. Rodzice otrzymali kopie opracowanych 
dokumentów.  
Dla każdego dziecka/ ucznia objętego różnymi formami pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej nauczyciele i specjaliści prowadzący dane formy pomocy opracowali ocenę 
efektywności udzielanej pomocy wskazując na postępy oraz bariery występujące w trakcie 
pracy z dzieckiem/uczniem. 
Zespół uczący indywidualizował pracę, dostosowując metody i formy do potrzeb i możliwości 
uczniów przestrzegając opracowanych dostosowań oraz wymagań edukacyjnych, które w 
razie potrzeby były modyfikowane do ich indywidualnych potrzeb i możliwości w celu dobrania 
optymalnych, najlepszych dla niego form pomocy w szkole. 
Wszystkie formy pomocy opierają się na autorskich programach specjalistycznych 
dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia.  
Szkoła zatrudnia wysoko wykwalifikowaną kadrę specjalistów takich jak terapeuta ASD, 
logopeda, surdopedagog, tyflopedagog, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, 
oligofrenopedagog, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny. Specjaliści prowadzą zajęcia 
z terapii dziecka z ASD, z niepełnosprawnością intelektualną (oligofrenopedagogika), z terapii 
surdopedagogicznej, pedagogicznej, logopedycznej, trening umiejętności społecznych, zajęcia 
rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne, zajęcia z doradztwa zawodowego, zajęcia z 
zakresu terapii ręki, arteterapii, muzykoterapii, elementy integracji sensorycznej, zajęcia 
socjoterapeutyczne oraz zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze. Szkoła na bieżąco współpracuje 
z różnymi instytucjami wspierającymi jej pracę w zakresie wsparcia ucznia ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi (poradnią psychologiczno-pedagogiczną, ośrodkami pomocy 
społecznej czy pomocy rodzinie). Nauczyciele mają do swojej dyspozycji 2 sale terapeutyczne 
wyposażone w profesjonalne pomoce dydaktyczne do pracy z dziećmi i uczniami ze 
specjalnymi potrzebami zakupione ze środków własnych, środków unijnych oraz w wyniku 
przystąpienia do rządowego programu „Aktywna Tablica 2020-2024”. Placówka dysponuje 
m.in. następującymi pomocami dydaktycznymi i sprzętem: podświetlanym basenem z 
piłeczkami, Robotami Photon, kabina do terapii zaburzeń SI, kolumną świetlna, kolumna 
wodną, pomocami do prowadzenia zajęć z zakresu muzykoterapii, pomocami do prowadzenia 
zajęć rewalidacyjnych z elementami SI, pomocami do prowadzenia terapii ręki, zestawem 
piankowych klocków, szafą z zestawem instrumentów, sześcianem wspinaczkowym, domkiem 
lustrzany z akcesoriami (do terapii logopedycznej), klockami Lego Spike. Szkoła posiada 
również zbiory wartościowych i przydatnych pomocy przydatnych w pracy terapeutycznej, 
dydaktyczno-wyrównawczej i korekcyjno-kompensacyjnej z dziećmi pomocy w postaci pozycji 
książkowych, planów terapii, kart pracy, gier, itd. 
Lekcje odbywają się w odświeżonych salach lekcyjnych. Szkoła prowadzi działania w zakresie 
ogólno-wychowawczym, profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, 
prowadzi pogadanki na tematy wychowawcze, dotyczące umiejętności uczenia się i 
zapamiętywania oraz wyszukiwania kluczowych informacji, organizuje formy pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli, opiekę i pomoc materialną 
uczniom.  
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Psycholog współpracuje z pedagogiem, nauczycielami oraz rodzicami w celu zapewnienia jak 
najlepszej pomocy prowadząc terapię indywidualną, cykliczne spotkania i konsultacje dla 
rodziców uczniów oddziałów przedszkolnych oraz szkolnych, pogadanki, zajęcia z zakresu 
umiejętności komunikacyjnych i interpersonalnych dla grup zróżnicowanych wiekowo oraz 
interwencje w sytuacjach kryzysowych. Współprowadzi kółko LEGO, rozwija umiejętności 
tworzenia projektów 3D w programach graficznych. Prowadzi zajęcia z psychopedagogiki 
kreatywności polegające na inspirowaniu dzieci i młodzieży do tworzenia własnych projektów 
3D, realizacja wydruków 3D odbywa się na szkolnej drukarce.  
Skorelowane działania wszystkich specjalistów zatrudnionych w szkole mają na celu 
zapewnienie optymalnych warunków do rozwoju dzieci uczęszczających do naszej szkoły. 
W Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Porębie z oddziałami przedszkolnymi łączna 
ilość dzieci i uczniów w roku 2023 wynosiła 167. Kształceniem specjalnym objętych była na 
mocy orzeczeń wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne 17 
dzieci/uczniów, tj. 10% społeczności. 
W przedszkolu - 51 dzieci w tym: 5 dzieci z orzeczeniami - co stanowiło 9,8% dzieci 
W szkole podstawowej: 116 (w klasach I- III - 53, w klasach IV- VIII - 63), w tym 12 uczniów z 
orzeczeniami, co stanowiło 10% uczniów.  
W szkole uczyło się 16 uczniów z wydanymi opiniami, zaś w przedszkolu opinie posiadało 10 
dzieci. Uczniowie i dzieci z opiniami stanowili 15,6% ogółu podopiecznych, którzy uczęszczali 
do placówki. Łącznie dzieci i uczniowie z opiniami i orzeczeniami stanowili 25,7% 
podopiecznych. 
Najwięcej dostarczonych opinii dotyczyło: 
- pomocy psychologiczno- pedagogicznej- 8 

- specyficznych trudności w nauce- 3 

- kształcenia i wychowania dzieci i młodzieży- 6, 
- dostosowania wymagań edukacyjnych- 2. 
Ponadto - poza orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego - 2 dzieci posiadało opinię o 
odroczeniu rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, zaś 5 dzieci opinie o potrzebie 
realizacji zajęć wczesnego wspomagania rozwoju (zajęcia te realizują poza placówką). 
 

KADRA, DOSKONALENIE NAUCZYCIELI, WARSZTAT PRACY 

Nauczyciele świadomi zmieniających się potrzeb uczniów dbają o rozwój 
zawodowy                                   i doskonalenie warsztatu pracy. Dlatego też stale uczestniczą w 
szkoleniach, konferencjach, warsztatach, spotkaniach metodycznych, kursach doskonalących, 
prelekcjach oraz studiach podyplomowych ("Logopedia z neurologopedią", 
„Bibliotekoznawstwo”, „ Geografia”) podnosząc swoje kwalifikacje. 
Dyrektor na bieżąco zapoznawał nauczycieli ze zmieniającymi się przepisami prawa. W ramach 
WDN nauczyciele dzielą się swoją wiedzą i doświadczeniem. Doskonalenie nauczycieli 
przekłada się znacząco na podniesienie jakości pracy szkoły. Nauczyciele wdrażają wiele 
nowatorskich metod wspierających rozwój dzieci.  
 

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 

Szkoła prężnie współpracuje z lokalnymi instytucjami, tj. Urzędem Miasta Poręba, Miejskim 
Ośrodkiem Kultury w Porębie, Miejską Biblioteką Publiczną, Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Porębie, instytucjami oświatowymi, NZOZ w Porębie, Poradnią Psychologiczno-
Pedagogiczną w Zawierciu, Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Zawierciu, 
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Komendą Powiatowa Policji w Porębie oraz w Zawierciu, Ochotniczą Strażą Pożarną w Porębie, 
Zespołem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
 

REGULAMINY I PROCEDURY OBOWIĄZUJĄCE W SZKOLE 

Dyrektor na bieżąco opracowuje procedury oraz regulaminy w oparciu o obowiązujące 
przepisy prawa. Wszystkie działania mają jeden nadrzędny cel którym jest usprawnienie 
organizacji pracy nauczycieli tak by opracowane standardy służyły nauczycielom, 
pracownikom, uczniom oraz rodzicom i były dostosowanie do potrzeb szkoły. 
 

KONTROLA, MONITOROWANIE I WSPOMAGANIE PRACY NAUCZYCIELI 
Dyrektor na bieżąco kontrolował i monitorował pracy szkoły.  
Podczas kontroli dyrektor zwrócił szczególną uwagę na: 

• realizację podstawy programowej i ramowych planów nauczania oraz czy opracowane 
przez nauczycieli plany pracy są zgodne z obowiązującymi podstawami programowymi 
oraz zawierają zalecenia zawarte w opiniach lub orzeczeniach z poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, 

• pracę dydaktyczna i wychowawczą, tak by zawiera obowiązujące kierunki polityki 
oświatowej państwa, 

• programy i plany, które powinny być dostosowane do potrzeb uczniów i dawały 
możliwość indywidualizacji pracy na lekcjach, 

• wykorzystanie diagnozy osiągnięć z poprzedniego roku przy planowaniu 
pracy                         i dostosowaniu programu do potrzeb uczniów na nowy rok szkolny,  

•  łączenie treści dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych tak by zostały 
dostosowane do potrzeb uczniów (opinie i orzeczenia, uczniowie po traumie, 
uczniowie z Ukrainy),  

• procedury pracy świetlicy zapewniały bezpieczeństwo uczniów w niej przebywających 
oraz by realizowała obowiązujące kierunki polityki oświatowej państwa,  

• prowadzenie dzienników oraz dokumentacji szkolnej,  
• rytmiczność i prawidłowość stosowania zasad wewnętrznego oceniania, 

prawidłowości i terminowości prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, 
• respektowanie przepisów dotyczących bezpieczeństwa uczniów na przerwach poza 

terenem budynku szkoły (boisko, podwórko,) oraz systematyczność dyżurów 
nauczycieli na przerwach,  

• respektowanie przepisów dotyczących bezpieczeństwa uczniów poza terenem szkoły,  
• realizację obowiązku szkolnego, 
• przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa regulujących działalność 

dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz inną działalność statutową szkoły.  

Podczas wspomagania nauczycieli dyrektor zrealizował następujące cele założone w planie 
nadzoru pedagogicznego:  

• ustalił potrzeby nauczycieli w zakresie wyposażenia pracowni oraz w miarę 
posiadanych środków finansowych doposażył pracownie,   

• zorganizował spotkania w ramach zespołów przedmiotowych w celu ustalenia zakresu 
dostosowania programu nauczania oraz możliwości współpracy przy wykorzystywaniu 
pomocy dydaktycznych,  

•  systematycznie diagnozował potrzeby nauczycieli w szczególności tych którzy 
rozpoczęli pracę w zawodzie, 
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•  wspierał nauczycieli w procesie realizacji podstawy programowej (w tym w nauczaniu 
uczniów z Ukrainy),  

•  promował nowatorskie rozwiązania w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych,  

•  wystąpił do organu prowadzącego o dofinansowanie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli,  

•  nawiązał współpracę z Regionalnym Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli 
Metis                w Katowicach. 

POPRAWA WARUNKÓW PRACY I NAUKI 
Dbając o bezpieczeństwo oraz zapewnienie higienicznych warunków pracy dyrektor dokonał 
identyfikację potrzeb szkoły. Zostały przeprowadzone następujące remonty: 

• zostało wymieniane oświetlenie w 3 salach lekcyjnych oraz remonty bieżące.    
 

Oddział Przedszkolny 

Nasze przedszkole to miejsce dobrej zabawy, mądrości, szczęścia i radości. 
 

Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci w wieku 2,5 – 6 lat, które w grupie będą rozwijały 
swoje umiejętności, zdobywały wiadomości, będą dojrzewały emocjonalnie i nabywały 
umiejętności społecznych. Placówka jest czynna od poniedziałku do piątku, w godzinach 7.00 
– 16.30  
(z wyłączeniem przerwy wakacyjnej). Wyżywienie w placówce obejmuje śniadanie, obiad oraz 
podwieczorek. Przedszkolna kuchnia przygotowuje smaczne, urozmaicone, zdrowe i 
zbilansowane posiłki. 
Najważniejszą formą aktywności dziecka w przedszkolu jest zabawa. Ta forma aktywności 
występuje jako główny i dominujący sposób organizacji przestrzeni i działań dziecka.  Jesteśmy 
przedszkolem nastawionym na twórczy rozwój dziecka, stwarzając wychowankom warunki do 
wszechstronnego rozwoju na miarę ich potrzeb i możliwości kreujemy postawy aktywne 
i twórcze. Rozbudzając zainteresowania otaczającym światem przyrodniczym, kulturowym 
i społecznym uczymy postaw proaktywnych. Traktujemy każde dziecko indywidualnie 
i wzbudzamy pozytywne myślenie i wiarę we własne możliwości. Przygotowujemy dzieci do 
przeżywania sukcesu, ale również do radzenia sobie z porażkami. Pomagamy dzieciom 
w zrozumieniu własnych uczuć i emocji, wdrażając do zachowań akceptowanych społecznie. 
Poprzez współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym aktywnie promujemy edukację 
przedszkolną. Doskonale wiemy, że doświadczenia edukacyjne zdobywane w wieku 
przedszkolnym mają duży wpływ na przebieg edukacji szkolnej i późniejsze losy człowieka. 
Wychowanie przedszkolne jest obecnie traktowane jako pierwszy szczebel edukacji. Dlatego 
zwracamy uwagę na znaczenie dobrze zaplanowanej i realizowanej pracy z dziećmi. 
Jedną z najbardziej skutecznych form nauki, jest ta forma, która w sposób aktywny 
wykorzystuje elementy zabawy. Dlatego tak ważne jest w naszym przedszkolu, aby dzieci 
mogły korzystać z różnego typu gier i zabaw aktywizujących, które są formą rozrywki, 
jednocześnie dbają o rozwój w różnych obszarach ważnych dla funkcjonowania 
dziecka.   Praca przedszkola opiera się na kompetencjach kluczowych - połączeniu wiedzy, 
umiejętności i postaw, których potrzebuje każdy do samorealizacji i rozumienia świata. Należy 
brać je pod uwagę, począwszy od najwcześniejszych etapów edukacji. Jest to zestaw 
jednakowo ważnych umiejętności, określających człowieka jako jednostkę gotową stawić 
czoła wyzwaniom szybko zmieniającego się świata, mającą zdolność elastycznego 
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przystosowywania się do zróżnicowanych wymagań, i to nie tylko w młodym wieku, ale przez 
całe życie, a także potrafiącą świadomie kierować swoim osobistym rozwojem we współpracy 
z innymi ludźmi. 
1. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji. 
2. Kompetencje w zakresie wielojęzyczności.  
3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii 
i inżynierii.  
4. Kompetencje cyfrowe.  
5. Kompetencje osobiste, społeczne i w zakresie umiejętności uczenia się.  
6. Kompetencje obywatelskie.  
7. Kompetencje w zakresie przedsiębiorczości.  
8. Kompetencje w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej. 
Działania podejmowane przez przedszkole w zakresie preorientacji zawodowej ma na celu 
wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich 
zainteresowań, a także uzdolnień. Preorientacja zawodowa jest realizowane na zajęciach 
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z programem wychowania przedszkolnego ze 
szczególnym uwzględnieniem celów edukacyjnych oraz wychowawczo-profilaktycznych. 
W naszym przedszkolu codziennie realizujemy zajęcia podstawy programowej MEiN, które 
urozmaicamy licznymi zajęciami dodatkowymi, które kształtują i rozwijają wszechstronnie 
dziecko, a także doskonale przygotowują do podjęcia nauki w szkole. W przedszkolu w 
pierwszym półroczu 2023 funkcjonowały 3 grupy: 
Grupa  - Biedronki - to dzieci 2,5 -4 letnie    
Grupa  - Pszczółki - to dzieci 5 i letnie 

Grupa  - Motylki - to dzieci 6 letnie 

Natomiast od września 2023 dwie grupy: 
Grupa  - Biedronki- to dzieci 2,5; 3 i 4 letnie 

Grupa  - Pszczółki- to dzieci 5 i 6 letnie 

Wychowawcy wiedzą, że o jakości pracy przedszkola decyduje jakość współpracy nauczycieli 
i rodziców. Podstawową formą współpracy przedszkola z domem rodzinnym dziecka jest 
dobry przepływ informacji na drodze rodzic-nauczyciel. Bezpośredni kontakt pozwala na 
wzajemne poznanie się i zrozumienie wzajemnych potrzeb, oczekiwań i problemów wobec 
siebie nawzajem. Żadna inna metoda nie zastąpi stałego kontaktu i rozmów. Angażowanie 
rodziców do aktywnego udziału w życiu przedszkola jest niezbędnym i bardzo ważnym 
warunkiem powodzenia procesu edukacyjnego. 
Dzieci mają zapewnioną profesjonalną opiekę osób, dla których praca z dziećmi jest 
powołaniem.  
W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra, która stwarza dzieciom optymalne warunki do 
rozwoju przy wykorzystaniu różnorodnych form i metod otwartego stylu pracy. W pracy z 
dziećmi nauczyciele wykorzystują wiele pomocy dydaktycznych, stosując nowatorskie metody 
pracy realizują wybrany program dydaktyczno-wychowawczy, pozwalający na dobre 
przygotowanie absolwentów do podjęcia nauki w szkole. Edukacja przedszkolna na 
poszczególnych etapach rozwoju dziecka kierowana jest tak, aby uzyskało ono wysoką 
gotowość szkolną. Wspomagamy rozwój każdego dziecka, wyrównując jego szanse 
edukacyjne poprzez zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, współprace z nauczycielem-
wychowawcą, pedagogiem, logopedą, poradnią pedagogiczno-psychologiczną. Służą temu 
dwie sale terapeutyczne, wyposażone w odpowiedni sprzęt.  Tworzymy sprzyjająca atmosferę 
w placówce, wpływającą na pełną aklimatyzację i adaptację dziecka w warunkach 
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przedszkolnych. Systematycznie dostosowujemy naszą bazę dydaktyczną i wyposażenie 
placówki do wysokich standardów edukacyjnych - sale przedszkolne wyposażone w tablice 
interaktywne. 
 

4.PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 1 IM. MISIA USZATKA W PORĘBIE 

Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym 
wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.  

Priorytetem przedszkola jest dbanie o bezpieczeństwo i wszechstronny, holistyczny 
rozwój dzieci w wieku od 2,5 lat do 6 lat. Wspieranie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz 
kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej 
edukacji. 

 Baza przedszkola cały czas się rozwija i doinwestowuje, zmieniając oblicze tego 
miejsca. 

Organizacja pracy przedszkola, cele i zadania w roku 2023 zostały zawarte w „Planie 
Pracy Przedszkola”. 

Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego nauczyciela, 
zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań, z uwzględnieniem propozycji 
rodziców.  

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 osób. Do 3 oddziałów uczęszczają dzieci z 
Ukrainy (grupa 3 latków- jedno dziecko, grupa 4-latków - 2 dzieci, grupa 6-latków – jedno 
dziecko), liczba dzieci w tych oddziałach również nie przekracza 25 osób.  

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w przedszkolu prowadzona jest w 
oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego i dopuszczonego do użytku 
przez dyrektora programu wychowania przedszkolnego.  

W przedszkolu obowiązuje „Ramowy rozkład dnia”, który tworzy cykle 
dobowe                       i normalizuje funkcjonowanie jednostki. 

 W przedszkolu znajduje się dziewięć oddziałów, do których uczęszczało łącznie 186 
dzieci: 

3 grupy 3-latków - łącznie 54 dzieci,  
2 grupy 4-latków - łącznie 45 dzieci,  
2 grupy 5-latków - łącznie 40 dzieci,  
2 grupy 6-latków - łącznie 47 dzieci,  
Do realizacji celów statutowych Przedszkole posiada:  

• 9 sal przedszkolnych dziennego pobytu dzieci,  
• salę gimnastyczną,  
• dwie sale rewalidacyjne, 
• pomieszczenia administracyjno-biurowe i gospodarcze, kuchnię (w użyczeniu),  
• szatnie dla dzieci i personelu,  
• plac zabaw z urządzeniami terenowymi do zabaw na świeżym powietrzu.  

Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z 
odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do ich wieku. Przy sprzyjających 
warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci w ogrodzie. Teren 
wokół, budynek i pomieszczenia monitorowane są na bieżąco pod względem bezpieczeństwa  

zgodnie z wytycznymi MEN, GIS i MZ.  
Przeglądy techniczne realizowane były na bieżąco. 
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Przedszkole na życzenie rodziców organizuje naukę religii, dla grupy nie mniejszej niż 
siedmiu wychowanków. W przypadku nieuczęszczania dziecka na zajęcia religii, ma ono 
zapewnioną opiekę nauczyciela w innym pomieszczeniu.  

Na wniosek rodziców w przedszkolu są prowadzone zajęcia dodatkowe. Organizowane 
są poza godzinami przeznaczonymi na realizację podstawy programowej. Czas trwania tych 
zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi: 

a. z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut,  
b. z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.  

Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne 
przepisy.  

Przedszkole organizuje również:  
1. zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju,  
2. zajęcia rewalidacji indywidualnej,  
3. zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, integracji 

sensorycznej, 
4. porady i konsultacje,  

 

NOWE TECHNOLOGIE I MULTIMEDIA JAKO PODSTAWA ORGANIZACJI PRAC PRZEDSZKOLA 
ORAZ WARSZTATU PRACY NAUCZYCIELA 

W ramach rozwoju bazy technologicznej, od miesiąca października 2023r. 
wprowadzono dziennik elektroniczny. Ułatwiło to organizację pracy przedszkola oraz 
poprawiło szybkość przepływu informacji pomiędzy rodzicem a nauczycielami/przedszkolem 
jak również usprawniło to zarządzanie jednostką i sprawowanie nadzoru przez dyrektora.  

W grudniu 2023 r. zakupiony został do grupy 6-latków monitor multimedialny wraz z 
podstawą, który wykorzystywany jest do codziennej pracy dydaktycznej uatrakcyjniając 
zajęcia z dzieci, zapoznając je z metodami pracy, które stosowane będą w kolejnych etapach 
edukacyjnych.  
 

AUTORSKIE PROGRAMY NAUCZANIA OPRACOWANE I REALIZOWANE PRZEZ 
NAUCZYCIELI           W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 1 IM. MISIA USZATKA. 

W Przedszkolu Miejskim nr 1 im. Misia Uszatka w Porębie realizowane były w 2023 r. 
następujące programy autorskie edukacyjne: 
  

1. Program „Sprawne narządy mowy, wyraźne słowa, taka przedszkolaków mowa”, 
2. Program „Bezpieczeństwo dziecka”, 
3. Program patriotyczny „Kto Ty jesteś?”; 
4. Wewnątrzprzedszkolny system doradztwa zawodowego- preorientacji zawodowej, 
5. „Witajcie w naszym przedszkolu – przedszkolny program adaptacyjny” 

 

PROJEKTY I PROGRAMY EDUKACYJNE 

W Przedszkolu Miejskim nr 1 im. Misia Uszatka w Porębie realizowane były w 2023 r. 
następujące projekty edukacyjne: 
  

1. Realizacja Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025, 
2. Realizacja projektu edukacyjnego „Wirusoochrona” - WSSE w Katowicach, 
3. Realizacja VI edycji wojewódzkiego programu edukacyjnego „Klub zdrowego 

przedszkolaka”, 
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4. Realizacja programu Przedszkolnej Edukacji Antynikotynowej PSSE w Zawierciu „Czyste 
powietrze wokół nas”, 

5. Realizacja projektu „LIFE Śląskie. Przywracamy błękit”, 
6. Projekt ekologiczny – Zakładamy ogródek edukacyjny, 
7. Projekt edukacyjny „Bajeczni Adwokaci” – Naczelna Rada Adwokacka we współpracy z 

Fundacją Adwokatury, 
8. Program edukacyjny „Skąd się biorą produkty ekologiczne?’’ - GIS wspólnie z 

Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 
9. Program edukacyjny „Mamo, tato, lubię wodę” – Żywiec Zdrój, 
10. Program edukacyjny „Bezpieczniki Taurona. Włącz dla dobra dziecka”. 

DODATKOWA OFERTA EDUKACYJNA PRZEDSZKOLA 

 W Przedszkolu Miejskim nr 1 im. Misia Uszatka w Porębie w roku 2023r. odbywają się 
dodatkowe zajęcia prowadzone przez firmy zewnętrzne: 
 

 

1. „Pan Kangurek” -ogólnopolski system rozrywki ruchowej; w którym uczestniczy 51 
dzieci, 

2. Zajęcia taneczne – Zumba – 47 dzieci. 
3. Język angielski dla oddziałów grup 6-letnich prowadzoną przez lektora szkoły językowej 

„Busy Bees Akademia”  
 

WYDARZENIA, IMPREZY, AKCJE CHARYTATYWNE 

W roku 2023 przedszkolaki brały udział w następujących wydarzeniach, akcjach, imprezach:  
- wydarzenia i imprezy przedszkolne: 

1. Spotkanie z kucharką w ramach preorientacji zawodowej, 
2. Dzień Babci i Dziadka, 
3. Bal karnawałowy, 
4. Spotkanie z policjantem w ramach preorientacji zawodowej, 
5. Warsztaty teatralne, 
6. Dzień Dinozaura, 
7. Międzynarodowy Dzień Kobiet, 
8. Udział w koncercie „Muzyczne powitanie wiosny”, 
9. Kiermasz Wielkanocny, 
10. Dzień Kolorowej Skarpetki, 
11. Powitanie Wiosny – przemarsz ulicami wokół przedszkola, 
12. Warsztaty plastyczne „Zajączek Wielkanocny”, 
13. Warsztaty plastyczne „Palmy Wielkanocne”, 
14. Dzień Świadomości Autyzmu, 
15. Udział w przedstawieniu teatralnym „Czerwony Kapturek” w wykonaniu teatru 

„Blaszany Bębenek”, 
16. Warsztaty edukacyjne „Akademia Zdrowego Uśmiechu”, 
17. Udział w uroczystości otwarcia zmodernizowanej oczyszczalni ścieków oraz 

gminnego schroniska dla psów „Psia Kostka” w Porębie, 
18. Dzień Ziemi, 
19. Udział w obchodach Narodowego Święta Konstytucji 3 Maja, 
20. Warsztaty ekologiczne – ogródek dydaktyczny, 
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21. Warsztaty taneczne, 
22. Dzień Dziecka, 
23. Jubileusz 70-lecia Przedszkola, 
24. Spotkanie z ratownikiem medycznym w ramach preorientacji zawodowej, 
25. Warsztaty zoologiczne – „Sekretne życie ślimaków”, 
26. Dzień Pomidora, 
27. Dzień Kropki, 
28. Festyn Rodzinny „Powitanie Jesieni”, 
29. Dzień Przedszkolaka, 
30. Akcja „Sprzątanie Świata”, 
31. Próbny alarm przeciwpożarowy, spotkanie ze strażakiem – zapoznanie dzieci z ich 

pracą- powołaniem, oglądanie z bliska sprzętu strażackiego, 
32. Warsztaty Star Wars – fizyka może być fajna, 
33. Dzień Chłopaka, 
34. Warsztaty Zumby, 
35. Dzień Edukacji Narodowej, 
36. Dzień Kundelka, 
37. Dzień Dyni, 
38. Dzień Niepodległości, 
39. Udział w przedstawieniu teatralnym „Asterix ratuje Obelixa” w wykonaniu teatru 

„Blaszany Bębenek”, 
40. Światowy Dzień Praw Dziecka, 
41. Dzień malarza – preorientacja zawodowa, 
42. Pasowanie na przedszkolaka, 
43. Dzień pluszowego misia, 
44. Warsztaty świąteczne dla dzieci i rodziców, 
45. Spotkanie z Mikołajem w przedszkolu, 
46. Warsztaty z dekorowania pierników, 
47. Dzień Guzika, 
48. Udział w Międzypokoleniowym Kiermaszu Świątecznym w Miejskim Ośrodku 

Kultury w Porębie, 
49. Jasełka, 
50. Warsztaty świąteczne „choinkowe ozdoby”. 

- akcje, w tym charytatywne: 
1. Udział w akcji „Serce za odwagę”, 
2. Udział w akcji „Cała Polska czyta dzieciom” 
3. Udział w akcji „Szkoła do hymnu”, 
4. Udział w akcji „Sprzątamy Dla Polski” IV edycja, 
5. Udział dzieci w akcji charytatywnej „Ile waży Święty Mikołaj?” (zebrano 119,78 zł), 
6. Udział w akcji charytatywnej zbiórki karmy i akcesoriów dla zwierząt: z porębskiego      i 

zawierciańskiego schroniska, 
7. Udział w Evencie Muzycznym „Roztańczony Powiat Zawierciański”, 
8. Udział w akcji „Dokarmiamy ptaki”, 
9. Udział w XX Ogólnopolskim Tygodniu Bibliotek, 

- konkursy: 
1. Udział w konkursie recytatorskim „Wrażliwość na słowa” zorganizowany przez MOK 

Poręba, I, II i III miejsce, 
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2. Udział w konkursie na najpiękniej ozdobioną pisankę, 
3. Udział w konkursie rysunkowym ‘Na majówkę za złotówkę”, 
4. Udział w konkursie Piosenki EKO realizowanym w ramach Festiwalu Ekologicznego 

„Eko Poręba”, 
5. Udział w konkursie piosenki w XIV edycji Święta Szlaku Zabytków Techniki 

Województwa Śląskiego – Industriada – I i III miejsce, 
6. Udział w konkursie plastycznym o tematyce letniej zorganizowanym prze Przedszkole 

Miejskie nr 1 im. Misia Uszatka w Porębie, 
7. Udział w konkursie plastycznym „Najpiękniejszy lampion z dyni” zorganizowanym prze 

Przedszkole Miejskie nr 1 im. Misia Uszatka w Porębie, 
8. Udział w konkursie piosenki „Regionalny Festiwal Kolęd, Pastorałek i Piosenek 

Świątecznych dla dzieci i młodzieży”, 
9. Udział w konkursie na najładniej udekorowaną choinkę zorganizowanym przez Urząd 

Miasta w Porębie – II miejsce, 
10. Udział w konkursie plastycznym „Biblioteka moich marzeń”. 

- zawody sportowe: 
1. Zajęcia sportowe zorganizowane w ramach obchodów „Dnia dziecka” 

współorganizowane przez uczniów i nauczycieli wych.- fizycznego Zespołu Szkół w 
Porębie, 

2. Bieg Papieski organizowany przez Szkołę Podstawową nr 2 im. J. Pawła II w Porębie 
(nagrody we wszystkich kategoriach wiekowych w grupach przedszkolnych), 

3. Bieg w piżamach – Fundacja „Gdy liczy się czas”, 
4. Warsztaty sportowe. 

- wycieczki: 
1. Wycieczka do Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porębie, 
2. Wycieczka autokarowa do gospodarstwa agroturystycznego „Pod 

skałką”                                 w Przybynowie, 
3. Wycieczka piesza do Miasteczka Ruchu Drogowego przy SP1 w Porębie, 

4. Wycieczka piesza do Klubu Seniora w MOK Poręba, 

5. Wycieczka autokarowa do Miejskiego Ośrodka Kultury w Zawierciu na spektakl pt. 
„Pinokio”, 

6. Wycieczka autokarowa do Miejskiego Ośrodka Kultury w Zawierciu na spektakl pt. 
„Kopciuszek”, 

7. Wycieczka autokarowa do Miejskiego Ośrodka Kultury w Zawierciu na spektakl pt. 
„Czerwony Kapturek”, 

8. Wycieczka autokarowa do Kopalni Soli w Wieliczce, 

9. Wycieczka autokarowa do Farmy Strusi w Kiełkowicach, 

10. Wycieczka piesza do Miejskiego Ośrodka Kultury w Porębie, 

11. Wycieczka autokarowa do Nadleśnictwa Siewierz, 

12. Wycieczka autokarowa do FUNZEUM w Gliwicach, 

13. Wycieczka piesza do Urzędu Pocztowego w Porębie, 

14. Wycieczka do Sądu Rejonowego w Zawierciu. 
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POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 

W naszym przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci 
oraz rodziców i nauczycieli, w oparciu o rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku oraz 
na podstawie ustawy Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016r., w celu wspierania potencjału 
rozwojowego dzieci oraz stwarzania im warunków do aktywnego i pełnego 
uczestnictwa               w życiu przedszkola i środowisku lokalnym. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest każdemu dziecku uczęszczającemu do 
przedszkola i jest organizowana w ścisłej współpracy z rodzicem. Polega ona przede wszystkim 
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 
dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych oraz czynników 
środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu. W przedszkolu 
zatrudnieni są specjaliści tj. logopeda, psycholog, pedagog oraz pedagodzy specjaliści.  

Pomoc udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu 
ich                                  w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, dydaktycznych oraz 
rozwijaniu umiejętności wychowawczych. 

Pomoc udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, wynikających z:  

• niepełnosprawności, 
• ze szczególnych uzdolnień, 
• zaburzeń sprawności językowej, 
• choroby przewlekłej, 
• niepowodzeń edukacyjnych, 
• zaniedbań środowiskowych, 
• sytuacji kryzysowych i traumatycznych, 
• niedostosowania i zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 
• trudności adaptacyjnych wynikających m.in. z wcześniejszym przebywaniem za 

granicą. 

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele, 
wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej.  
  Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliści w przedszkolu 
prowadzą                                  w szczególności: 

1. obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii 
rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, 

2. w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne – 
obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia 
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 

W naszym przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie 
bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także 
w formie: 

1. zajęć indywidualnych doraźnych z psychologiem, pedagogiem, 
2. zajęć specjalistycznych (w tym rewalidacyjnych): korekcyjno-kompensacyjnych, 

logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno- -społeczne, oraz innych zajęć 
o charakterze terapeutycznym, 

3. porad i konsultacji, 
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4. prelekcji dla rodziców przeprowadzonej przez specjalistów z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 2 w Zawierciu „Od normy - do zaburzenia - dzieci ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi”.   

 

Zajęcia rewalidacyjne oraz zajęcia w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej 
odbywają się zgodnie z planem, ustalonym na początku pierwszego półrocza. Dzieci chętnie 
uczestniczą w tych zajęciach. Na podstawie obserwacji specjalistów określana jest ocena 
efektywności podejmowanych oddziaływań, minimum dwa razy do roku. Program pracy  
w razie takiej potrzeby jest modyfikowany. Przebieg zajęć konsultowany jest z rodzicami 
dzieci, którym przekazywane są obserwacje i zalecenia do pracy na terenie domu.  

Dla każdego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
organizowane są zespoły mające na celu opracowanie oceny wielospecjalistycznej (WOPFU) 
oraz w przypadku nowo przekazanych dokumentów opracowanie Indywidualnego Programu 
Edukacyjno – Terapeutycznego (IPET). Wszystkie zebrania zespołów odbywają 
się                                z aktywnym udziałem rodziców. Rodzice otrzymują harmonogramy zajęć 
oraz kopie opracowanych dokumentów. Dodatkowo rodzice chętnie korzystają z konsultacji 
po odbytych zajęciach specjalistycznych, uzyskują instruktaż do pracy w domu, co przyczynić 
się może do osiągniecia sukcesu w terapii.  

Dla każdego dziecka objętego różnymi formami pomocy psychologiczno–pedagogicznej 
nauczyciele i specjaliści prowadzący dane formy pomocy, opracowują ocenę efektywności 
udzielanej pomocy, wskazując na postępy oraz bariery występujące w trakcie 
pracy                              z dzieckiem. 

W roku 2023 pomocą psychologiczno-pedagogiczną objętych było 16 dzieci korzystających 
z szeregu zajęć specjalistycznych. Wszystkie formy pomocy oparte były na programach 
autorskich dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka stworzonych na podstawie 
zaleceń wynikających z dokumentów dostarczonych przez rodzica. 

Nauczyciele, specjaliści z naszego przedszkola oraz rodzice dzieci uzyskują wsparcie           w 
swoich działaniach zarówno od zawierciańskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jak 
również od Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej czy Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie. 

Nauczyciele mają do swojej dyspozycji wyremontowaną salę terapeutyczną wyposażoną 
w gry i środki dydaktyczne, pomoce logopedyczne, pomoce do usprawniania percepcji 
wzrokowej, słuchowej, orientacji przestrzennej, grafomotoryki, czy integracji sensorycznej. 

W przedszkolu realizowane są zagadnienia w ogólno-wychowawcze w zakresie profilaktyki 
tj. „Promocja zdrowego stylu życia”.     
 

KADRA, DOSKONALENIE NAUCZYCIELI, WARSZTAT PRACY 

Na podstawie wyników diagnozy potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli, wniosków          z 
nadzoru pedagogicznego, monitorowania procesów zachodzących w przedszkolu, a także 
uwzględniając główne kierunki polityki oświatowej oraz potrzeby edukacyjne dzieci w roku 
2023, priorytetami w doskonaleniu nauczycieli były następujące formy szkoleń:  
    

Formy:       1.  szkolenia rady pedagogicznej,   
2.  szkolenia rady pedagogicznej w formie on-line,  
3.  zajęcia otwarte. 

 

1. Szkolenia Rady Pedagogicznej:  
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1. „Niebieska karta” - procedury, przepisy. Dzielnicowy Dariusz Grajkowski i Magdaleną 
Więckowska – starszy kurator sądowy, 
2. „Obowiązki nauczyciela i odpowiedzialność za ich naruszanie” - Metis, 
3. Konsekwencje prawne związane z upublicznianiem informacji wrażliwych. (Art. 231 Kodeksu 
karnego), 
4. Zapoznanie z procedurami organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 
5. „Obsługa platformy e-dziennika Vulcan”, 
6. Promocja zdrowia” Zdrowe odżywianie, zdrowy styl życia dzieci w wieku przedszkolnym” 
Katarzyna Domagała z Oświaty zdrowotnej i promocji zdrowia Powiatowej Stacji Sanitarno- 
Epidemiologicznej. 
 

2. Webinaria, szkolenia on-line, konferencje: 
1. „Skarby jesieni – pomysły na zabawy” – szkolenie, 
2. „3 bezpłatne narzędzia wykorzystujące sztuczną inteligencję pomocne w 

przygotowaniu zajęć na każdym etapie edukacyjnym” – szkolenie, 
3. „Nowa ewangelizacja w nauczaniu Josepha Ratzingera - Benedykta XVI” - 

Konferencja przed Nowym Rokiem Szkolnym, 
4. „W płomieniach Jego Miłosierdzia” - Adwentowy Dzień Skupienia, 
5. „Trening kreatywności - metody aktywizujące” - Tydzień Misyjny w Kościele, 
6. „Trening kreatywności - metody aktywizujące” - Kolędnicy Misyjni, 
7. „Trening kreatywności - metody aktywizujące” - Problemy Świata, 
8. „Interwencja kryzysowa w szkole - niezbędnik nauczyciela” – szkolenie, 
9. „10 sposobów na to, jak radzić sobie z uczniem- łobuzem” – webinar, 
10. „Integracja sensoryczna- wskazówki i ćwiczenia dla dzieci w wieku 5-10 lat – 

webinar, 
11. „Jak wspierać rozwój emocjonalny dziecka w wieku przedszkolnym - pomysły 

na zabawy i ćwiczenia” – webinar, 
12. „Nowe spojrzenie na Autyzm i zespół Aspergera (wg ICD-11)” – szkolenie, 
13. „Objawy ADHD – na jakie zachowania zwrócić szczególną uwagę?” – szkolenie, 
14. „Zabawy dywanowe w kole kurs wideo” - warsztaty muzyczno-taneczne, 
15. „Projektowanie kreatywnych pomocy dydaktycznych” – szkolenie, 
16. „Jak się bawić sylabami?” – szkolenie, 
17. „Jak się bawić cyferkami?” – szkolenie, 
18. „Tańce wychowańce i bajki pedagogiczne” – szkolenie, 
19. „integracja sensoryczna i jej podstawy neurologiczne” – szkolenie, 
20. „Praktyczne wskazówki do pracy z uczciem z dysleksją” – szkolenie, 
21. „Ćwiczenia i zabawy wspierające emocje u dzieci” – webinar, 
22. „Jak wprowadzić Pozytywną Dyscyplinę w przedszkolu i szkole?” – webinar, 
23. „Dwie półkule – jeden mózg – zabawy koordynujące dla dzieci” – webinar, 
24. „Trening Umiejętności Społecznych. Zabawy integracyjne.” – webinar, 
25. „Uczeń z doświadczeniem migracyjnym w szkole – jak spierać, uczyć, oceniać.” 

– szkolenie, 
26. ,,Pokolenie XYZ. Współcześni uczniowie kontra nauczyciele” – szkolenie, 
27. ,,Wypalenie zawodowe” – szkolenie, 
28. „Canva” – szkolenie, 
29. „Dziecko nadruchliwe i impulsywne w grupie” – szkolenie, 
30. „Dziecko z deficytami uwagi w edukacji” – szkolenie, 
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31. „Jak pracować z dzieckiem z opozycyjno – buntowniczymi zaburzeniami 
zachowania” – szkolenie, 

32. „Trening regulacji emocji dziecka” – szkolenie, 
33. „Ćwiczenia relaksacyjne dla dzieci i młodzieży” – szkolenie, 
34. „Jak wykorzystać mnemotechnikę w edukacji, by poprawić pamięć oraz 

koncentrację uczniów?” – szkolenie, 
35. „Zaburzenia integracji sensorycznej u uczniów ze spektrum autyzmu – jak je 

rozpoznać i jak pracować z dzieckiem?” – szkolenie, 
36. ,,Jak wprowadzać Pozytywną Dyscyplinę w przedszkolu i w szkole?” – szkolenie, 
37. „Dziecko wysoko wrażliwe w grupie rówieśniczej” – szkolenie, 
38. „Dziecko, które poszukuje ciągłych wrażeń sensorycznych” – szkolenie, 
39. „Jak skutecznie wyciszyć grupę?” – szkolenie, 
40. „Ćwiczenia relaksacyjne dla dzieci i młodzieży” – szkolenie, 
41. „Canva dla nauczycieli. Canva 2024” – szkolenie, 
42. „Jak przygotować i wdrożyć standardy ochrony małoletnich w placówce 

oświatowej” – szkolenie, 
43. „Interwencja kryzysowa w szkole/placówce oświatowej” – kurs kompetencji 

ogólnych, 
44. „Zabawy dywanowe w kole” – szkolenie. 

  
 

3. Zajęcia otwarte: dbając o rozwój zawodowy i podnoszenie i doskonalenie nauczycieli 
nauczyciele na bieżąco dzielą się swoją wiedzą i doświadczeniami w ramach 
wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli.  

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 

 

Pozytywny wizerunek przedszkola w środowisku kreuje również jego współpraca  
ze środowiskiem lokalnym. Współpraca ta ma również na celu urozmaicenie metod i form 
pracy, służących wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dzieci zgodnie z ich 
możliwościami i zainteresowaniami. Ważnym aspektem pracy przedszkola jest praca na rzecz 
środowiska lokalnego i współpraca z takimi instytucjami jak: 

1. Urząd Miasta Poręba.  

2. Szkoła Podstawowa nr 1 w Porębie. 

3. Szkoła Podstawowa nr 2 w Porębie. 
4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Zawierciu.   
5. MOK oraz MBP – Poręba.  
6. Biblioteka Miejska w Porębie.  
7. MOPS – Poręba. 
8. Urząd Pocztowy w Porębie. 
9. Policją, Strażą Pożarną –Zawiercie, Niwki, Poręba. 
10. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zawierciu  
11. Schronisko dla bezdomnych zwierząt w Zawierciu.  
12. KGW „Niwczanki”. 
13. Stowarzyszenie Emerytów, Rencistów i Inwalidów „Nestor”. 
14. Sąd Rejonowy w Zawierciu. 
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OPRACOWANIE REGULAMINÓW I PROCEDUR 

Organizację pracy przedszkola normalizują obowiązujące przepisy prawa, w oparciu o 
które powstają wewnętrzne procedury i instrukcje.  Mają one na celu usprawnić organizację 
pracy nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, oraz określają zasady funkcjonowania 
placówki.    

W roku 2023 zaktualizowane zostały zapisy w następujących regulaminach, 
procedurach: 
1. Zmiany zapisów w Statucie Przedszkola Miejskiego nr 1 im. Misia Uszatka w Porębie - 
aktualizacja zapisów w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. 
2. Aktualizacja procedur organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej                w Przedszkolu Miejskim nr 1 im. Misa Uszatka.  
3. Wprowadzenie zasad prowadzenia obserwacji zajęć w Przedszkolu Miejskim nr 1 im. Misia 
Uszatka w Porębie. 
6. Wprowadzenie zmian w składzie Komisji Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
 

KONTROLA I EWALUACJA 

W przedszkolu w roku 2023 przeprowadzane jest systematyczne monitorowanie pracy 
przedszkola. 

Dokonano kontroli: realizacji podstawy programowej, prawidłowości i terminowości 
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, organizacji pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej, dokumentacji zespołów i współpracy zespołów i komisji. Na bieżąco kontroli 
podlegają plany pracy nauczycieli oraz dyscyplina pracy, jak również przestrzeganie zasad 
bezpieczeństwa. Przestrzegania zasad indywidualizacji zajęć i dostosowanie metod i form 
pracy do indywidualnych możliwości dzieci. 

Kontrole dotyczyły przestrzegania systematycznego uzupełniania dokumentacji 
przedszkolnej e-dziennika, przepisów prawa regulujących dydaktyczną, wychowawczą i 
opiekuńczą oraz inną działalność statutową przedszkola. Przestrzeganie zasad diagnozowania 
dzieci w tym udzielania „ppp” oraz prowadzonej dokumentacji w tym zakresie. 

Kontrole wykazały, iż nauczyciele rzetelnie wywiązują się z powierzonych im zadań a 
komisje i zespoły pracują zgodnie ze statutową działalnością przedszkola oraz art. 42 KN. 

Przestrzegane są również zasady bezpieczeństwa.  
 

POPRAWA WARUNKÓW PRACY I NAUKI 
W przedszkolu stale prowadzone są identyfikacje potrzeb, które mają za zadanie 

określić niezbędne zakupy, inwestycje czy remonty po to, by placówka stawała się coraz 
bardziej bezpieczna, przyjazna dzieciom, estetyczna, atrakcyjna i nowoczesna.   

W 2023 roku wprowadzono dziennik elektroniczny vulcan. 
Wyremontowano werandę przedszkola. 
Zakupiony został monitor interaktywny wraz z podstawą, który znacznie podniesienie 

i uatrakcyjni zajęcia edukacyjne w przedszkolu.  
Zakupiono również urządzenie wielofunkcyjne – kserokopiarkę z funkcją skanera. 
Wymieniono zużyty bojler elektryczny. 
Dokonywano bieżących przeglądów i napraw wyposażenia przedszkola. 

 

Wszystkie te działania mają wspólny cel: stworzenie warunków bezpiecznych  
i sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach 
fizycznych i intelektualnych. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez 
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wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych 
wiadomości i umiejętności, które są ważne w późniejszej edukacji szkolnej.  
 

 

   5.Świetlica Środowiskowa w Porębie  
  
          Świetlica Środowiskowa w Porębie jest placówką opiekuńczo-wychowawczą  wsparcia 
dziennego, która wspiera rodziny przez objęcie dziecka działaniami wychowawczymi, 
opiekuńczymi, edukacyjnymi i terapeutycznymi. 
        Swoją działalnością pomaga dzieciom i młodzieży przede wszystkim w zapewnieniu 
opieki wychowawczej, pokonywaniu trudności szkolnych, rozwijaniu zainteresowań i 
uzdolnień wychowanków, organizowaniu wolnego czasu poprzez udział w różnego rodzaju 
zajęciach terapeutycznych. Zajęcia prowadzone są przez wykwalifikowanych terapeutów, 
którzy przez zabawę i ciekawe propozycje pomagają dzieciom w odreagowaniu sytuacji 
stresowych, przemocowych, mających miejsce w ich domach oraz uczą metod radzenia sobie 
z tymi sytuacjami. 
        Brak stałości środowiska wychowawczego powoduje dezorientację w świecie 
społecznych norm i wartości, nie rozumienie postrzegania zasad moralnych, braku poczucia 
bezpieczeństwa u dzieci . 
        Świetlica Środowiskowa jest miejscem, gdzie przez zabawę i naukę podnosi się poziom 
wiedzy dzieci na temat przemocy w rodzinie, buduje się ich poczucie wartości i 
bezpieczeństwa. 
        Dziecko pochodzące z rodziny przemocowej nie podtrzymuje realnych więzów, nie uczy 
się relacji międzyludzkich w domu, dlatego też placówka jest miejscem wnikliwego, wręcz 
indywidualnego rozumienia złożoności zjawisk występujących w życiu każdego wychowanka. 
Świetlica obejmuje go szczególną troską wspierając psychologicznie, pedagogicznie i 
terapeutycznie . 
         Poprzez uczestnictwo w zajęciach organizowanych w Świetlicy Środowiskowej dzieci 
mogą oderwać się od patologicznego środowiska w którym przebywają. W sposób kreatywny 
i bardzo twórczy wychowankowie placówki mogą zagospodarować swój wolny czas, przez co 
wzrasta ich motywacja do zmiany zachowania i postrzegania samego siebie. 
         Placówka wzmacnia bezpieczeństwo wychowanków poprzez tworzenie atmosfery 
zaufania, unikania zagrożeń i radzenia sobie z nimi poprzez dostarczanie wiadomości o 
uzależnieniach i zagrożeniach obecnego świata. Rozpowszechnia ulotki tematyczne, 
informatory oraz przeprowadza programy edukacyjne. Buduje wrażliwość dzieci poprzez 
rozmowy, pogadanki na zjawisko występowania przemocy i agresji w otoczeniu. Wzmacnia 
wiarę we własne siły, możliwości. 
           Placówka stale współpracuje ze szkołami podstawowymi (wychowawcy, pedagog 
szkolny), Urzędem Miasta Poręba - Pełnomocnik ds. przeciwdziałania alkoholizmowi i 
narkomanii , Miejskim Ośrodkiem Kultury w Porębie, Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Porębie, Klubem "NESTOR" oraz posiada stały kontakt z rodzicami i opiekunami 
wychowanków. 
            Świetlica Środowiskowa zajmuje trzy  pomieszczenia w Miejskim Ośrodku Kultury w 
Porębie przy ul. Mickiewicza 2. Są to: Sala główna - nr 21 oraz Sala Relaksu i Swobodnej Myśli 
- nr 26 oraz Sala Edukacyjna wraz z pomieszczeniem biurowym - nr 27.  
            Placówka jest czynna codziennie od poniedziałku do piątku w godzinach od 11.00 do 
19.00, również w ferie zimowe i wakacje oraz dni wolne od nauki szkolnej. Uczęszczają do 



Raport o stanie Miasta Poręba za 2023r. 
 

106 
 

niej dzieci i młodzież szkolna w wieku od 7 do 18 lat. Liczba wszystkich uczęszczających 
wychowanków w roku 2023 to 205 osób.  
W placówce jest zatrudnionych dwóch wykwalifikowanych pedagogów na pełnych etatach: 
Edyta Lora-Bijak - Kierownik Świetlicy Środowiskowej w Porębie (studia magisterskie, studia 
podyplomowe, kursy, szkolenia związane z tematyką opiekuńczo-wychowawczą) i Ewa 
Franas-Kostrzejewska – Starszy wychowawca (studia magisterskie). 
 
           W 2023 roku Świetlica Środowiskowa zrealizowała poniższy program edukacyjno-
wychowawczy w reżimie sanitarnym, którego głównym celem było zorganizowanie i 
przeprowadzenie zajęć oraz programów ukazujących perspektywy zdrowego stylu życia bez 
zażywania substancji uzależniających czy alkoholu: 
  Wykonanie i rozpoczęcie realizacji całorocznego programu socjoterapeutyczno-
profilaktycznego przeznaczonego dla wychowanków Świetlicy Środowiskowej wg. 
scenariuszy zajęć. 
     W tym:   

• Przygotowanie i realizacja programu ferii zimowych :  
2023.  - Przypomnienie zasad bezpiecznego zachowania w czasie zimowych 

                         zabaw - konkurs plastyczny 
        - Zabawa słowami - rymowanki na wesoło 

              - Lepimy bałwana, zabawy na śniegu 
17.01.2023  - Turniej w ping-ponga z nagrodami 

        - Zimowe śnieżynki - praca manualna z masą solną 
                    - Wyjazd na basen kryty do Zawiercia 

        - Arteterapia z ceramiką - prace z gliny 
18.01.2023  -Wycieczka do FUNZEUM w Gliwicach 
19.01.2023  - „Na straganie” – zajęcia dydaktyczne poznajemy owoce i warzywa 

              - Wykonujemy sałatki z poznanych warzyw i owoców 
        - Zajęcia warsztatowe z makramy  
        - Wyjazd na basen kryty do Zawiercia 

20.01.2023  - Ciekawy pomysł na prezent z okazji Dnia Babci i Dziadka 
        - Zawody sportowe na sali gimnastycznej 
        - ,,Dzień Talentów” - prezentacja swoich umiejętności 

              - Ognisko z pieczeniem kiełbasek 
23.01.2023  -  Zima w słoiku - zimowy pejzaż zamknięty w szkle                                             

       - Rolka papieru - sposoby ciekawego wykorzystania    
        - Coś pysznego dla każdego - zajęcia kulinarne  

24.01.2023  - Co potrafią zręczne ręce - wykonanie ciekawej biżuterii  
        - Ekspresja ruchowa - zabawy ruchowe 
        - Arteterapia z ceramiką - szkliwienie 

25.01.2023  - Maraton gier zapomnianych: państwa-miasta, kółko-krzyżyk, statki 
              - Turniej w „piłkarzyki” z nagrodami 
            - Wyjazd na lodowisko do Zawiercia 

26.01.2023  - Łamigłówki dla każdej główki - odgadujemy rebusy i zagadki           
        - Zajęcia manualne - nauka robienia na szydełku i drutach 
        - Własny instrument muzyczny - ma być głośno! 

27.01.2023  - Seans filmowy z użyciem tablicy interaktywnej 
        - Mecz piłki nożnej na sali gimnastycznej 
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        - Disco - „wyginam śmiało ciało” w rytm muzyk 
• Walentynki – organizacja zabawy i poczty walentynkowej 
• Utworzenie nowych pomieszczeń – Sala Edukacyjna i pomieszczenie biurowe 
• Rozpoczęcie nowego sezonu Warsztatów Kulinarnych 
• Utworzenie zielonej strefy przy Sali Edukacyjnej    
• Dzień Kobiet – wykonujemy upominki  
• Świętowanie pierwszego dnia wiosny – topienie Marzanny 
• Przygotowania i udział w Kiermaszu Wielkanocnym 
• Organizacja uroczystego Śniadania Wielkanocnego z zaproszonymi gośćmi 
• Sprzątanie świata – dzień ziemi 
• Dzień Matki – życzenia i prezenty  
• Organizacja Dnia Dziecka –  ognisko z kiełbaskami 
• Przygotowanie i organizacja Nocy Świętojańskiej – impreza plenerowa 
• Przygotowanie i realizacja projektu „Wiem, że potrafię, mam tę moc” finansowanego 

przez ROPS w Katowicach w ramach konkursu 
• Przygotowanie i realizacja programu wakacyjnego :    
      26 - 30 czerwca 

       Giełda wakacyjnych pomysłów - pogadanka 
             ,,Wprawne oko”- rzut do celu 

                   Przechodzenie pod liną 
       Zabawa w chowanego 
       Lato w pełni - konkurs plastyczny 
       Mecz w kosza 
       Frotaż liści i natury 

             Szybowiec - zabawa na najdłuższy lot 
            3 - 7 lipca 

      Tworzymy własny zespół muzyczny 
       Co kryje magiczny worek 

                   Filcowe kaktusy - praca z igłą i nitką 
       Popołudnie z bajkami 
       Mecz piłki nożnej na boisku szkolnym 
       Zwariowana fryzura 
       Ciekawa budowla z piasku 
       Papierowe pióra - praca plastyczna 
       Wędrująca kolorowa woda - zabawa w chemika 

             Wyprawy na basen miejski 
            10 - 14 lipca 

        Własny pomysł na ,,Fotobudkę”   
                    Akcesoria do świetnego zdjęcia - okukary,czapka,wąsy 

        Zwariowana sesja zdjęciowa 
        Cudo z rolki po papierze - kreatywność nie zna granic 
        Turniej w badmintona z nagrodami 
        Największa bańka mydlana 
        Gra w kapsle 
        Maroinetki z recyklingu 
        Wodny tor 
        Kalambury - własny rebus,krzyżówka 
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17 - 21 lipca 
             Zabawa w podchody 
             Piłka parzy - zabawa ruchowa 

       Budujemy własny namiot 
       Zabawy na placu zabaw 
       Bitwa  na wodne balony 
       Dzień z grą planszową 
       Wygibajtus - zabawna figura 
       Kamienne układanki 
       Skojarzenia - trenujemy mózg 
       Wyprawy na basen miejski 

24 - 28 lipca 
       Poszukiwacze skarbów - ,,Ciepło zimno” 

             Malowanie twarzy 
       Gra zręcznościowa w kolanko 
       Przeciąganie liny 
       Turniej w ping - ponga z nagrodami 
       Własna rzeźba z masy solnej 
       Drużynowe zawody sportowe 
       Wyprawy na basen miejski 
       Gimnastyka i zabawa -,,Siłownia pod chmurką” 
       Własna kręgielnia 

     31 lipca - 4 sierpnia 
       Gry i zabawy na boisku szkolnym 
       Makaronowe muszle - praca plastyczna 
       Rozsypanka literowa - układanie wyrazów na czas 
       Wesoła łyżeczka - pacynka 
       Zapachy z kuchni - pieczemy pyszne ciasto 
       Tęcza na talerzu 
       Zajęcia relaksacyjne przy muzyce 
       Wyprawy na basen 
       Wakacyjny dzień przebierańca 
       Gra w klasy - kolorowa kreda w ruch 

     7 - 11 sierpnia 
        Lego w roli głównej - zajęcia manualne 
        Zgaduj zgadula - wesołe rymowanki 
        Skakanka - skakać każdy może 
        Tęczowe dłonie - farby w ruch 
        Zośka - szyjemy woreczek do ćwiczeń 
        Pokonujemy tor przeszkód na rolkach 
        Turniej w piłkarzyki z nagrodami 
        Gry i zabawy sportowe na świeżym powietrzu 
        Wyprawy na basen 
        Gniotek - praca techniczna 

    14 - 18 sierpnia 
         String art - malowanie nitką 

               Akrobatyka w rytm muzyki 
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         Fabryka misiów - szyjemy przytulankę 
         Gra w czółko - odgadnij kim jestem 

               Układamy puzzle 
         Motek wełny - dziergamy na szydełku,drutach 
         Pamiętnik na własne zapis 
         Drużynowy wyścig w workach 

     
21 - 25 sierpnia 

         Zabawa w sklep 
               Pudełko na wakacyjne pamiątki 

         Gra planszowa według własnego pomysłu 
               Mecz piłki nożnej 

         Pokaz czarów - magiczne sztuczki 
         Wyprawy na basen 
         Zakrętkowy wąż - praca kreatywna 
         Maraton filmowy 
         Decoupage na mydle 
         Piękna zakładka do książki 

               Świetlicowe nocowanie 
28 - 31 sierpnia 

               Fabryka biżuterii 
         Gorące krzesło - zabawy ruchowe 

               Teleturniej ,,Państwa – miasta” 
         Smak Włoch - pieczemy pizzę 
         Własny breloczek do kluczy 
         Gry i zabawy na świeżym powietrzu 

               Ognisko na pożegnanie wakacji 
         Wycieczka integracyjna – ENERGYLANDIA w Zatorze 

• Przegotowanie i organizacja Nocy Świetlicowej 
• Dzień chłopaka – słodkie upominki   
• Udział w XXII Biegu Papieskim w Porębie 
• Wizyta kontrolna pracownika Sanepidu - pogadanka   
• Halloween – przygotowanie i organizacja zabawy 
• Organizacja zabaw i wróżb Andrzejkowych 
• Organizacja Mikołajek z wręczaniem prezentów 
• Udział w challengeu na ozdabianie choinki świątecznej w Porębie 
• Udział w Kiermaszu Bożonarodzeniowym 
• Organizacja uroczystej Wigilii z zaproszonymi gośćmi 
• Bal Karnawałowy   

A także: 
• Zajęcia integracyjne z użyciem tablicy interaktywnej 
• Zajęcia interpersonalne w Sali Relaksu i Swobodnej Myśli 
• Zajęcia z treningu umiejętności społecznych w Sali Edukacyjnej 
• Zajęcia z arteterapii w Sali Głównej 
• Zajęcia sportowo-rekreacyjne na sali gimnastycznej 
• Mecze piłki nożnej, koszykówki, siatkówki na boisku szkolnym 
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• Gry i zabawy na świeżym powietrzu z użyciem własnych sprzętów (hulajnogi, 
skakanki, deskorolki, badminton, piłki itp.) 

• Opracowywanie indywidualnej dokumentacji wychowanków Świetlicy Środowiskowej 
oraz dokumentów bezpośrednio dotyczących placówki 

• Całoroczne wykonywanie dekoracji i gazetek w salach placówki - dostosowanych do 
pór roku 

• Całoroczne wyjazdy na basen kryty w Zawierciu 
• Przygotowanie całorocznego planu pracy na 2024 rok  

 

Ponadto każdego dnia: 
• pomoc w odrabianiu lekcji 
• gry i zabawy stolikowe 
• zajęcia plastyczno-techniczne 
• zajęcia komputerowe 
• gry i zabawy ruchowe na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placu zabaw 
• zapewnienie posiłku - pieczenie naleśników, babeczek, lepienie pierogów itp. 
• odpowiednie przygotowywanie sal do codziennych zajęć 
• opieka nad zielonym eko-kącikiem 

Dodatkowo realizacja przez cały rok: 
• zakup i dowóz materiałów i artykułów papierniczych, artykułów spożywczych i chemii 

gospodarczej 
• utrzymywanie czystości w pomieszczeniach placówki 
• prowadzenie dokumentacji placówki i wychowanków   

                       
Całkowity koszt utrzymania placówki to 230 430,00 zł 
 

HARMONOGRAM DZIAŁALNOŚCI PRACOWNI ZA 2023 ROK 

Lp. Data Nazwa warsztatów Uwagi 

1. 13.01.2023 

Warsztaty z 
programowania w ramach 

projektu Centrum 
Mistrzostwa 

Informatycznego 

Interaktywna kartka dla babci i 
dziadka 

2. Styczeń 2023 
Warsztaty z modelowania i 

druku 3D cykliczne 
 

3. Styczeń 2023 
Warsztaty z 

programowania cykliczne 
 

4. 8 luty 2023 
Dzień Bezpiecznego 

Internetu 
 

5. Luty 2023 
Warsztaty edukacyjne 

stwórz EKO domek 
 

6. 23 Luty 2023 Warsztaty z okularami VR  

7. Luty 2023 
Warsztaty z 

programowania cykliczne 
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8. 22 Luty 2023 
Warsztaty z 

programowania z robotami 
Photon 

 

9. 15 luty 2023 
Dzień Bezpiecznego 
Internetu warsztaty 

 

10. 8 marca 2023 
Dzień Kobiet z Klubem 

Seniora 

Dzieci przygotowały kwiaty z krepiny, 
które wręczyły Paniom w Klubie 

Seniora 

11. 13.03.2023 
Warsztaty z 

programowania 
 

12. 14.03.2023 
Warsztaty sztuczna 

inteligencja i jej 
zastosowanie 

 

13. 15.03.2023 
Budujemy mosty warsztaty 
konstruktorskie dla dzieci 

 

14. 16.03.2023 Warsztaty elektroniczne  

15. 16.03.2023 Warsztaty elektroniczne  

16. 31.03.2023 

Programowanie płytki 
micro:bit w ramach 
projektu Centrum 

Mistrzostwa 
Informatycznego 

 

17. Kwiecień  2023 

Warsztaty z 
programowania w ramach 

projektu Centrum 
Mistrzostwa 

Informatycznego 

 

18. Kwiecień 2023 Warsztaty z okularami Vr  

19. Kwiecień 2023 
Sztuczna inteligencja i jej 

działanie 
 

20. Kwiecień 2023 
Festiwal Ekologiczny EKO 

Poręba 
 

21. Kwiecień 2023 

Warsztaty z 
programowania w ramach 

projektu Centrum 
Mistrzostwa 

Informatycznego 

 

22. Kwiecień 2023 
Warsztaty z 

programowania z robotami 
mBot. 

 

23. 
19 kwietnia 

2023 
Warsztaty z konstruowania 

domków z patyczków. 
 

24. Kwiecień 2023 
Programujemy gry w 

Scratchu 
 

25. Kwiecień 2023 Tydzień z Internetem 
Poznajemy ciekawe strony 

edukacyjne i konstruujemy własnego 
robota 
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26. Maj 2023 
Warsztat szyjemy Eko 

Torbę na zakupy 
 

27. Maj 2023 
Warsztat tworzymy EKO 

donice, EKO wazon, las w 
słoiku 

 

28. Maj 2023 
Warsztat tworzymy 
naturalne kosmetyki 

 

29. Maj 2023 
 

Festiwal Młodego 
Programisty 

 

30. Czerwiec 2023 
Finał Festiwalu Młodego 

Programisty 
 

31. Czerwiec 2023 

Uroczyste zakończenie w 
ramach projektu Centrum 

Mistrzostwa 
Informatycznego 

 

32. Lipiec 2023 
Projekt Wakacyjna EKO 
Przygoda z Pracownią 8 

warsztatów edukacyjnych 
Dofinansowany z Fundacji Orange 

33. Lipiec 2023 Wakacje z Pracownią  

34. Sierpień 2023 Wakacje z Pracownią  

35. Sierpień 2023 
Warsztaty z sadzenia 

warzyw i owoców 
 

36. Sierpień 2023 EKO Dyskoteka dla dzieci  

37. Wrzesień 2023 
Warsztaty z 

programowania cykliczne 
 

38. Wrzesień 2023 
Warsztaty z modelowania i 

druku 3d cykliczne 
 

39. Wrzesień 2023 
Zajęcia dziecięcego Klubu 

Gier Planszowych 
Zajęcia cykliczne poniedziałkowe 

40. Wrzesień 2023 
Warsztaty z montowania 

filmów dla dzieci cykliczne 
 

41. Wrzesień 2023 Warsztaty z okularami Vr  
 

42. 
Październik 

2023 

Warsztaty z 
programowania w 

Pythonie w ramach Code 
Week 

 

43. 
Październik 

2023 
Warsztaty elektroniczne  

44. 
Październik 

2023 
Warsztaty z druku 3d 

cykliczne 
 

45. 
Październik 

2023 
Warsztaty z 

programowania 
 

46. 
Październik 

2023 
Zajęcia Dziecięcy Klub Gier 

Planszowych 
 

47. Listopad  2023 
Podróż śladami jesiennej 

natury 
Realizacja cyklu warsztatów 

edukacyjnych stwórz klimatyczny 



Raport o stanie Miasta Poręba za 2023r. 
 

113 
 

lampion, tworzenie ekologicznej 
biżuterii i toreb,  prelekcja na temat 

naturalnego wzmacniania odporności. 

48. Listopad 2023 
Zabawa andrzejkowa w 
ramach projektu Podróż 
śladami jesiennej natury 

 

49. Listopad 2023 
Warsztaty z druku 3d 

cykliczne 
 

50. Listopad 2023 
Warsztaty z 

programowania cykliczne 
 

51. Listopad 2023 Warsztaty z szydełkowania  

52. Grudzień 2023 
Tworzymy EKO Ozdoby 

świąteczne 
 

53. Grudzień 2023 Mikołajki w Pracowni  

54. Grudzień 2023 
Warsztaty z plecenia 

Makramy 
 

55. Grudzień 2023 
Otwarcie Pracowni 

Makerspace 
 

56. Grudzień 2023 Warsztaty z druku 3d  

57. Grudzień 2023 
Warsztaty z szycia dla 

dzieci i dorosłych 
 

58. Grudzień 2023 
Warsztaty z montowania 

filmów 
 

59. Grudzień 2023 
Warsztaty z 

programowania 
 

60. Grudzień 2023 
Warsztaty poznajemy 

ciekawe aplikacje 
edukacyjne 
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6.Informacja o kosztach funkcjonowania placówek oświatowych 
 

       

Oświata i wychowanie  

Lp. 
Grupa 

wydatków - 

opis 

Szkoła 

Podstawowa   nr 

1 

Szkoła 

Podstawowa   n

r 2 

Przedszkole Miejskie 

nr 1  

Placówki 

oświatowe               łączni

e 

1 

Wydatki 

osobowe 

niezaliczone 

do 

wynagrodzeń 

700,38 
(odprawa 

pośmiertna) 

15 206,40 
263,91 16 170,69 

2 
Wynagrodzeni

a i składki od 

nich naliczane 
4 045 931,95 2 325 209,49 1 922 316,15 8 293 457,59 

3 Wydatki 

statutowe 724 868,95 412 602,21 337 932,67 1 475 403,83 

Znaczący procent 

wykonania             

z łącznych 

wydatków 
statutowych 

 - zakup 

materiałów i 

wyposażenia 
 
 - zakup węgla 

w SP 2  

91 860,16 
 

0,00 

31 132,17 
 

77 350,00 

25 102,01 
 

0,00 

148 094,34 
 

77 350,00 

 - zakup 

energii: 

energia 

elektryczna, 

gaz, ciepło, 

woda 

286 281,38 26 457,69                      135 791,3

4 
448 530,41 

 - zakup usług 

remontowych 
 
 - zakup usług 

pozostałych 

(wywóz 

nieczystości, 

przeglądy 

okresowe, 

abonamenty do 

portali on-line i 

inne) 
 
 - zakup 

materiałów i 

wyposażenia 

Ukraina z 

Funduszu 

Pomocy  

4 415,21 
 

50 470,99 
 

19 112,08 

17 978,35 
 

56 081,88 
 

16 826,54 

9 903,52 
 

50 226,63 
 

26 849,55 

32 297,08 
 

156 779,50 
 

62 788,17 

 - Zakładowy 

Fundusz 

Świadczeń 

Socjalnych 

200 175,54 103 174,43 82 853,36 386 203,33 

4 Wydatki 

inwestycyjne  0,00 0,00 0,00 0,00 

5 

Wydatki na 

programy 

finansowane, z 

udziałem 

środków 

unijnych 

Erasmus+  11

8 290,29 
0,00 0,00 118 290,29 
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Razem   4 889 791,57 2 753 018,10 2 260 512,73 9 903 322,40 
      

 

 

X. Środowisko 

 

  1. Plan Gospodarki Niskoemisyjnej 

Przedmiotem projektu „Budowa instalacji odnawialnych źródeł energii w  podregionie 
sosnowieckim – Irządze, Łazy, Poręba, Sosnowiec, Szczekociny – etap II” będzie dostawa i 
montaż instalacji Odnawialnych Źródeł Energii. 
Miejscem realizacji projektu będą nieruchomości mieszkalne mieszkańców, zlokalizowane na 
terenie pięciu gmin woj. śląskiego tj: Irządze, Łazy, Poręba, Sosnowiec, Szczekociny. Przyjęte 
rozwiązania technologiczne są zgodne z  najlepszą obowiązującą praktyką w dziedzinie OZE na 
dzień aplikowania. Przy planowaniu zakresu projektu wzięto pod uwagę optymalną relację 
jakości do ceny oraz uzyskany efekt ekologiczny. Potrzeby odbiorców zdefiniowane zostały 
poprzez przeprowadzone weryfikacje warunków technicznych deklarowanych nieruchomości. 
Zakres projektu obejmuje budowę łącznie: 2304 szt. jednostek wytwarzania energii 
elektrycznej z OZE oraz 1733 szt. jednostek wytwarzania energii cieplnej z  OZE. Realizacja 
projektu przyniesie efekt w postaci spadku emisji CO2 w ilości 17512,5103 ton równoważnika 
CO2/rok. 
 
Planowany okres realizacji projektu od 01 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2025 r. 
 
Planowane ilości poszczególnych instalacji w Gminie Poręba: 
1. Instalacje fotowoltaiczne hybrydowe: 205 szt. 

2. Instalacje fotowoltaiczne on-grid: 86 szt. 

3. Instalacje powietrznych pomp ciepła na budynkach jednorodzinnych: 208 szt. 

4. Instalacje powietrznych pomp ciepła na potrzeby c.w.u na budynkach 
jednorodzinnych: 7 szt. 

5. Instalacje magazynów energii: 68 szt. 

 
Uzasadnieniem realizacji zadania jest m.in: ograniczenie emisji dwutlenku węgla, 
redukcja pyłu PM 10 na obszarze Gminy Poręba, a co za tym idzie poprawa jakości 
powietrza. 

W ramach zadania wykonane zostaną następujące działania: 

1. Wykonanie projektów budowlanych; 

2. Instalacje fotowoltaiczne hybrydowe; 

3. Instalacje fotowoltaiczne on-grid; 
4. Instalacje powietrznych pomp ciepła; 
5. Magazyny energii.  
 
Wszystkie wymienione działania mają na celu wykonanie opisywanego zadania. Okres 
realizacji zadania jest optymalny pod względem technicznym  
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i technologicznym, umożliwi jego sprawną realizację. Czas realizacji oszacowany został na 
bazie doświadczeń z uprzednio realizowanych inwestycji. 

Wskaźniki projektu w odniesieniu do Gminy Poręba: 
1. Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł odnawialnych [MW] 

Wartość bazowa 0.00000  

Ogółem wartość docelowa 2,0285 

2. Produkcja energii cieplnej z nowo wybudowanych instalacji wykorzystujących OZE 
[MWh/rok]  

Wartość bazowa 0.00000  

Ogółem wartość docelowa 6957,2016 

3. Dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł odnawialnych  

[ MWt]  

Wartość bazowa 0.00000  

Ogółem wartość docelowa 2,4068 

4. Produkcja energii elektrycznej z nowo wybudowanych instalacji 
wykorzystujących OZE [MWh/rok]  

Wartość bazowa 0.00000  

Ogółem wartość docelowa 1871,29 

5. Stopień redukcji emisji gazów cieplarnianych (tony równoważnika CO2/rok) 

Wartość bazowa 0.00000  
Ogółem wartość docelowa 1333,9005 

 

2. Program „ CZYSTE POWIETRZE” 

Gminny Punkt Konsultacyjno–Informacyjny Programu CZYSTE POWIETRZE. 

Na podstawie zawartego dnia 07.05.2021 r. Porozumienia pomiędzy Wojewódzkim 
Funduszem Ochrony Środowiska I Gospodarki Wodnej  
w Katowicach a Gminą Poręba dnia 01.07.2021 r. na terenie Gminy został uruchomiony punkt 
konsultacyjno-informacyjny, w zakresie którego realizowane są następujące działania: 

1. udzielanie informacji o Programie osobom zainteresowanym złożeniem Wniosku o 
dofinansowanie;  

2. podejmowanie działań mających na celu zidentyfikowanie budynków, których 
właściciele mogliby być potencjalnymi Wnioskodawcami  
i przedstawienie im korzyści płynących z wzięcia udziału w Programie; 

3. wsparcie Wnioskodawców w zakresie przygotowywania Wniosków  
o dofinansowanie, w tym pod kątem spełnienia wymagań określonych  
w Programie, z zachowaniem należytej staranności; 

4. zagwarantowanie dostępności dla Wnioskodawców przeszkolonego przez WFOŚiGW 
pracownika lub pracowników, którzy zapoznali się  
z dokumentacją programową i znają zasady programu, którzy będą informować o 
Programie i pomagać przy wypełnianiu Wniosków  
o dofinansowanie; 
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5. zapewnienie stanowiska komputerowego z dostępem do Internetu, obsługiwanego 
przez pracownika wskazanego w pkt 4, stanowisko spełniające wymogi 
bezpieczeństwa informacji i zachowania poufności oraz ochrony danych osobowych, 
umożliwiające Wnioskodawcy złożenie Wniosku o dofinansowanie oraz jego wydruk; 

6. organizacja spotkań informujących o zasadach Programu dla mieszkańców, w tym 
minimum jedno w kwartale; 

7. wydruk i zapewnienie dostępności przynajmniej w punkcie konsultacyjno-
informacyjnym, materiałów informacyjnych i promocyjnych o Programie – 
udostępnionych Gminie przez WFOŚiGW w formie elektronicznej (opracowanych 
przez NFOŚiGW oraz Ministerstwo Klimatu i Środowiska); 

8. przekazywanie Wnioskodawcom informacji dotyczących Programu, w tym określonych 
w Programie dopuszczalnych warunkach łączenia dofinansowania przedsięwzięć z 
innymi programami finansowanymi ze środków publicznych, w tym w ramach 
regionalnych programów operacyjnych; 

9. wizyty u mieszkańców, połączone z oceną obecnego źródła ciepła i potrzebą jego 
wymiany oraz wstępną analizą stanu budynku pod kątem termomodernizacji, w 
trakcie wizyt jest przedstawiana oferta Programu, wizyty mogą być realizowane w 
trakcie kontroli prowadzonych na podstawie art. 379 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 
r. Prawo ochrony środowiska; 

10.  rozsyłanie materiałów informacyjnych do potencjalnych Wnioskodawców Programu 
zachęcających do złożenia Wniosku o dofinansowanie - rozsyłanie materiałów 
informacyjnych do potencjalnych wnioskodawców programu zachęcających do 
złożenia wniosku - liczba adresów musi się równać 3 minimum 20% liczby budynków 
jednorodzinnych na terenie Gminy w roku, w którym prowadzony jest punkt 
konsultacyjno-informacyjny; 

11. przeprowadzanie anonimowych ankiet wśród mieszkańców z zakresu ochrony 
powietrza i programów pomocowych, w przypadku wystąpienia przez WFOŚiGW z 
taką prośbą do Gminy oraz przekazania wzoru ankiety; 

12. prowadzenie innych działań mających na celu propagowanie Programu; 
13. pomoc Wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania,  

w tym przy poprawnym wypełnianiu wniosku o płatność oraz kompletowaniu 
wymaganych załączników. 

Działania w Gminnym Punkcie Programu Czyste Powietrze: 

Styczeń 2023: - Przeprowadzenie 11 konsultacji stacjonarnych oraz 10 telefonicznych. - 
Wypełnienie 5 wniosków o dofinansowanie. - Stworzenie i  publikacja 1 newsa na stronie UM 
Poręba. 

Luty 2023: - Przeprowadzenie 4 konsultacji stacjonarnych oraz 8 telefonicznych. - 
Przeprowadzenie 6 wizyt u mieszkańców gminy Poręba. - Wypełnienie 2 wniosków o 
dofinansowanie. - Przeprowadzenie spotkania informacyjnego z mieszkańcami dot. programu, 
w którym wzięło udział 7 osób. - Stworzenie i publikacja 1 newsa na stronie UM Poręba. 

Marzec 2023: - Przeprowadzenie spotkania informacyjnego z mieszkańcami dot. programu, w 
którym wzięło udział 19 osób. - Przeprowadzenie 9 konsultacji stacjonarnych oraz 14 
telefonicznych. - Przeprowadzenie 9 wizyt u mieszkańców gminy Poręba. - Stworzenie i 
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publikacja 2 newsów na stronie UM Poręba. - Wypełnienie 4 wniosków o dofinansowanie 
oraz  1 wniosku o płatność. 

Kwiecień 2023: - Przeprowadzenie 10 konsultacji stacjonarnych oraz 8 konsultacji 
telefonicznych. - Stworzenie i publikacja 6 newsa na stronie UM Poręba. - Wypełnienie 2 
wniosków o dofinansowanie oraz 2 wniosków o płatność. 

Maj 2023: - Przeprowadzenie 8 konsultacji stacjonarnych oraz 8 konsultacji telefonicznych. - 
Przeprowadzenie 3 wizyt u mieszkańców gminy Poręba. - Wypełnienie 3 wniosków o 
dofinansowanie oraz 2 wniosków o płatność. - Przeprowadzenie spotkania informacyjnego z 
mieszkańcami dot. programu, w  którym wzięło udział 7 osób. - Stworzenie i publikacja 1 
newsa na stronie UM Poręba 

Czerwiec 2023: - Organizacja stoiska promocyjnego w trakcie pikniku “Od jutra luz”. Stoisko 
odwiedziło ok. 200 osób. - Przeprowadzenie 10 konsultacji stacjonarnych, 19 konsultacji 
telefonicznych. - Wypełnienie 6 wniosków o  dofinansowanie. Przeprowadzenie 13 wizyt u 
mieszkańców gminy Poręba. 

Lipiec 2023: - Przeprowadzenie 9 konsultacji stacjonarnych, 23 konsultacji telefonicznych oraz 
4 konsultacji mailowych. - Stworzenie i publikacja 2 newsów na stronie UM Poręba. - 
Wypełnienie 2 wniosków o dofinansowanie oraz 2 wniosków o płatność. - Przeprowadzenie 
spotkania informacyjnego z mieszkańcami dot. programu, w którym wzięło udział 22 osoby. 

Sierpień 2023: - Przeprowadzenie 9 konsultacji stacjonarnych, 7 konsultacji telefonicznych. - 
Wypełnienie 4 wniosków o dofinansowanie oraz 5 wniosków o  płatność.  

Wrzesień 2023: - Organizacja stoiska promocyjnego w ramach “Festiwalu Prażonek”. Stoisko 
odwiedziło 50 osób dorosłych. - Przeprowadzenie 12 konsultacji stacjonarnych, 31 konsultacji 
telefonicznych. - Wypełnienie 4 wniosków o dofinansowanie oraz 6 wniosków o płatność.  

Październik 2023: - Przeprowadzenie 7 konsultacji stacjonarnych oraz 10 konsultacji 
telefonicznych. - Wypełnienie 7 wniosków o dofinansowanie oraz 5 wniosków o płatność. - 
Organizacja stoiska promocyjnego w trakcie pikniku ekologicznego pn. “Zielona Przygoda”. 
Stoisko odwiedziły 52 osoby dorosłe. - Stworzenie i publikacja 1 newsa na stronie UM Poręba. 

Listopad 2023: - Przeprowadzenie 17 konsultacji stacjonarnych oraz 7 konsultacji 
telefonicznych. - Wypełnienie 1 wniosku o dofinansowanie oraz 1 wniosku o  płatność.  

Grudzień 2023: - Przeprowadzenie 10 konsultacji stacjonarnych oraz 16 konsultacji 
telefonicznych. - Wypełnienie 3 wniosków o dofinansowanie oraz 3 wniosków o  płatność.  
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Liczba złożonych wniosków z podziałem na miesiące: 

 

Liczba 
wniosków o 
dofinansowa

nie 

WoD – p. 
podstawo

wy 

WoD – p. 
podwyższo

ny 

WoD – 
p. 

najwyżs
zy 

Liczba 
wnioskó

w o 
płatność 

Zlikwidowa
ne źródła 

ciepła 

Suma kwot 
wnioskowan

ych 

(zł) 

01.202
3 

5 3 1 1 0 3 223 200,00 

02.202
3 

2 1 1 0 0 1 66 200,00 

03.202
3 

4 3 0 1 1 4 196 200,00 

04.202
3 

2 1 1 0 2 2 57 000,00 

05.202
3 

3 3 0 0 2 2 38 000,00 

06.202
3 

6 6 0 0 0 3 126 000,00 

07.202
3 

2 2 0 0 2 1 73 200,00 

08.202
3 

4 3 1 0 5 2 81 958,00 

09.202
3 

4 4 0 0 6 3 75 000,00 

10.202
3 

7 5 1 1 5 4 158 472,50 

11.202
3 

1 0 1 0 1 1 32 000,00 

12.202
3 

3 3 0 0 3 1 63 000,00 

Suma 43 34 6 3 27 27 1 190 230,50  

 

 

Liczba złożonych wniosków z podziałem na ulice:  

Ulica Licz,ba złożonych wniosków 

Leszczynowa  1 

Akacjowa 1 

Armii Krajowej 1 

Aksamitna 1 

Główna 1 

Kopalniana 1 
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Kopernika 10 

Kryniczna 1 

Pędzicha 1 

Kuźnicza 1 

Niwecka 1 

Przyszłości 2 

Roździeńskiego 4 

Siewierska 2 

Tokarska 3 

Wiosenna 1 

Wojska Polskiego 3 

Wolności 3 

Wypoczynkowa 1 

Wyzwolenia 2 

Zakładowa 1 

Zielona 1 

 
Rodzaje kosztów kwalifikowanych: 

Rodzaj kosztu kwalifikowanego 
Liczba wnioskowanych 

kosztów 

Kocioł gazowy kondensacyjny 7 

Stolarka drzwiowa 1 

Kotłownia gazowa 4 

Instalacja c.o. oraz c.w.u. 4 

Stolarka okienna 6 

Ocieplenie przegród budowlanych 3 

Kocioł na pellet drzewny 1 

Mikroinstalacja fotowoltaiczna 3 

Pompa ciepła powietrze/woda o podwyższonej klasie 
efektywności 

2 

Pompa ciepła powietrze/woda 1 

Pompa ciepła powietrze/powietrze 1 

Kocioł na pellet drzewny o podwyższonym standardzie 0 

Wentylacja mechaniczna z odzyskiem ciepła 0 
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Ogrzewanie elektryczne 1 

Suma 61 

 
3.LIFE „Śląskie. Przywracamy błękit.” 

Na podstawie zawartej dnia 25.05.2022 r. Umowy partnerskiej pomiędzy Województwem 
Śląskim, a Gminą Poręba, Gmina przystąpiła do realizacji projektu pt. „Śląskie. Przywracamy 
błękit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla województwa śląskiego. 

„Śląskie. Przywracamy błękit” to największy w Europie projekt ochrony powietrza, obejmujący 
swoim zasięgiem całe województwo śląskie. Projekt ten jest współfinansowany z Programu 
LIFE Unii Europejskiej – programu działań na rzecz środowiska i klimatu oraz Narodowego 
Funduszu Ochrony Środowiska i  Gospodarki Wodnej. 

Nadrzędnym celem projektu jest sprawna i efektywna realizacja Programu ochrony powietrza 
dla województwa śląskiego (POP), który został przyjęty Uchwałą nr VI/21/12/2020 z dnia 22 
czerwca 2020 roku przez Sejmik Województwa Śląskiego. 

Główny cel projektu jest zbieżny z nadrzędnym celem POP tj. opracowaniem i  wdrożeniem 
działań naprawczych, których realizacja doprowadzi do poprawy jakości powietrza, co w 
konsekwencji spowoduje ograniczenie niekorzystnego wpływu zanieczyszczeń powietrza na 
zdrowie i życie mieszkańców województwa śląskiego. Podjęte w ramach projektu działania 
umożliwią znaczące przyspieszenie tempa wymiany urządzeń grzewczych małej mocy (poniżej 
1MW) opalanych paliwami stałymi w sektorze komunalno-bytowym, co stanowi główne 
źródło sytuacji problemowej na terenie województwa. 

W dalszej kolejności do celów projektu należy zaliczyć: 

• rozwój potencjału instytucjonalnego, regionalnego systemu wsparcia doradczego oraz 
regionalnej platformy informacji w zakresie poprawy jakości powietrza (stworzenie 
lokalnej sieci kompetentnych ekodoradców na poziomie lokalnym – gminnym i 
subregionalnym); 

• rozwój know-how, narzędzi, metod i działań demonstracyjnych, które mogą wzmocnić 
wdrażanie POP i Europejskiego Zielonego Ładu zarówno na terenie województwa 
śląskiego, sąsiadujących regionów transgranicznych, jak i na terenie Polski; 

• podniesienie poziomu wiedzy w różnych grupach docelowych w zakresie niskiej emisji oraz 
działań zapobiegawczych, z uwzględnieniem ich efektywności finansowej, zarówno na 
terenie województwa śląskiego, jak i w ujęciu transgranicznym; 

• transfer dobrych praktyk do innych regionów Polski i Europy. 

Działania w projekcie LIFE „Śląskie. Przywracamy błękit” 

W ramach projektu LIFE „Śląskie. Przywracamy błękit”, od kwietnia 2022 r. na terenie gminy 
Poręba działa ekodoradca. 

Działania ekodoradcy w 2023 r.: 

Styczeń 2023: - Przeprowadzenie 16 konsultacji stacjonarnych, 19 konsultacji telefonicznych 
oraz 3 mailowo dot. głównie programów “Czyste Powietrze”, “Mój Prąd”, “Moje Ciepło”, 
“Ogrzej się z TAURONEM” oraz dofinansowania z PGNiG.  
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- Stworzenie i publikacja 11 newsów na fanpage  postów na fan page’u projektu LIFE. – 
Przeprowadzenie 1 kontroli zainstalowanego źródła ciepła. - udział w  szkoleniu 
organizowanym przez WFOŚiGW w Katowicach, dot. zmian wprowadzanych w ramach 
programu “Czyste Powietrze 3.0”. – Dystrybucja 30 szt. materiałów promocyjnych programu.  

Luty 2023: - zorganizowanie i przeprowadzenie 1 wydarzenia tj. konkursu na EKO-wiersz, 
skierowanego do uczniów szkół podstawowych, w którym wzięło udział 106 osób. - 
Przeprowadzenie 10 konsultacji stacjonarnych, 9 konsultacji telefonicznych oraz 1 konsultacji 
mailowej dot. głównie programów “Czyste Powietrze”, „Mój Prąd”, „Moje Ciepło”, „Ogrzej się 
z TAURONEM”. - Stworzenie i  publikacja 13 postów na fan page’u projektu LIFE oraz 1 newsu 
na stronie UM Poręba. - Przeprowadzono 4 wizyty u Mieszkańców gminy. - Dystrybucja 394 
szt. materiałów promocyjnych programu. - Przeprowadzenie 8 kontroli zainstalowanego 
źródła ciepła. - Udział w szkoleniu online „Akademia Czystego Powietrza”. 

Marzec 2023: - zorganizowanie i przeprowadzenie 1 wydarzenia, w którym wzięło udział 4 
uczestników. Tematem spotkania był „Przegląd dostępnych programów dofinansowań do 
wymiany źródła ciepła, termomodernizacji, instalacji OZE”. - Poprowadzenie 1 zajęć 
edukacyjnych w Przedszkolu Miejskim w Porębie, w  których wzięło udział około 60 
przedszkolaków. Tematyka zajęć dotyczyła czystego powietrza, źródeł powstawania 
zanieczyszczeń oraz sposobów na poprawę jakości powietrza. skierowanego do uczniów szkół 
podstawowych, w  którym wzięło udział 106 osób. - Przygotowano 2 wnioski o 
dofinansowanie w  konkursie „Inicjatywa Antysmogowa” w 2023 roku w ramach 
Marszałkowskiego Programu Poprawy Jakości Powietrza. - Przeprowadzono 13 konsultacji 
stacjonarnych, 14 konsultacji telefonicznych oraz 5 konsultacji mailowych dot. głównie 
programów “Czyste Powietrze”, „Mój Prąd”, „Moje Ciepło”, „Ogrzej się z  TAURONEM”. - 
Stworzenie i publikacja 14 postów na fan page’u projektu LIFE, 1  informacji na stronie UM 
Poręba oraz  2 artykułów w gazecie „Nasza Poręba”. -  Przeprowadzono 8 wizyt u 
Mieszkańców gminy. - Dystrybucja 324 szt. materiałów promocyjnych programu. - 
Przeprowadzenie 9 kontroli zainstalowanego źródła ciepła. - Udział w spotkaniu online dot. 
utworzenia Szkolnych Zespołów Antysmogowych. – Udział w szkoleniu online dot. roli 
i  organizacji kwietnych łąk. 

Kwiecień 2023: - Udział w akcji sprzątania w ramach obchodów Dnia Ziemi wraz z  grupą ok. 
60 uczniów SP nr 2 w Porębie. - Przeprowadzenie 7 konsultacji stacjonarnych , 10 konsultacji 
telefonicznych oraz 7 konsultacji pisemnych/mailowych dot. głównie programów “Czyste 
Powietrze”, “Mój Prąd”, „Moje Ciepło”, „Ogrzej się z TAURONEM”. - Przeprowadzono 6 wizyt 
u  Mieszkańców gminy. - Stworzenie i publikacja 1 newsa na stronie UM Poręba. - Dystrybucja 
92 szt. materiałów promocyjnych programu. -- Stworzenie i publikacja 11 postów na fan 
page’u projektu LIFE. - Udział w szkoleniu w Tychach, prowadzonym przez Polski Alarm 
Smogowy pt. „Kontakt Ekodoradcy z trudnym Klientem”. – Udział w szkoleniu online pt. 
„Termomodernizacja budynków. Jak ją zaplanować i wykonać?”. – Udział w szkoleniu online 
prowadzonym przez Polski Alarm Smogowy pt. „Jak egzekwować przepisy antysmogowe?”. 

Maj 2023:  

- Przeprowadzenie 5 konsultacji stacjonarnych, 8 konsultacji telefonicznych oraz 4  konsultacji 
pisemnych/mailowych dot. głównie programów “Czyste Powietrze”, „Ulga 
termomodernizacyjna” oraz “Mój Prąd”. - Przeprowadzenie 3 wizyt u  mieszkańców gminy 
Poręba, celem analizy energetycznej budynku, przekazaniu podstawowych informacji 
dotyczących założeń uchwały antysmogowej -  Dystrybucja 49 sztuk materiałów promocyjnych 
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programu -  Stworzenie i  publikacja 7 postów na fan page’u projektu LIFE. - Stworzenie 
i  publikacja 1  newsa na stronie UM Poręba. - Przeprowadzenie 3 kontroli zainstalowanego 
źródła ciepła. 

Czerwiec 2023: - Organizacja i poprowadzenie gry miejskiej pt. „Strażnicy Powietrza na pomoc 
Błękitnemu Niebu”. Wydarzenie zostało zorganizowane w  ramach Zielonego Tygodnia Unii 
Europejskiej i wzięło w nim udział ok. 50 osób z każdej grupy wiekowej. – Poprowadzenie w 
Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Porębie zajęć edukacyjnych z uczniami klasy 3-
ciej. W zajęciach udział wzięło 21 uczniów. – Udział w pikniku „Od jutra luz”, w czasie którego 
ekodoradca miał swoje stoisko. Stoisko zostało odwiedzone przez ok. 50 osób. 
-  Przeprowadzenie 9 konsultacji stacjonarnych, 23 konsultacji telefonicznych oraz 
2  konsultacji pisemnych/mailowych. - Przeprowadzono 13 wizyt bezpośrednio 
w  domostwach mieszkańców gminy Poręba. Spotkania te miały na celu przeprowadzenie 
analizy energetycznej wybranych budynków. -- Stworzenie i  publikacja 1 newsa na stronie UM 
Poręba. -  Dystrybucja 161 sztuk materiałów promocyjnych programu -  Stworzenie 
i  publikacja 14 postów na fan page’u projektu LIFE. -  Udział w konferencji w Zawierciu dot. 
tematyki Odnawialnych Źródeł Energii oraz lokalnego projektu dofinansowań rozwiązań OZE. 

Lipiec 2023: - Przeprowadzenie 13 konsultacji stacjonarnych oraz 23 konsultacji telefonicznych 
dot. głównie programów “Czyste Powietrze”, “Mój Prąd”, “Moje Ciepło”, “Ogrzej się z 
TAURONEM” oraz dofinansowania z PGNiG. - Stworzenie i  publikacja 8 postów na fan page’u 
projektu LIFE. 

 
Sierpień 2023: - Brak zatrudnionego Ekodoradcy.  

Wrzesień 2023: - Brak zatrudnionego Ekodoradcy.  

Październik 2023: -  udział w pikniku ekologicznym  przy Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana 
Pawła ii W Porębie pn. „Zielona przygoda”, podczas którego ekodoradca miał swoje stoisko. 
Zostało ono odwiedzone przez 55 uczestników. Przeprowadzenie 4  konsultacji stacjonarnych 
oraz 5 konsultacji telefonicznych dot. głównie programów “Czyste Powietrze”, “Mój Prąd”, 
“Moje Ciepło”, “Ogrzej się z  TAURONEM” oraz dofinansowania z PGNiG. -  Dystrybucja ok. 
146 sztuk materiałów promocyjnych programu.  - Stworzenie i publikacja 13 postów na fan 
page’u projektu LIFE. - Napisanie artykułu na stronę internetową UM Poręba.  

Listopad 2023: - Współudział w zorganizowaniu i przeprowadzeniu cyklu 3  warsztatów 
ekologicznych z udziałem dzieci  w wieku 6-15 lat w pracowni Orange MOK MBP Poręba. W 
warsztatach łącznie wzięło udział 28 uczestników. -  Przeprowadzenie 10 konsultacji 
stacjonarnych oraz 4 konsultacji telefonicznych dot. głównie programów “Czyste Powietrze”, 
“Mój Prąd”, “Moje Ciepło”, “Ogrzej się z TAURONEM”. - Dystrybucja ok. 110 sztuk materiałów 
promocyjnych programu. - Stworzenie i publikacja 9 postów na fan page’u projektu LIFE. 
–  Stworzenie 1 informacji na stronę internetową UM Poręba.  

Grudzień 2023: - zorganizowano i przeprowadzono warsztaty ekologiczne w  przedszkolu przy 
Szkole Podstawowej nr 2 w Porębie z udziałem dzieci  w wieku 2,5 - 6 lat. w tematyce 
Odnawialnych Źródeł Energii, w których wzięło udział około 40 dzieci. - Dystrybucja 99 sztuk 
materiałów promocyjnych programu. - Stworzenie i publikacja 12 postów na fan page’u 
projektu LIFE.  
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XI. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

 

1. Podstawy prawne. 

Zgodnie z Ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie  (tj. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1057) jednostki samorządu terytorialnego 
zobowiązane są do podejmowania współpracy z  organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego. Na terenie miasta Poręba łącznie 
z Ochotniczymi Strażami Pożarnymi działało w 2023 roku około 15 podmiotów. Były to w 
szczególności stowarzyszenia rejestrowe, stowarzyszenia zwykłe, terenowe jednostki 
organizacyjne, kluby sportowe i uczniowskie kluby sportowe. Podejmowana przez te 
podmioty działalność obejmuje szeroki zakres ważnych społecznie zadań odpowiadających 
katalogowi zadań publicznych realizowanych na rzecz mieszkańców naszego miasta. 

Formy oraz zakres zadań przewidziany do realizacji z organizacjami w roku 2023 określiła 
Uchwała nr XLV/481/22 Rady Miasta Poręba z dnia 19 grudnia 2022 r. w  sprawie przyjęcia 
„Programu współpracy Miasta Poręba z organizacjami pozarządowymi i podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 
2023 rok”. Konsultacje „Programu współpracy Miasta Poręba z organizacjami pozarządowymi 
oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o działalności pożytku publicznego 
i  o  wolontariacie na 2023 rok” odbywały się od 02 grudnia 2022 roku do 15 grudnia 2022 
roku w formie zgłaszania uwag i opinii na formularzu konsultacji dostępnym na stronie 
internetowej miasta: www.umporeba.pl - w zakładce Organizacje pozarządowe, w Biuletynie 
Informacji Publicznej, na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Poręba. Do projektu Programu 
współpracy nie zgłoszono żadnych uwag. 
Zgodnie z zapisami Programu współpraca miasta z organizacjami miała zarówno charakter 
finansowy lub pozafinansowy. Finansowe formy współpracy polegały na dofinansowaniu 
realizacji zadań wyłonionych w otwartym konkursie ofert oraz w drodze pozakonkursowej w 
trybie art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zgodnie z którym 
organizacje mogą występować poza konkursem z wnioskiem o dotację na realizację zadania 
publicznego  
o charakterze lokalnym lub regionalnym. 

2. Obszary i priorytetowe zakresy współpracy 
W oparciu o Uchwałę nr XLV/481/22 Rady Miasta Poręba z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie 
przyjęcia „Programu współpracy Miasta Poręba z organizacjami pozarządowymi i podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 
2023 rok” w sprawie przyjęcia „Programu współpracy Miasta Poręba z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego  
i o wolontariacie na 2023 rok” Burmistrz Miasta Poręba Zarządzeniem Nr 103/2023 z dnia 04 
maja 2023 roku w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadania 
publicznego w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej ogłosił otwarty konkurs 
ofert na realizację zadania „Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej”. 

 



Raport o stanie Miasta Poręba za 2023r. 
 

125 
 

3. Plan finansowy 

Wysokość środków przeznaczonych na realizację zadań publicznych objętych Programem 
współpracy miasta Poręba z organizacjami pozarządowymi w roku 2023 ustalona została w 
uchwale budżetowej nr XLV/477/22 z dnia 19 grudnia 2022 roku i wynosiła ogółem 65 999,95 
zł, w tym 11 999,95 zł przeznaczono na małe granty czyli dofinansowanie zadań publicznych 
w trybie art. 19a ustawy o  działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

4. Otwarty konkurs ofert 

- weryfikacja wniosków ofertowych oraz podział środków: 
W otwartym konkursie ofert na realizację zadań w 2023 roku w dziedzinie Wspieranie i 
upowszechnianie kultury fizycznej wpłynęła 1 oferta, która otrzymała dofinansowanie. 

- realizacja otwartego konkursu ofert 
Na wsparcie realizacji zadań w ww. obszarze, na które oferty w ramach otwartego konkursu 
ofert złożyły organizacje pozarządowe, Burmistrz Miasta Poręba przyznał w roku 2023 roku 
środki finansowe w wysokości 14 000 zł. Podział środków dla poszczególnych organizacji 
pozarządowych, które złożyły oferty w otwartym konkursie ofert na realizację zadań 
publicznych miasta Poręba, przedstawia się następująco: 

„Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” 
Wysokość środków przyznanych w konkursie: 14 000 zł. 

 

Lp. Nazwa zadania Nazwa 
Stowarzyszenia 

Całkowity 
koszt 
projektu w zł 

Wnioskowana 
kwota dotacji w 
zł 

Przyznana 
kwota 
dotacji w zł 

1 Organizacja 
zadań 
sportowych dla 
dzieci i młodzieży 

Uczniowski 
Klub 
Sportowy 
„Olimp” 

17 500,00 14 000,00 14 000,00 

 
 
 

Ocena realizacji Programu 

Lp. Wskaźniki oceny Wartość wskaźnika w 
2023 roku 

1 Liczba organizacji pozarządowych realizujących zadania 
publiczne na rzecz lokalnej społeczności 

5 
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2 Wysokość środków finansowych przeznaczonych z 
budżetu miasta Poręba na realizację tych zadań 

24 799,00 zł 

3 Wysokość środków własnych organizacji pozarządowych 
zaangażowanych w realizację zadań publicznych na rzecz 
mieszkańców miasta 

2 008,00 zł (w tym 
środki finansowe 
własne: 
608,00 zł, wkład 
osobowy: 1 400,00 zł) 

4 Liczba ogłoszonych otwartych konkursów ofert 1 

5 Liczba ofert złożonych w otwartych konkursach ofert, w tym 
ilość Organizacji, z którymi zawarto umowę 

1/1 

6 Liczba zawartych umów na realizację zadania publicznego, w 
tym ilość Organizacji, z którymi zawarto umowy 

1/1 

7 Liczba umów zawartych w trybie art. 19a ustawy, w tym 
liczba Organizacji, z którymi zawarto umowy 

4/4 

8 Liczba umów, które nie zostały zrealizowane lub zostały 
rozwiązane z przyczyn zależnych od Organizacji lub wycofane 

0 

 
Ocena efektów współpracy 

Budowa partnerskich relacji z organizacjami pozarządowymi, a przede wszystkim z ludźmi 
zaangażowanymi w ich działalność, stanowi istotny element polityki lokalnej naszego miasta. 

Miasto Poręba współpracuje z organizacjami pozarządowymi zarówno tymi, które realizują 
zadania własne miasta, jaki i z tymi, które nie otrzymują wsparcia finansowego. 

Zadania zaplanowane w programie współpracy na rok 2023 zostały wykonane,  
a współpraca z organizacjami pozarządowymi przebiegała bardzo dobrze  
i na wielu płaszczyznach. 

XII. Informacja o finansowaniu w ramach środków pomocowych. 

Wykaz złożonych oraz realizowanych w 2023 roku wnioskach o dofinansowanie przez Gminę 
Poręba lub działających w jej imieniu jednostek organizacyjnych, spółek prawa handlowego 
ze 100 % udziałem Gminy Poręba. 
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Polski Ład  

1. Edycja RPOZ/2022: „Odbudowa i Remont Wieży Gichtowej w Porębie.” Wnioskowana 
kwota: 1.522.920,00. Odrzucony. 

2. Edycja 08/2022: „Przebudowa istniejących niecek basenowych na terenie strefy 
rekreacyjnej w Porębie.”, wnioskowana kwota: 25.200.000,00. Odrzucony. 

3. Edycja 08/2022 „Budowa sieci kanalizacji sanitarnej wraz z przyłączami w  ulicy 
Roździeńskiego, Wiejskiej i Wojska Polskiego w Porębie.” Wnioskowana kwota: 
7.505.000,00 (95% dofinansowania). Przyjęty. 

4. Edycja 08/2022 „Budowa sieci kanalizacji sanitarnej, deszczowej i  wodociągu, kanału 
technologicznego kablowego oraz drogi.”. Wnioskowana kwota: 1.900.000,00. 
Odrzucony 

FESL 2021-2027 

5. „Edukacja włączająca jako szansa rozwoju uczniów w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana 
Pawła II w Porębie.” Wnioskowana kwota: 287 050,81 zł (95% dofinansowania). W trakcie 
oceny formalnej. 
6. „Nauka dla przedszkolaka - rozwój oferty edukacyjnej przedszkolnej w  Gminie 
Poręba.” Wnioskowana kwota: 433 804,63 zł (95% dofinansowania). W trakcie oceny 
formalnej. 

 

Pozostałe źródła finansowania: 

7. Ochrona zabytków 2024 (ministerialny program). „Odbudowa i remont Wieży 
Gichtowej z 1798 r. w Porębie -prace konserwatorskie, roboty budowlane i zagospodarowanie 
terenu wokół zabytku”. Wnioskowana kwota: 834 000,00 zł (50% dofinansowania). Całkowity 
koszt: 1 668 000,00 zł. W trakcie oceny. 
8. PROGRAM PFRON „Dostępna przestrzeń publiczna”. Moduł C: C: utworzenie 
dostępnych lub poprawa dostępności placów zabaw przez jednostki samorządu terytorialnego 
lub ich jednostki organizacyjne, kościoły lub inne związki wyznaniowe oraz ich osoby prawne, 
organizacje pozarządowe. Tytuł projektu: „Integracyjne miejskie place zabaw w Gminie 
Poręba”. Wnioskowana kwota: 53 713,40 zł. (dofinansowanie 80%). Odrzucono. 
9. Fundacja BGK Moja Mała ojczyzna: „Nowe oblicze porębskich placów zabaw - 
modernizacja Miejskich Placów Zabaw w Porębie”. Wnioskowana kwota: 40 000,00 zł (100% 
dofinansowania). 
10. Fundacja BGK w ramach konkursu Generacja 6.0. Tytuł: „Aktywny Senior”. 
Wnioskowana kwota: 19 500,00 zł (100% dofinansowania). Otrzymano 19 500,00 zł. 
11. Program za życiem, tytuł projektu: „Przebudowa i zmiana sposobu użytkowania 
istniejących pomieszczeń na Mieszkanie Chronione Wspierane dla 5 osób”. Wnioskowana 
kwota dofinansowania: Uzyskana dotacja: 378 699,00 zł. 
12. Rządowy program na lata 2020–2024 "Aktywna tablica” – SP nr 1.  Wnioskowana 
kwota: 35 000,00 zł (80% dofinansowania). Otrzymano 35 000,00. Wniosek o udzielenie 
wsparcia finansowego na zakup sprzętu, nowoczesnych pomocy dydaktycznych oraz narzędzi 
do terapii w 2023 roku. 
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13. Program - Inwestycje w oświacie – wsparcie trwających inwestycji realizowanych przez 
jednostki samorządu terytorialnego prowadzące jednostki systemu oświaty”. Tytuł projektu: 
„Dostosowanie pomieszczeń sanitarnych w SP1 w Porębie”. Wnioskowana kwota: 132 734.00 
(50%). Odrzucono. 

14. WFOŚiGW - Program Regionalnego Wsparcia Edukacji Ekologicznej. Tytuł 
projektu: „Zielona Przygoda: piknik ekologiczny dla uczniów szkół podstawowych”. 
Wnioskowana kwota: 8 000,00 zł (80% dofinansowania). Otrzymano 8 000,00 zł. 

15. Ministerstwo Finansów – Program Lekcje o finansach. Wnioskowana kwota: 5324,00 zł 
80% dofinansowania). Otrzymano 5324,00 zł. 
16. Marszałkowski Budżet obywatelski województwa śląskiego. Projekt pt.: pn. „Gminy 
Poręba i  Siewierz walczą z suszą - działania na rzecz środowiska i  eko edukacji”. Wnioskowana 
kwota: 21 000,00 zł. Projekt niewybrany w  głosowaniu. 
17. PFR. Konkurs Miejskiej Giełdy Technologii. Produkt: eobywatel. Otrzymano grant o 
wartości 49 000,00 zł. 
18. Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg. wniosek o dofinansowanie zadania ze środków 
Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg - województwo śląskie  na 2023 r. (Zadania mające na 
celu wyłącznie poprawę bezpieczeństwa niechronionych uczestników ruchu). Tytuł: „Poprawa 
bezpieczeństwa niechronionych uczestników ruchu drogowego w Porębie”. Wnioskowana 
kwota: 225 000,00 zł. Odrzucony z przyczyn formalnych. 
19. Program Wieloletni Senior+” na lata 2021-2025 Edycja 2023. Moduł II - Zapewnienie 
funkcjonowania placówki Senior+. Wnioskowana kwota: 28 763,00 zł (26,96% 
dofinansowania). Otrzymano 28 763,00 zł. 
20. ROPS Katowice, zadanie konkursowe pn. Wzmocnienie działalności placówek wsparcia 
dziennego dla dzieci i młodzieży na terenie województwa śląskiego w 2023 roku. Tytuł 
projektu: „Wiem, że potrafię - Mam tę moc”. Wnioskowana kwota dofinansowania: 40 000,00 
zł (80% dofinansowania). Otrzymana kwota: 10 500,00 zł. 
21.  Cyberbezpieczny Samorząd – wnioskowana kwota dofinansowania: 675 780,00 zł 
(94% dofinansowania). Otrzymana kwota: 675 780,00 zł 
 
Suma wnioskowanych dofinansowań w 2023 r: 37 884 391,76 zł 
Suma otrzymanych dofinansowań w 2023 r.: 8 715 566,00 zł. 

W ramach Referatu Środków Pomocowych i Rozwoju w roku 2023 realizowane były również 
następujące zadania: 

1. Obsługiwanie zgłoszeń serwisowych projektu OZE.  
2. Weryfikacja i windykacja zaległych należności za instalacje oraz ubezpieczenia w ramach 

projektu OZE wobec Gminy Poręba.  
3. Monitoring dostępnych środków z funduszy Unii Europejskiej (UE) oraz innych środków 

pozabudżetowych możliwych do pozyskania.  
4. Udział w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez Gminę Poręba, np. Porębskie 

Prażonki, Lato w Porębie, Silent Disco.  
5. Nabór i weryfikacja deklaracji do projektu „Budowa instalacji odnawialnych źródeł energii 

w podregionie sosnowieckim - Irządze, Łazy, Poręba, Sosnowiec, Szczekociny, Zawiercie – 
etap II”.  

6. Tworzenie informacji do publikacji na stronie UM Poręba i BIP UM Poręba.  
7. Udział w szkoleniach i warsztatach dotyczących zakresu Referatu ŚPiR UM Poręba. 
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XIII. Aktywność Obywatelska 

1. MOK 

Informacja o imprezach zorganizowanych przez Miejski Ośrodek Kultury w 
Porębie  

 
L. 
P. 

Data Nazwa imprezy  Opis 

1 
4 stycznia 
2023 roku 

Rozstrzygnięcie konkursu 
„Najoryginalniej Ozdobiona 

Choinka” 

Podsumowanie konkursu oraz wręczenie nagród 
laureatom. 

2 
16 – 28 

stycznia 2023 
roku 

Ferie zimowe w MOK Program feryjny: warsztaty, konkursy, imprezy. 

3 
19 stycznia 
2023 roku 

Spotkanie Klubu Pasjonatów 
Historii Lokalnej 

„650 lat przywileju lokacyjnego Czarnej Poręby – top 
10 wydarzeń z przeszłości dalekiej i bliskiej” 

4 
14 stycznia 
2023 roku 

Porębscy wykonawcy na VIII 
Jurajskim Festiwalu Kolęd i 

Pastorałek w Łazach 

MOK reprezentowali: zespół RETRO (III miejsce, 
zespoły 50+), zespół Złota Jesień, zespół Studio 

ART. (III miejsce, zespoły 19 – 50 lat), zespół 
Inspirio (wyróżnienie, zespoły 10 – 13 lat), 

solistka Zuzanna Turek oraz solistka Zuzanna 
Kurek. 

5 
12 – 14 

stycznia 2023 
roku 

Zespół Studio ART. z MOK w 
porębie na podium 
międzynarodowego 

festiwalu 

Zespół Studio ART. zdobył 3 miejsce na XXIX 
Międzynarodowym Festiwalu Kolęd i Pastorałek im. 

Księdza Kazimierza Szwarlika w Będzinie. 

6 
19 stycznia 
2023 roku 

Zespoły z MOK na podium 
wojewódzkiego konkursu 

Zespół Sweet Voices (1 miejsce) oraz zespół ART. 
Kids (3 miejsce) na podium IV Wojewódzkiego 

Konkursu Piosenki „Ukryte talenty – 2023” 

7 
21 stycznia 
2023 roku 

Turniej Tenisa Stołowego 
Feryjny Turniej Tenisa Stołowego dla dzieci, 

młodzieży i dorosłych. 

8 
26 stycznia 
2023 roku  

Bal Karnawałowy dla dzieci 
Bal karnawałowy, zabawa taneczna, gry i zabawy z 

animatorką, słodki poczęstunek. 

9 
16 lutego 2023 

roku 
Finał Warsztatów z 

Dziennikarstwa 

Młodzież z SP1 wzięła udział w warsztatach 
organizowanych przez MOK i MBP organizowanych 
w ramach projektu „Cyfrowi eksperci w podregionie 

sosnowieckim” Wyższej Szkoły Humanitas. 

10 
28 stycznia 
2023 roku 

KGW „Niwczanki” 
nagrodzone w Jurajskim 

Kolędowaniu 

KGW „Niwczanki” podczas Jurajskiego Kolędowania 
w Ogrodzieńcu zostały nagrodzone pamiątkowym 
dyplomem, upominkami oraz nagrodą finansową. 

11 
29 stycznia 
2023 roku 

31 finał Wielkiej Orkiestry 
Świątecznej Pomocy 

Organizacja 31 finału WOŚP w Porębie. 

12 
2 lutego 2023 

roku 
Rusza JOGA w MOK! Zajęcia JOGI w MOK w każdy wtorek o 18:00! 

13 
4 lutego 2023 

roku 
Zabawa karnawałowa z 

zespołem RETRO 
Zabawa karnawałowa dla mieszkańców Poręby. 

14 
9 lutego 2023 

roku 
Spotkanie Klubu Pasjonatów 

Historii Lokalnej 
„Quis Erat Quis (kto był kim) – spacer porębską 

alejką zasłużonych) 

15 
10 lutego 2023 

roku 
Jura Senior Festiwal 

Wojewódzki Festiwal Piosenki dla Seniorów w MOK 
Poręba. Dofinansowany z Fundacji PZU. 

16 
14 lutego 2023 

roku 
Muzyczne walentynki 

Koncert online zespołu Inspirio z MOK z okazji 
walentynek. 
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17 
14 lutego 2023 

roku 

Grupa taneczna Dance 
Revolution podczas akcji 

charytatywnej 

Grupa taneczna z MOK Dance Revolution wzięły 
udział w globalnej akcji sprzeciwu wobec przemocy 

jaką doświadczają kobiety. Wydarzenie odbyło się w 
Zawierciu pod hasłem „One Billion Rising – przyjdź i 

tańcz przeciwko przemocy!”. 

18 
16 lutego 2023 

roku 

Dofinansowanie z LGD Perła 
Jury na zakup strojów dla 

zespołów muzycznych z MOK 

Stowarzyszenie Studio ART. we współpracy z MOK 
oraz Gminą Poręba zdobyło dofinansowanie w 

kwocie 12 000,00zł na zakup nowych strojów dla 
zespołów muzycznych działających w Porębie. 

19 
18 lutego 2023 

roku 
Koncert Rewia „La Carnaval” 

Koncert Karnawałowy – świat piór, cekinów i 
magicznych wrażeń estradowych. 

20 
3 marca 2023 

roku 
Spektakl baletowy „Mały 

Książe” 

Organizacja spektaklu baletowego grupy z Żarek 
(współorganizatorzy: Klub Radnych „Jedność i 

Przyszłość” oraz Gmina Poręba). 

21 
5 marca 2023 

roku 

Artyści z MOK podczas 
eliminacji do powiatowego 

konkursu 

Soliści z MOK wzięli udział w eliminacjach do Finału 
Powiatowego Konkursu „Nasz Talent – Łazy 2023”. 

22 
8 marca 2023 

roku 
Koncert „Muzycznie i 
Literacko dla Kobiet” 

Koncert z okazji Dnia Kobiet w wykonaniu artystów 
działających w MOK. 

23 
9 marca 2023 

roku 

Uczestniczka zajęć koła 
plastycznego „Motylkowo” 

wyróżniona w ogólnopolskim 
konkursie 

Amelia Bijanek – uczestniczka zajęć koła 
plastycznego „Motylkowo” zdobyła wyróżnienie w 

Ogólnopolskim Konkursie Plastycznym „Jeż dziki 
zwierz”. 

24 
9 marca 2023 

roku 
Dzień Kobiet Stowarzyszenia 

EriI „Nestor” 

MOK jako współorganizator – występ grupy 
teatralnej „Na przekór” w spektaklu „Miłosne 

perypetie pewnego architekta”. 

25 
11 marca 2023 

roku 
Koncert Trzech Tenorów „Za 

zdrowie Pań” 
Koncert z okazji Dnia Kobiet w wykonaniu trzech 

tenorów „Za zdrowie Pań”. 

26 
11 oraz 18 

marca 2023 
roku 

Warsztaty wokalno – 
teatralne dla dzieci i 

młodzieży 

Bezpłatne warsztaty wokalno – teatralne dla dzieci i 
młodzieży. 

27 
12 marca 2023 

roku 

Dance Revolution na 
ogólnopolskim festiwalu 
tanecznym „Róża 2023” 

Grupa taneczna Dance Revolution zdobyła 
wyróżnienie na Ogólnopolskim Festiwalu Tańca 

„Róża 2023” w Sosnowcu. 

28 
16 marca 2023 

roku 
Spotkanie Klubu Pasjonatów 

Historii Lokalnej 
„Czarne Jezioro – nie było nas a był staw”. 

29 
21 marca 2023 

roku 
Ruszają zajęcia z ZUMBY 

Zajęcia z ZUMBY (fitness) w każdy poniedziałek o 
18:00! 

30 
21 marca 2023 

roku 
Koncert z okazji Dnia Kobiet 

„Trzech Tenorów” 
Nagranie z występu. 

31 
30 marca 2023 

roku 
Konkurs plastyczny „Najpiękniejsza Pisanka Wielkanocna” 

32 
30 marca 2023 

roku 
Koncert „Muzyczne 

Przywitanie Wiosny” 
Koncert połączony z Kiermaszem Wielkanocnym. 

33 
30 marca 2023 

roku 

Gminny Konkurs 
Recytatorski „Wrażliwość na 

słowa” 
Konkurs Recytatorski w MOK. 

34 
2 kwietnia 
2023 roku 

Nasi wokaliści na podium 
Uczestnicy zajęć wokalnych jako Laureaci w 

Powiatowym Festiwalu „Nasz Talent” w Łazach. 

35 
3 kwietnia 
2023 roku 

Życzenia Świąteczne Życzenia z okazji Świąt Wielkanocnych  

36 
5 kwietnia 
2023 roku 

Nasi wokaliści na podium 
Uczestnicy zajęć wokalnych jako Laureaci w 
Wojewódzkim Festiwalu Piosenki Religijnej 

„EXODUS” Poczesna 2023. 

37 
6 kwietnia 
2023 roku 

„Nasz Talent” Łazy Nagranie z występów. 
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38 
11 kwietnia 
2023 roku 

„Muzyczne przywitanie 
wiosny” 

Nagranie z występów oraz Kiermaszu 
Wielkanocnego. 

39 
12 kwietnia 
2023 roku 

„Wrażliwość na słowa” 
Konkurs Recytatorski 

Nagranie z konkursu. 

40 
17 kwietnia 
2023 roku 

Wyróżnienie dla KGW 
„Niwczanki” 

KGW „Niwczanki” nominowane do nagrody 
Mistrzowie Agro 2023. 

41 
17 kwietnia 
2023 roku 

Wojewódzki Festiwal 
Piosenki Religijnej „EXODUS” 

Poczesna 2023 
Nagranie z występu Piotra Turka. 

42 
18 kwietnia 
2023 roku 

Dotacja w wysokości 10 000 
zł! 

MOK pozyskał dotację na organizację Festiwalu 
Ekologicznego EKO Poręba z fundacji LOTTO. 

43 
19 kwietnia 
2023 roku 

Grant w wysokości 12 000 zł 
na stroje sceniczne dla 

zespołów 

Przekazanie nowych strojów dla zespołów 
działających w MOK zakupionych z dotacji od LGD 

„Perła Jury”. 

44 
19 kwietnia 
2023 roku 

Wiosenny EKO Szafing Wiosenne wietrzenie szaf – kiermasz ubrań. 

45 
25 kwietnia 
2023 roku 

Nagroda dla Klubu 
Pasjonatów Historii Lokalnej 

KPHL otrzymał nagrodę „Jurajskie Berło” ze 
Starostwa Powiatowego w Zawierciu w kategorii 

„Pamięć i Tożsamość” w wysokości 1000 zł. 

46 
3 maja 2023 

roku 
Rocznica uchwalenia 

konstytucji 
Obchody 3 maja w Porębie. 

47 
5 maja 2023 

roku 
Rocznica uchwalenia 

konstytucji 
Nagranie z obchodów. 

48 
11 maja 2023 

roku 
Spotkanie KPHL „Poręba w latach 1945 – 1989” 

49 
11 maja 2023 

roku 
Konkurs Plastyczny EKO 

Konkurs Plastyczny – bycie EKO jest trendy! Ekologia 
przyszłości (EKO Festiwal). 

50 
14 maja 2023 

roku 
Dotacja w wysokości 10 000 

zł! 

Projekt „Pomysł, Akcja i Działanie to nasze główne 
zadanie” otrzymał dofinansowanie na realizację 

działań wakacyjnych. 

51 
16 maja 2023 

roku 

Wyróżnienie dla uczestniczki 
koła plastycznego 

„Motylkowo” z MOK 

Uczestniczka koła plastycznego „Motylkowo” 
otrzymała wyróżnienie w XVIII Edycji 

Wojewódzkiego Konkursu Plastycznego Świat 
Malowany Plasteliną 2023 – świat owadów. 

52 
18 maja 2023 

roku 
Dotacja w wysokości 5000 zł! 

Dotacja pozyskana ze środków Powiatu 
Zawierciańskiego na organizację Powiatowego 

Święta Dziecięcego Uśmiechu. 

53 
22 maja 2023 

roku 
Gminny Konkurs Plastyczny 

„Wieża oczami dziecka” 
Konkurs plastyczny organizowany w ramach 

corocznej Industriady. 

54 
22 – 23 maja 

2023 roku 
Warsztaty dla dorosłych Tworzenie naturalnych kosmetyków – EKO Festiwal. 

55 
24 maja 2023 

roku 
Warsztaty dla dzieci i 

młodzieży 
Kreatywne wykorzystanie odpadów: EKO wazon, 

EKO donice, las w słoiku – EKO Festiwal. 

56 
24 maja 2023 

roku 
Zaproszenie do stworzenia 

wystawy 
Zaproszenie do wspólnego stworzenia wystawy 

„Koleżankom i kolegom z tamtych lat”. 

57 
25 maja 2023 

roku 
Warsztaty dla dzieci i 

młodzieży 
„Segreguje nie neguje” – EKO Festiwal. 

58 
26 maja 2023 

roku 
Życzenia Życzenia z okazji Dnia Mamy 

59 
26 maja 2023 

roku 
Warsztaty dla młodzieży Szyjemy EKO torby (EKO Festiwal). 

60 
27 maja 2023 

roku 
Koncert piosenki Zbigniewa 

Wodeckiego 
Koncert z okazji Dnia Mamy w MOK. 

61 
22 maja – 3 

czerwca 2023 
roku 

Festiwal Ekologiczny EKO 
Poręba 

EKO festiwal z warsztatami i konkursami. 
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62 
30 maja 2023 

roku 
Gminny Konkurs Piosenki 

EKO 
Konkurs piosenki w ramach EKO Festiwalu 

63 
30 maja 2023 

roku 
Wystawa prac 

Wystawa prac „Być mamą i mieć pasję” twórczości 
Pauliny Hąc – Aleksiewicz. 

64 
31 maja 2023 

roku 
Spektakl „Piękna i Bestia” dla 

uczniów szkół w Porębie 
Widowisko teatralne w wykonaniu grupy teatralnej 

„Na przekór” z MOK. 

65 
31 maja 2023 

roku 
Dotacja 3000 zł! 

MOK pozyskał dofinansowanie na realizację projektu 
EKO przygoda z Pracownią. 

66 
1 czerwca 
2023 roku 

Życzenia Życzenia z okazji Dnia Dziecka. 

67 
1 czerwca 
2023 roku 

Grupa teatralna „Na 
przekór” w Łazach 

Grupa teatralna „Na przekór” z okazji Dnia Dziecka 
ze sztuką „Piękna i Bestia” w Łazach. 

68 
3 czerwca 
2023 roku 

Powiatowe Święto 
Dziecięcego Uśmiechu 

Finał EKO Festiwalu połączony z obchodami Dnia 
Dziecka. 

69 
5 czerwca 
2023 roku 

Grupa taneczna „Dance 
Revolution” w Pilicy 

Grupa taneczna “Dance Revolution” na pikniku 
rodzinnym „Dla Oliwiera” – występ charytatywny. 

70 
5 czerwca 
2023 roku 

Koncert z okazji Dnia Mamy Nagranie z koncertu. 

71 
7 czerwca 
2023 roku 

Impreza z okazji Dnia Dziecka Nagranie z wydarzenia. 

72 
8 czerwca 
2023 roku 

MOK jako partner imprezy w 
Przedszkolu Miejskim 

MOK jako partner wydarzenia w Przedszkolu 
Miejskim „Urodzinowy Piknik Rodzinny”. 

73 
8 czerwca 
2023 roku 

Grupa taneczna „Dance 
Revolution” w Czeladzi 

Dance Revolution na występach w Czeladzi – udział 
w projekcie „Pasje i Talenty”. 

74 
17 czerwca 
2023 roku 

Industriada  
Industriada – Święto Zabytków Techniki przy Wieży 

Gichtowej w Porębie. 

75 
18 czerwca 
2023 roku 

Najnowsza produkcja 
filmowa MOK 

Produkcja filmu promującego Wieżę Gichtową w 
Porębie. 

76 
21 czerwca 
2023 roku 

Sukces KGW „Niwczanki” 
„Niwczanki” na podium II Jurajskiego Festiwalu 

Kultury Ludowej. 

77 
21 czerwca 
2023 roku 

Zgłoszenie bajki autorstwa 
Ewy Olszańskiej – Rok 

Bajka autorstwa Ewy Olszańskiej – Rok została 
wybrana i nagrodzona w konkursie bajek 

organizowanym przez Stowarzyszenie MANKO – 
Głos seniora z Krakowa. 

78 
22 czerwca 
2023 roku  

MOK jako partner pikniku 
„Od jutra luz!” 

MOK jako partner wydarzenia. 

79 
24 czerwca 
2023 roku 

Gala taneczna Dance 
Revolution vol. 2 

Zakończenie sezonu 2022/2023 grupy tanecznej 
Dance Revolution. 

80 
26 czerwca 
2023 roku 

MOK jako partner 
wydarzenia  

MOK jako partner wydarzenia „Noc Kupały” 
organizowanego przez Świetlicę Środowiskową. 

81 
26 czerwca 
2023 roku 

Industriada 2023 Nagranie z wydarzenia. 

82 
30 czerwca 
2023 roku 

Wycieczka do Warszawy 
Wycieczka do Centrum Nauki Kopernik w 

Warszawie. 

83 
30 czerwca 
2023 roku 

Kino plenerowe na MOSiR 
Kino plenerowe organizowane w ramach projektu 

„Pomysł, Akcja i Działanie to nasze główne zadanie!” 

84 
2 lipca 2023 

roku 
Silent Disco  

Dyskoteka „Silent Disco” organizowana w ramach 
projektu „Pomysł, Akcja i Działanie to nasze główne 

zadanie!” 

85 
1 – 31 lipca 
2023 roku 

Aktywne wakacje w MOK 

- plenerowa pracownia sztuk plastycznych 
- wakacyjne studio piosenki 

- strefa kreatywności manualnej z makramą 
- słoneczne muzykowanie 

- trzymaj formę ponad normę 

86 
3 lipca 2023 

roku 
Nagranie z dyskoteki „Silent 

Disco” 
Nagranie z wydarzenia. 
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87 
6 lipca 2023 

roku 
Nagranie zapowiedzi „Orlik 

Volleyball Cup” 
Nagranie zapowiedzi „Orlik Volleyball Cup” 22 lipca 

2023 

88 
6 lipca 2023 

roku 
Gala taneczna „Dance 

Revolution” 
Nagranie z wydarzenia. 

89 
17 lipca – 29 
sierpnia 2023 

roku 

Wakacyjna EKO Przygoda z 
pracownią 

Projekt realizowany w ramach dotacji Programu 
Pracownie Orange. 

90 
22 lipca 2023 

roku 
MOK jako współorganizator 

wydarzenia  
MOK jako współorganizator wydarzenia „Orlik 

Volleyball Cup”. 

91 
29 lipca 2023 

roku 
Półmetek wakacji „Bądź 

aktywny i zdrowy” 

- wyrzuty kolorów 
- dmuchańce 

- gry i zabawy z animatorką 
- strefa gastronomiczna 

- kolorowa zabawa taneczna 
- piana party 

- zlot jurajskich klasyków samochodowych 
- dyskoteka pod gwiazdami, zabawa taneczna 
Wydarzenie organizowane w ramach projektu 

„Pomysł, Akcja i Działanie to nasze główne zadanie!” 

92 
1 – 31 sierpnia 

2023 roku 
Wakacyjny sierpień w MOK 

- roztańczona Poręba 
- studio piosenki 

- turniej „Just Dance” 

93 
1 – 28 sierpnia 

2023 roku 
Zwiedzanie Wieży Gichtowej 

z przewodnikiem 
MOK jako partner akcji. 

94 
8 sierpnia 
2023 roku 

Kolorowa Poręba 2023 Nagranie z wydarzenia. 

95 
19 sierpnia 
2023 roku 

Rajd Rowerowy MOK jako partner akcji „Rodzinny Rajd Rowerowy”. 

96 
21 sierpnia 
2023 roku 

Dożynki Powiatowe 
KGW „Niwczanki” na Dożynkach Powiatowych w 

Żarnowcu. 

97 
24 sierpnia 
2023 roku 

Lokalne Centrum Edukacji 
Artystycznej 

Nabór do LCEA w MOK na sezon artystyczny 
2023/2024. 

98 
25 sierpnia 
2023 roku 

Pozyskana dotacja w 
wysokości 6500,00 zł! 

Pozyskana dotacja na projekt „Scena Seniora” we 
współpracy z MOK Łazy. 

99 
27 sierpnia 
2023 roku 

Dożynki Gminno – Parafialne 
w Niwkach 

„Międzypokoleniowe granie i śpiewanie na ludową 
nutę” Dożynki Gminno – Parafialne połączone z 70-

leciem Koła Gospodyń Wiejskich „Niwczanki” – 
wydarzenie współfinansowanie ze środków LGD 

„Perła Jury”. 

100 
30 sierpnia 
2023 roku 

Dożynki Gminno – Parafialne 
w Niwkach 

Nagranie z wydarzenia. 

101 
30 sierpnia 
2023 roku 

Angielski w MOK Poręba Indywidualne lekcje języka angielskiego w MOK. 

102 
30 sierpnia 
2023 roku 

Dziecięcy zespół wokalny 
„ART. KIDS” 

Zaproszenie do dziecięcego zespołu działającego w 
MOK. 

103 
31 sierpnia 
2023 roku 

Nabór do nowych grup 
tanecznych 

Taniec Nowoczesny dla dzieci w MOK Poręba. 

104 
1 września 
2023 roku 

Tradycja i lokalny patriotyzm 
w cieniu wieży 

„Porębianie śpiewają pieśni patriotyczne” – 84 
rocznica wybuchu II Wojny Światowej. Wydarzenie 
organizowane w ramach projektu „Pomysł, Akcja i 

Działanie to nasze główne zadanie!” 

105 
2 września 
2023 roku 

„Moc animacji na koniec 
wakacji” 

Impreza na zakończenie wakacji: zawody 
wędkarskie, animacje dla dzieci, gry i konkursy 

sportowe, dmuchańce, poczęstunek. 
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106 
4 września 
2023 roku 

Dance Revolution na 
Festynie przy OSP Poręba II – 

Górka 
Grupa taneczna z MOK podczas festynu przy OSP. 

107 
4 września 
2023 roku 

Taniec użytkowy dla par Zajęcia z tańca użytkowego dla par w MOK. 

108 
6 września 
2023 roku 

Dziecięco – młodzieżowa 
grupa teatralna 

Nabór do grupy teatralnej. 

109 
8 września 
2023 roku 

Narodowe Czytanie 
MOK jako partner wydarzenia Narodowego Czytania 

Elizy Orzeszkowej „Nad Niemnem”. 

110 
8 września 
2023 roku 

Tradycja i Lokalny Patriotyzm 
w cieniu Wieży 

Nagranie z wydarzenia. 

111 
9 września 
2023 roku 

XIX Festiwal Prażonek Festiwal Prażonek na terenie MOSiR. 

112 
13 września 
2023 roku 

XIX Festiwal Prażonek Nagranie z wydarzenia. 

113 
13 września 
2023 roku 

Pozyskana dotacja w 
wysokości 20 000zł! 

Pozyskana dotacja na organizację kolejnej edycji 
Jura Senior Festiwal. 

114 
14 września 
2023 roku 

1 koncert z projektu „Scena 
Seniora” 

Inaugurujący koncert w ramach projektu „Scena 
Seniora” w Łazach. 

115 
17 września 
2023 roku 

„Festiwal Śpiewu i Tańca” 
Stowarzyszenia Inicjatyw 

Twórczych „Kulturniak”  
MOK jako partner wydarzenia. 

116 
20 września 
2023 roku 

2 koncert z projektu „Scena 
Seniora” 

Drugi koncert w ramach projektu „Scena Seniora” w 
Tychach, podczas festiwalu „Silver Scena”. 

117 
21 września 
2023 roku 

Spotkanie Klubu Pasjonatów 
Historii Lokalnej 

„Wrzesień 1939 w Porębie” 

118 
22 września 
2023 roku 

Bezgotówkowe Kino 
Objazdowe 

Organizacja bezgotówkowego kina objazdowego w 
MOK. 

119 
27 września 
2023 roku 

Festiwal Śpiewu i Tańca Nagranie z wydarzenia. 

120 
28 września 
2023 roku 

3 koncert z projektu „Scena 
Seniora” 

Trzeci koncert w ramach projektu „Scena Seniora”. 

121 
30 września 
2023 roku 

Porębski Motopiknik 
1 edycja Porębskiego Motopikniku na terenie 

MOSiR. 

122 
2 października 

2023 roku 

Inauguracja roku 
akademickiego 2023/2024 

UTW Zawiercie 

Zespół „Złota Jesień” oraz grupa teatralna „Na 
przekór” podczas inauguracji UTW w Zawierciu. 

123 
4 października 

2023 roku 
Otwarcie skweru im. 
Włodzimierza Spyry 

Wydarzenie z okazji nadania nazwy skweru im. 
Włodzimierza Spyry. 

124 
8 października 

2023 roku 
Projekt „Scena Seniora” Nagranie z koncertu. 

125 
10 

października 
2023 roku 

KGW „Niwczanki” w Busko-
Zdrój 

W ramach otrzymanej nagrody finansowej w 
wysokości 15 000 zł z okazji 70-lecia Koła od 
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

pozyskanej przez MOK Poręba członkinie KGW 
„Niwczanki” wyjechały na wypoczynek do Buska – 

Zdrój. 

126 
12 

października 
2023 roku 

Pozyskana dotacja 15 000 zł! 
Projekt „Roztańczony Powiat Zawierciański. 

Aktywność, Edukacja, Integracja”. 

127 
16 

października 
2023 roku 

Ruszamy z zajęciami ZUMBA 
KIDS! 

Zaproszenie do udziału w zajęciach. 

128 
19 

października 
2023 roku 

Spotkanie Klubu Pasjonatów 
Historii Lokalnej 

„Duch z wieży gichtowej”. 
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129 
20 

października 
2023 roku 

Dzień Seniora 
Stowarzyszenia EriI 

„NESTOR” 
MOK jako partner wydarzenia. 

130 
22 

października 
2023 roku 

Zajęcia koła szachowego Zaproszenie na bezpłatne zajęcia. 

131 
31 

października 
2023 roku 

Dyskoteka kostiumowa Dyskoteka dla dzieci z okazji Halloween. 

132 
1 listopada 
2023 roku 

Lokalne Centrum Edukacji 
Artystycznej 

Zdjęcia uczestników zajęć nauki gry na 
instrumentach. 

133 
3 listopada 
2023 roku 

„Nordalia z piosenką” MOK jako partner wydarzenia. 

134 
4 listopada 
2023 roku 

 „Roztańczony Powiat 
Zawierciański” 

Event Taneczny w ramach pozyskanej dotacji. 

135 
6 listopada 
2023 roku 

Remont schodów w MOK Remont schodów głównych do budynku MOK. 

136 
7 listopada 
2023 roku 

Halloween 2023 Nagranie z dyskoteki. 

137 
7 listopada 
2023 roku 

Zajęcia ceramiczne w MOK Zaproszenie na zajęcia ceramiczne dla dzieci. 

138 
7 listopada 
2023 roku 

Zajęcia koła plastycznego 
„Motylkowo” 

Zaproszenie na zajęcia. 

139 
8 listopada 
2023 roku 

Indywidualne zajęcia z nauki 
śpiewu w MOK 

Zdjęcia z zajęć. 

140 
9 listopada 
2023 roku 

Przygotowania do WOŚP 
Rozpoczęcie przygotowań do 32 finału WOŚP w 

Porębie. 

141 
9 listopada 
2023 roku 

Mikołajkowa zbiórka dla 
przytuliska dla psów 

Ogłoszenie zbiórki dla piesków z przytuliska „Psia 
Kostka” w Porębie. 

142 
10 – 11 

listopada 2023 
roku 

RETRO i VIVAT LA MUSICA 
podczas koncertów 

patriotycznych 

10 listopada – „Wieczór Patriotyczny” we 
Włodowicach 

11 listopada – „Koncert Pieśni Patriotycznej” w 
Brudzowicach 

143 
11 listopada 
2023 roku 

Obchody Święta 
Niepodległości 

Święto Niepodległości w Porębie. 

144 
11 listopada 
2023 roku 

Koncert Listopadowy Koncert patriotyczny online. 

145 
16 listopada 
2023 roku 

Spotkanie Klubu Pasjonatów 
Historii Lokalnej 

„Mierzejewski Czesław (1919 – 1977)”. 

146 
15 listopada 
2023 roku 

Pozyskana dotacja z fundacji 
PZU na organizację koncertu 

„Złota Gichta” 

Dotacja pozyskana na organizację Regionalnego 
Festiwalu Kolęd, Pastorałek i piosenek świątecznych 

dla dzieci i młodzieży. 

147 
17 listopada 
2023 roku 

Roztańczony Powiat 
Zawierciański 

Nagranie z wydarzenia. 

148 
18 listopada 
2023 roku 

Wokaliści z MOK na podium 
Wokaliści z MOK na podium Wojewódzkiego 

Festiwalu Dziecięcego Uśmiechu „Stokrotkowo”. 

149 
26 listopada 
2023 roku 

Koncert „Powróćmy jak za 
dawnych lat” 

Jesienny koncert w MOK połączony z wystawą 
fotograficzną „Kobiety Miasta Poręba – Jesień w 

biznesie”. 

150 
4 grudnia 2023 

roku 
Koncert Powróćmy jak za 

dawnych lat 
Nagranie z wydarzenia. 

151 
6 grudnia 2023 

roku 
Mikołajki w MOK 

Spektakl dla dzieci w wykonaniu grupy teatralnej z 
MOK połączone z wizytą Świętego Mikołaja. 

152 
8 grudnia 2023 

roku 
Charytatywna zumba w MOK Charytatywna zumba dla dwójki dzieci z Włodowic. 
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153 
9 grudnia 2023 

roku 
Sukces grupy tanecznej 

„Dance Revolution” 
Grupa taneczna na podium III Ogólnopolskiego 

Festiwalu Asów w Sosnowcu. 

154 
11 grudnia 
2023 roku 

Akcja świąteczna 
„Gwiazdkowy podarek” 

MOK jako partner akcji. 

155 
14 grudnia 
2023 roku 

Spotkanie Klubu Pasjonatów 
Historii Lokalnej 

„Szalone lata dwudzieste” 

156 
14 grudnia 
2023 roku 

Zespół Art. Kids nominowane 
do międzynarodowego 

festiwalu 

Zespół Art. Kids nominowany do Międzynarodowego 
Festiwalu Kolęd i Pastorałek im. Ks. Kazimierza 

Szwarlika w Będzinie. 

157 
15 grudnia 
2023 roku 

Przesłuchania do festiwalu 
„Złota Gichta” 

Przesłuchania do festiwalu „Złota Gichta” wraz z 
wyłonieniem laureatów. 

158 
17 grudnia 
2023 roku 

Kiermasz Świąteczny 
Kiermasz Świąteczny połączony z występami 

artystycznymi. 

159 
18 grudnia 
2023 roku 

Posumowanie sezonu ZHGP 
sekcja Poręba 

MOK jako partner wydarzenia podsumowania 
sezonu Związku Hodowców Gołębi Pocztowych 

sekcja Poręba. 

160 
18 grudnia 
2023 roku 

Życzenia Świąteczne Życzenia z okazji Świąt Bożegonarodzenia. 

161 
18 grudnia 
2023 roku 

Spotkanie wigilijne 
Stowarzyszenia EriL 

„NESTOR” 
MOK jako partner wydarzenia. 

162 
19 grudnia 
2023 roku 

Regionalny Festiwal Kolęd, 
Pastorałek i Piosenek 

Świątecznych „Złota Gichta”. 
Koncert Laureatów wraz z wręczeniem nagród. 

163 
24 grudnia 
2023 roku 

Koncert Świąteczny Koncert Świąteczny online. 

 

 

2.Biblioteka 

 
 

Zbiory biblioteczne w 2023 r.:  

 

• Miejska Biblioteka Publiczna w Porębie co roku wzbogaca swój księgozbiór o nowe 

pozycje. Książki są finansowane ze środków własnych oraz z dotacji z Biblioteki 

Narodowej w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa oraz dary. W 

2023 roku biblioteka otrzymała z BN dotację w kwocie 4 308 złotych. Środki zostały 

przeznaczone na zakup nowości wydawniczych do wypożyczalni dla dzieci i dorosłych 

w centrali oraz w filii w Niwkach. Łącznie z tych środków zakupiono 167 woluminy, w 

tym: wypożyczalnia dla dorosłych powiększyła swój księgozbiór głównie o powieści 

obyczajowe, chętnie wypożyczane przez czytelników. W filii również zakupiono 

powieści oraz lektury szkolne. W wypożyczalni dla dzieci na półkach znalazły się 

bajeczki dla najmłodszych, opowiadania dla dzieci, powieści dla młodzieży oraz 
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lektury dla klas I – VIII. 

•  Ze środków własnych biblioteka zakupiła łącznie z filią 462 woluminy na kwotę  

13 000,57 zł. 

• Dużym wsparciem dla biblioteki są książki ofiarowane przez darczyńców. W roku 

sprawozdawczym było ich łącznie 188 woluminów i 119 audiobooków od Fundacji 

Edukacji Nowoczesna z Warszawy oraz od Fundacji Moderna  z Jeleniej Góry, które 

działają na rzecz osób z dysfunkcją wzroku.  

 

Stan zbiorów MBP w Porębie na koniec 2023 r. - 20 094 woluminów książek 

          – 540 płyty - audiobooki 

          – 2 płyty-zbiory specjalne 

 

Liczba czytelników zapisanych w 2023 r. – 935 osób 

 

 Czytelnicy wg. zatrudnienia 

 - uczący się -  378 

 - pracujący – 268 

 -  pozostali – 289 

 

 10 394 osób odwiedziło bibliotekę w 2023 r. 

 

Wypożyczono na zewnątrz: 22 920 woluminy 

 

• Promocja czytelnictwa 
  

 W 2023 roku biblioteka organizowała imprezy promujące czytelnictwo i zachęcała do 

aktywnego w nich uczestnictwa poprzez zamieszczanie informacji o wszystkich  planowanych 

przedsięwzięciach, konkursach, a także relacje z organizowanych  i odbytych imprez wraz ze zdjęciami 

na stronie internetowej biblioteki i na portalu społecznościowym Facebook. Mieszkańcy znaleźli tam 

również informację  o zakupach książkowych i o otrzymanych darach.  
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Plakaty papierowe reklamujące oraz zachęcające do uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych 

przez bibliotekę były umieszczane na tablicach informacyjnych i słupach  ogłoszeniowych.    

W 2023 roku Biblioteka zorganizowała 53 imprezy i akcje promujących czytelnictwo, w których 

uczestniczyło łącznie 1035 osób.  A oto najważniejsze z nich: 

  Jedną z form promocji czytelnictwa na początku 2023 roku było nagrodzenie książkami 

czytelników, którzy stale odwiedzają bibliotekę i przeczytali w 2022 r. najwięcej książek. Do biblioteki 

zaproszono po 3 osoby z każdej agendy, które wyłonił system SOWA SQL i odbyło się uroczyste 

wręczenie nagród książkowych dla najlepszych czytelników roku 2022.  Na czas wakacji biblioteka 

ogłosiła konkurs na Najlepszego Czytelnika Wakacyjnego. Po zakończeniu wakacji, także doceniono  

osoby lubiące czytać i wyłoniono i nagrodzono książkami laureatów konkursu, którzy przeczytali 

najwięcej książek w miesiącach lipiec- sierpień.  

 Aby zachęcić mieszkańców do czytania książek, podobnie jak w poprzednim roku, biblioteka 

zorganizowała bibliotekę plenerową, która w okresie letnim stała przed budynkiem biblioteki i każdy 

zainteresowany  mógł wypożyczyć książkę a także zostawić swoją do dalszego wypożyczania. 

 

  W roku sprawozdawczym  biblioteka promowała czytelnictwo poprzez udział w akcjach 

czytelniczych.  XII edycja Narodowego Czytania pod patronatem Pary Prezydenckiej w Miejskiej 

Bibliotece Publicznej w Porębie odbyła się   8 września. Czytano lekturę "Nad Niemnem" Elizy 

Orzeszkowej. W akcji uczestniczył Burmistrz Miasta Poręba Ryszard Spyra, Przewodnicząca Rady Miasta 

Poręba, dyrektorzy i uczniowie szkół podstawowych, przedszkola oraz szkoły średniej oraz zaproszeni 

goście, między innymi członkinie Dyskusyjnego Klubu Książki. 

 Przez cały 2023 rok biblioteka organizowała konkursy w ramach ferii, wakacji czy świąt, 

związane w większości z tematyką książkową, starając się promować czytelnictwo. 

Najlepsze formy promocji czytelnictwa wśród dzieci to bezpośredni kontakt czytelnik – biblioteka czyli 

odwiedziny w bibliotece, wycieczki do biblioteki oraz wizyty bibliotekarza w przedszkolach. Poprzez 

takie wydarzenia biblioteka stara się wzbudzić wśród najmłodszych ciekawość do świata literatury i 

zaprezentować swoją ofertę, a także czytać na żywo i wzbudzić interakcję z najmłodszymi odbiorcami.   

Biblioteka włącza się w ogólnopolskie  akcje czytelnicze i święta książki: 

• „Mała książka – wielki człowiek” akcja Instytutu Książki dla dzieci w wieku  przedszkolnym 3-6 

lat. Uczestnicząc w projekcie „Mała książka – wielki człowiek” dzieci są zachęcane do wizyt w 

bibliotece poprzez zbieranie naklejek na karcie Małego Czytelnika oraz zdobycie dyplomu i 

odznak  Małego Czytelnika. 

• „Cała Polska Czyta Dzieciom” – czytanie bajek w przedszkolach 

• „Tydzień Bibliotek” – konkursy plastyczne „Na majówkę za złotówkę”, „Biblioteka moich 

marzeń”, literacko-czytelniczy „W zaczarowanym świecie książek” 
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Biblioteka jest współorganizatorem ważnych imprez odbywających się na terenie miasta.   

• Światowy Festiwal Prażonek, jednej z ważniejszych imprez w mieście, biblioteka zorganizowała 

konkurs dla mieszkańców „Porębski Kociołek” oraz kiermasz książki. Konkurs cieszy się co rok 

dużym zainteresowaniem, ze względu na atrakcyjne nagrody fundowane przez sponsorów. W 

konkursie mieszkańcy odpowiadają na pytania dotyczące ważnych wydarzeń i dat związanych z 

historią Poręby.  

• Dzień Dziecka „Powiatowe Święto Dziecięcego Uśmiechu”  – biblioteka zorganizowała kiermasz 

książki oraz warsztaty dla dzieci - kolorowanie zakładek do książek. 

 

 Filia w Niwkach w ramach ferii i wakacji organizuje wiele ciekawych zajęć dla dzieci, które stale 

odwiedzają bibliotekę. Jest do spora grupa dzieci i młodzieży w różnym wieku, którzy chętnie 

uczestniczą we wszystkich atrakcjach, a często sami są ich pomysłodawcami i organizatorami.   

W czasie ferii zimowych zorganizowano: 

• Konkurs plastyczny „Zimowy pejzaż”  

• Dzień Kubusia Puchatka – kartka urodzinowa dla Kubusia Puchatka – konkurs plastyczno-

literacki 

• Zimowe podchody z pieczeniem kiełbasek 

• Zabawy i gry ruchowe w plenerze  

• Kącik kulinarny 

• Wykonanie laurek dla babci i dziadka 

• Kurs dla dzieci i młodzieży z zakresu udzielania pierwszej pomocy, prowadzony przez OSP 

Niwki 

• Wyjazd  do kina na bajkę ,,MUMIA” połączony z przystankiem w McDonald‘s 

• Zimowa Noc w Bibliotece 

• Oprócz tego dzieci korzystały z gier stolikowych, komputerowych i tablicy multimedialnej. 

•  

W wakacje:   

• „Wakacyjno-Bajkowy koncert życzeń” słuchanie i czytanie wybranych bajek (i nie tylko), przez 

dzieci i dorosłych 

•   „Witaminki dla chłopczyka i dziewczynki” – zajęcia kulinarno-literackie. 

•  Zabawy i gry ruchowe na świeżym powietrzu. 

•  „Czym na wakacje w marzeniach się udacie” zajęcia techniczne. Wykonanie bajkowego 
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pociągu marzeń. 

•  „Świecowe szaleństwo” zajęcia z tworzenia własnych świec. 

•  „ Coś na słono, coś na słodko” wakacyjne zajęcia kulinarne. 

•  Design i moda – zostań projektantem, zajęcia plastyczno- manualne                                                              

Wakacyjny konkurs Pięknego Czytania z nagrodami. 

•  „Szmatki z kolorowej szufladki”- wspólne wykonywanie kukiełek oraz  odgrywanie krótkich 

wymyślonych  historyjek. 

• Zakończenie wakacji – rozstrzygnięcie konkursów, wybór  najaktywniejszego uczestnika i 

czytelnika wakacji i inne niespodzianki. 

• Ponadto codziennie można było korzystać z gier planszowych, puzzli, komputerów i tablicy 

interaktywnej. 

• Wakacyjna „Noc w bibliotece” 2023 „W Smerfowej krainie”. 

 Zorganizowano również wraz z przyjaciółmi biblioteki „Kiermasz wielkanocny”, na którym gościły 

pyszne słodkości i piękne ozdoby świąteczne wykonane przez społeczność biblioteczną. 

Z okazji Wielkanocy odbył się konkurs na najpiękniejszą pisankę. 

 Z okazji „Dnia Ziemi” młodzi czytelnicy biblioteki sprzątali swoją dzielnicę, w której znajduje się 

filia.  

 Dzień Matki – wykonanie laurek i drobnych upominków Dzień Dziecka – odbyły się podchody, 

zawody sportowe, wybuch kolorów, pieczenie prażonek, spotkanie ze strażakami- przejażdżka wozem 

strażackim, trening gaszenia pożaru.  

 Wycieczka do parku rozrywki MANDORIA 

 Halloween- teatrzyk kukiełkowy z wykonanymi wcześnie przez dzieci kukiełkami, 

tworzenie świecących dyni, wykonywanie prac plastycznych o tematyce halloweenowej. 

Halloweenowy, wieczorny spacer po okolicy i zbieranie słodkości – „cukierek albo psikus” 

 Zabawa andrzejkowa na której bawiliśmy się wspólnie z MDP(Młodzieżowa Drużyna Pożarnicza) 

Niwki. 

 

W okresie świątecznym: 

• Konkurs na „Najpiękniejszą bombkę”. 

• Konkurs „Pięknego czytania” utworów świątecznych. 
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• Dekorowania świątecznych pierniczków. 

• Wizyta św. Mikołaj w bibliotece. 

• Uczestnictwo w kiermaszu bożonarodzeniowym z ozdobami i wypiekami przygotowanymi 

przez przyjaciół i społeczność biblioteczną. 

• Udział w konkursie miejskim na „Najpiękniejszą choinkę” 

 

 W roku sprawozdawczym, ze względów finansowych, odbyło się tylko jedno stacjonarne 

spotkanie autorskie. 17 lutego biblioteka gościła psychologa, trenera biznesu, wykładowcę i 

przedsiębiorcę, autora książek „Psychoefekty. 50 zjawisk psychologicznych, które wpływają na Twoje 

życie” oraz „Psychokompetencje. 10 psychologicznych supermocy, które warto rozwijać”, Kamila 

Zielińskiego. Żona pana Kamila, która była także obecna na spotkaniu, również wydała książkę, 

poradnik pod tytułem: "Mamo, tato, chcę psa. Jak wspólnie wychować szczęśliwe dzieci i czworonogi", 

która trafiła w darze do zbiorów biblioteki.   

 Jedną z form promocji książki i czytelnictwa jest działający od 13 lat w bibliotece Dyskusyjny 

Klub Książki. W minionym roku odbyło się 11 spotkań klubowych, relacje z ich przebiegu, zdjęcia oraz 

krótkie recenzje omawianych książek  zachęcające do ich przeczytania, były zamieszane na stronie 

internetowej biblioteki i na Facebooku. Moderatorka DKK w MBP uczestniczyła w trzeciej  edycji 

Festiwalu Słowa im. Jerzego Pilcha Granatowe Góry. W tym roku w ramach festiwalu 1 i 2 czerwca odbył 

się zlot Dyskusyjnych Klubów Książki w województwie śląskim, którego koordynatorem była Biblioteka 

Śląska.  

 Inną formą promocji i informowania mieszkańców o zbiorach jest katalog on-line na portalu 

SOWA OPAC, gdzie każda osoba poprzez stronę internetową ma dostęp do wszystkich zbiorów 

biblioteki oraz wolnych lektur. Od 2022 r. możliwy jest także zapis przez internet za pośrednictwem 

formularza dostępnego w Katalogu. Zapis uprawnia do korzystania z usług rezerwacji i zamówień.  

  Biblioteka współpracuje ze Stowarzyszeniem Emerytów, Rencistów i Inwalidów „NESTOR”, 

działającym w Miejskim Ośrodku Kultury. Od zeszłego roku w MOK działa również Klub Seniora. 

Członkowie są stałymi czytelnikami, część z nich również klubowiczkami Dyskusyjnego Klubu Książki. 

Przy wielu akcjach i imprezach biblioteki możemy liczyć na ich udział. 

 

 
 

 

 

 

https://katalog.rzeszow-wimbp.sowa.pl/sowacgi.php?typ=acc&KatID=0&op=register#_blank
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Informacja o imprezach zorganizowanych przez Miejską Bibliotekę Publiczną w Porębie w roku 

2023 

Lp. Data Nazwa imprezy Opis 

1 Styczeń WOŚP Kiermasz książek w bibliotece 

2 Styczeń/Luty Ferie zimowe 

„Klockomania” – zabawy dla najmłodszych, układanie 

klocków, puzzli i gry stolikowe 

Warsztaty z makramy prowadzone przez Radną 

Miasta Poręba Barbarę Golę 

Konkurs rysunkowy „Moje wymarzone ferie” 

Warsztaty „Maska karnawałowa”, „Kartka 

Walentynkowa” 

Ranking Najlepszych Czytelników Biblioteki - dorosłych 

i dzieci – spotkanie i wręczenie nagród oraz dyplomów 

3 13 luty Spotkanie DKK 

Walentynkowe spotkanie Dyskusyjnego Klubu Książki,  na 

którym nie zabrakło serduszek, kawy i słodkości. 

  

Podczas spotkania była omawiana 

powieść pod tytułem „Wysłuchaj mnie” autorstwa  

 Paula Er. Książka swoją premierę miała 

10 września 2021 roku, w dniu, w którym jest  

obchodzony Światowy Dzień Zapobiegania  

Samobójstwom.  

Właśnie z tym niesamowicie 

 trudnym tematem mierzy się ta książka. 

4 17  Luty Spotkanie autorski 

Spotkanie z Kamilem Zielińskim – porębianinem, 

psychologiem, autorem książek „Psychoefekty. 50 

zjawisk psychologicznych, które wpływają na Twoje 

życie” oraz „Psychokompetencje. 10 psychologicznych 

supermocy, które warto rozwijać” 

5 3 Marzec 
Spektakl „Mały 

książę” 

Baletowa wersja lektury szkolnej w wykonaniu 

Ogniska baletowego z Żarek. Impreza dla uczniów 

szkół podstawowych w mieście. 

6 30 Marzec 
Kiermasz 

wielkanocny 

Biblioteka wzięła udział w kiermaszu wielkanocnym 

podczas koncertu „Muzyczne powitanie wiosny”. 

Centrala zorganizowała kiermasz książki, a filia w 

Niwkach wystawiła stroiki i ozdoby wielkanocne, 

ręcznie robione przez dzieci, rodziców i przyjaciół 

biblioteki. 

7 Kwiecień 
Gminny Konkurs 

Recytatorski 

Biblioteka zorganizowała przesłuchania na szczeblu 

gminnym kandydatów do konkursu recytatorskiego 

„Wrażliwość na słowa” Laureaci reprezentowali nasze 

miasto w konkursie powiatowym w dniu 13 kwietnia 
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2023 r w Miejskim Ośrodku Kultury „Centrum” w 

Zawierciu, a następnie w eliminacjach do XXXIV 

Regionalnych Spotkań z Poezją i Prozą „Wrażliwość na 

Słowa” w Częstochowie. Nad oceną uczestników 

pracowali zaproszeni do komisji: Dorota Zieleniec - 

pedagog, reżyser, prowadząca Teatr „Na przekór”, 

Bogusława Serzysko - Dyrektor Biblioteki Publicznej 

Miasta i Gminy w Łazach oraz Grzegorz Węglarz - 

Kierownik MGCKSIT w Siewierzu, instruktor teatralny, 

pasjonat słowa. 

8 Kwiecień 

Spotkanie 

Dyskusyjnego Klubu 

Książki 

„Siła kobiet” autorki Barbary Wysoczańskiej.  Powieść 

osadzona w czasach dwudziestolecia 

międzywojennego z zarysowanym tłem historycznym i 

politycznym, opowiada historie trzech kobiet, które w 

tamtych czasach nie miały prawa głosu. 

9 19 Kwiecień Akcja Żonkile 

W bibliotece rozdawane były papierowe żółte żonkile, 

będące symbolem  upamiętnienia powstania w getcie 

warszawskim 19 kwietnia 1943 roku. 

10 8 – 15 Maj 
Tydzień  Bibliotek 

8-15 maja 

W ramach XX Ogólnopolskiego Tygodnia Bibliotek pod 

hasłem "Moja Twoja Nasza Biblioteka" biblioteka 

przygotowała dla czytelników następujące atrakcje: 

- bibliotekarka odwiedziła oddział przedszkolny w SP2 

oraz Przedszkole Miejskie im. Misia Uszatka w 

Porębie, gdzie czytała bajki najmłodszym 

- w  dniach 8-15 maja każdy odwiedzający bibliotekę 

mógł wrzucić do kuli los ze swoimi danymi, a 

wylosowana osoba otrzymywała ciekawa książkową 

nagrodę. 

11 15 Maj 

Spotkanie 

Dyskusyjnego Klubu 

Książki 

15 maja odbyło się w bibliotece comiesięczne 

spotkanie Dyskusyjnego Klubu Książki, na którym 

omawiano książkę pod tytułem „Druga twarz”. Tym 

razem omawiana lektura przeniosła nas do mrocznego 

i niebezpiecznego świata. „Druga twarz” jest debiutem 

literackim Rain Winter. 

12 11 Maj Dzień bibliotekarza 

W dniu 11 maja odbył się XII Powiatowy Dzień 

Bibliotekarza, zorganizowany przez Miejską i 

Powiatowa Bibliotekę Publiczną w Zawierciu. wystąpił 

Reprezentacyjny Zespół Pieśni i Tańca Zawiercie. 

Organizatorzy przygotowali również trzy interesujące 

wystawy w galeriach MOK. 

13 3 Czerwiec 

Powiatowe święto 

Dziecięcego 

Uśmiechu 

Biblioteka zorganizowała kiermasz książki w plenerze 

oraz zabawy dla najmłodszych – kolorowanie zakładek 

do książek 



Raport o stanie Miasta Poręba za 2023r. 
 

144 
 

14 21 Czerwiec 

Spotkanie 

Dyskusyjnego Klubu 

Książki 

27 czerwca w bibliotece, w prawie pełnym składzie, 

odbyło się comiesięczne spotkanie Dyskusyjnego 

Klubu Książki, podczas którego była omawiana książka 

"Zanim się pojawiłeś" autorstwa Jojo Moyes. 

15 1 Czerwiec 
Akcja Cała Polska 

Czyta Dzieciom 

XXII Ogólnopolski Tydzień Czytania Dzieciom odbył się 

pod hasłem „Książka jest jak ogród”. W bibliotece dla 

dzieci przygotowano wystawkę z polecanymi tytułami: 

seria Kicia Kocia, Tytus Romek i A’tomek oraz książki 

Astrid Lindgren i Tomasza Samojlika.  Dla dorosłych 

poezję Wisławy Szymborskiej i klasykę Aleksandra 

Fredry, patronów literackich 2023 roku. 

16 
16-17 

Czerwiec 

Biblioteka w V 

rundzie PRB 

Miejska Biblioteka Publiczna w Porębie znalazła się w 

elitarnym gronie 50 bibliotek z całej Polski w V 

Rundzie Programu Rozwoju Bibliotek 

Bibliotekarze uczestniczyli w  spotkaniu inaugurujące 

Program Rozwoju Bibliotek w Centrum Kreatywności 

Targowa w Warszawie. 

Udział w Programie pozwoli na wdrożenie nowego 

Planu Rozwoju Biblioteki, pełniącej rolę Centrum 

Aktywności Społecznej, posiadającej optymalne 

warunki do działania oraz zapewniającej najwyższą 

jakość usług czytelniczych. 

17 
Lipiec/ 

Sierpień 
Wakacje 

Konkurs Fotograficzny „Poczuj smak wakacji” – 

konkurs dla dorosłych 

„Co w trawie piszczy” – warsztaty robienia zdjęć w 

plenerze 

Czytanie bajek koło fontanny MOK 

Rysowanie na asfalcie koło fontanny MOK 

Sprawne rączki – warsztaty manualne (sznurkowe 

breloki, origami) 

Konkurs na najlepszego wakacyjnego czytelnika. 

18 22 Sierpień 

Spotkanie 

Dyskusyjnego Klubu 

Książki 

Klubowiczki czytały biografię pod tytułem „Ania” 

autorstwa Grzegorza Kubickiego i Macieja 

Drzewieckiego, która przybliżyła im postać aktorki Ani 

Przybylskiej. 

19 8 Wrzesień Narodowe Czytanie 
 

W 2023 roku lekturą było  "Nad Niemnem" Elizy 

Orzeszkowej. Przedstawicie władz miasta, dyrektorzy 

szkół i przedszkola oraz zaproszeni goście i młodzież ze 

szkół miejskich czytali fragmenty lektury w plenerze 

przy budynku MOK 
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20 9 Wrzesień Festiwal Prażonek 

Konkurs biblioteczny na Festiwalu Prażonek „Porębski 

Kociołek”. Nagrody od sponsorów: Perły Jury, pani 

poseł Beaty Małeckiej – Libery oraz Barbary Dolniak. 

Kiermasz książek 

21 18 Wrzesień 

Spotkanie 

Dyskusyjnego Klubu 

Książki 

Omawiana książka Jakuba Małeckiego pod tytułem 

„Święto ognia”. Lektura opowiada poruszającą historię 

rodziny, która musi zmagać się z różnymi 

przeciwnościami. 

22 
13 

Październik 

Spotkanie z 

pisarzem 

Panie z Dyskusyjnego Klubu Książki wraz z 

bibliotekarkami z MBP w Porębie uczestniczyły w 

spotkaniu autorskim z Jakubem Małeckim, które 

odbyło się w bibliotece w Zawierciu. Miesiąc wcześniej 

klubowiczki przerabiały jego powieść na spotkaniu 

klubu. 

23 
17 

Październik 

Spotkanie 

Dyskusyjnego Klubu 

Książki 

Omawianą lekturą był thriller psychologiczny  pod 

tytułem „Utracona” autorstwa J.P.Delaney. 

24 
31 

październik 
Zabawa Halloween Bal dla dzieci 

25 20 Listopad 

Spotkanie 

Dyskusyjnego Klubu 

Książki 

Tym razem klubowiczki pochyliły się nad książką pt. 

„Nić przeznaczenia”, która jest kontynuacją 

„Skrawków przeszłości” Anny Sakowicz. 

26 Grudzień 
Kiermasz 

bożonarodzeniowy 
Kiermasz książek w bibliotece 
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Informacja o imprezach zorganizowanych przez Miejską Bibliotekę Publiczną w Porębie filia Niwki 

w roku 2023 

Lp. Data Nazwa imprezy Opis 

1 Styczeń Ferie zimowe 

Konkurs plastyczny „Zimowy pejzaż” 

Dzień Kubusia Puchatka -Konkurs plastyczno-literacki 

„Kartka urodzinowa dla Kubusia Puchatka” 

Zimowe podchody z pieczeniem kiełbasek 

Wykonanie laurek dla babci i dziadka 

Kącik kulinarny 

Kurs pierwszej pomocy dla dzieci i młodzieży 

prowadzony na terenie biblioteki przez OSP Niwki 

Wyjazd do kina na bajkę „ Mumia” 

Zimowa „Noc w Bibliotece” połączona z ogniskiem i 

pieczeniem kiełbasek 

2 Styczeń Warsztaty piękności 

Cykliczne „Wieczorki piękności” dla młodych i starszych 

czytelniczek 

Panie miały okazję nauczyć się świadomej pielęgnacji 

cery jak i sztuki makijażu 

3 Luty Warsztaty plastyczne 

Zajęcia plastyczne prowadzone przez panią  plastyczkę z 

MOK Poręba 

Trwały do czerwca 2023r. były połączone z wystawą 

prac dzieci na terenie biblioteki. Dzieci miały możliwość 

rozwijania swoich zdolności plastycznych i ułatwiony 

dostęp do korzystania z zajęć (zajęcia na miejscu, bez 

konieczności dojazdu) 

4 Luty Warsztaty piękności 
Cykliczne „Wieczorki piękności” dla młodych i starszych 

czytelniczek 

5 Marzec Warsztaty piękności 
Cykliczne „Wieczorki piękności” dla młodych i starszych 

czytelniczek 

6 Marzec Warsztaty plastyczne 

Zajęcia plastyczne prowadzone przez panią  plastyczkę z 

MOK Poręba , 

cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród dzieci 

7 Marzec 
Kiermasz 

wielkanocny 

Zorganizowany przez społeczność biblioteczną kiermasz 

, gdzie wystawiono do sprzedaży pyszne słodkości i 

piękne ozdoby świąteczne, a dochód przeznaczono na 

częściowe sfinansowanie  wycieczki do parku rozrywki 

„Mandoria” 
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8 Kwiecień 
Kiermasz 

wielkanocny cd. 

Tym razem stoisko usytuowano przy tutejszym kościele 

w Niwkach 

9 Kwiecień Dzień Ziemi 
 

Wspólnie z dziećmi uczęszczającymi do biblioteki i 

panią nauczyciel ze szkoły  z sąsiedniej 

gminy sprzątaliśmy naszą okolicę. Zebrane w czasie 

akcji śmieci, zostały zutylizowane przez MPWiK Poręba 

10 Maj Tydzień Bibliotek 

W ramach Tygodnia Bibliotek  zorganizowano konkurs 

plastyczny – „Moja wymarzona Biblioteka”, konkurs 

literacko-czytelniczy „W zaczarowanym świecie książek” 

Konkursy z nagrodami 

11 Maj Dzień Mamy 
Z okazji święta swoich mam, młodzi czytelnicy 

wykonywali laurki i drobne upominki 

12 Czerwiec Dzień Dziecka 

Z okazji święta zorganizowano imprezę plenerową, na 

której odbyły się podchody, zawody sportowe, festiwal 

kolorów, pieczenie prażonek, spotkanie ze strażakami, 

przejażdżka wozem strażackim i trening gaszenia 

pożaru 

13 Czerwiec Wycieczka 
 

Zorganizowano wycieczkę do Parku Rozrywki 

„Mandoria” połączoną z wizytą w McDonalds. W 

wycieczce uczestniczyły dzieci uczęszczające do 

biblioteki i ich opiekunowie. 

14 
Lipiec 

Sierpień 
Wakacje z Biblioteką 

Rozpoczęcie wakacji- impreza plenerowa: wojna 

balonowa , pieczenie prażonek 

Wakacyjno- bajkowy koncert życzeń: czytanie i 

słuchanie wybranych bajek 

Zajęcia kulinarno- literackie : witaminki dla chłopczyka i 

dziewczynki 

Zajęcia techniczne – Czym na wakacje w marzeniach się 

udacie : wykonanie bajkowego pociągu marzeń 

Zajęcia techniczne – świecowe szaleństwo : tworzenie 

własnych świec, zajęcia z uwagi na duże 

zainteresowanie przeprowadzono kilkakrotnie 

Zajęcia kulinarne – Coś na słono, coś na słodko 

Wakacyjny konkurs pięknego czytania z nagrodami 

Zakończenie wakacji – rozstrzygnięcie konkursów, 

wybór najaktywniejszego  czytelnika i uczestnika 

wakacji, wojna balonowa i pieczenie prażonek 

Przygotowania do Nocy w Bibliotece 
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15 Wrzesień Noc w Bibliotece 

To już IX wakacyjna „ Noc w Bibliotece” tym razem 

tematem przewodnim wydarzenia były przygody 

Smerfów. Były zabawy, quizy, smerfowy pokaz mody, 

czytanie smerfowej książki oraz tropienie zaginionego 

Smerfa którego ślady zaprowadziły nas na nocne 

ognisko i prażonki 

16 Październik Halloween 

Przygotowanie do wieczory Halloweenowego. 

Tworzenie świecących dyni, 

Wykonywanie prac plastycznych o tematyce 

halloweenowej 

wykonywanie kukiełek i wystawienie teatrzyku 

kukiełkowego dla młodszych dzieci 

Wieczorny spacer po okolicy – „Cukierek albo psikus” 

17 Listopad 
„Najpiękniejsza 

bombka” 

Świąteczny konkurs na „Najpiękniejszą bombkę” 

Wykonywanie bombek świątecznych przez dzieci na 

terenie biblioteki 

18 Listopad Andrzejki 
Wieczór wróżb, lanie wosku - Zabawa „Andrzejkowa” 

wspólnie z Młodzieżową Drużyną Pożarniczą  OSP Niwki 

19 Grudzień 

Konkurs „Pięknego 

czytania” z 

nagrodami 

Odbył się konkurs „Pięknego czytania”  utworów o 

tematyce świątecznej 

20 Grudzień 
Dekorowanie 

pierników 

Dzieci z wielkim zapałem i entuzjazmem dekorowały 

pierniki w kształtach dzwonków, serc i choinek 

własnoręcznie zrobionym lukrem. Na zajęciach 

powstały prawdziwe dzieła sztuki 

21 Grudzień Mikołaj 

Po raz kolejny zorganizowano imprezę mikołajkową, na 

której dzieci wymieniały się prezentami z wcześniej 

wylosowanymi osobami, 

oczywiście z udziałem prawdziwego św. Mikołaja 

Każde dziecko miało możliwość zaprezentowania 

Mikołajowi swoich umiejętności: śpiewając, tańcząc, 

grając i recytując wiersze 

22 Grudzień 
Najpiękniejsza 

Bombka świąteczna 

Rozstrzygnięto konkurs na Najpiękniejszą Bombkę 

Bożonarodzeniową. 

Dzieci otrzymały nagrody rzeczowe 
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23 Grudzień 
Kiermasz 

bożonarodzeniowy 

Organizacja i uczestnictwo w miejskim kiermaszu 

bożonarodzeniowym oraz wykonywanie ozdób i 

strojenie choinki miejskiej 

 

 
 

  3. Świetlica Środowiskowa w Porębie  
 

  

          Świetlica Środowiskowa w Porębie jest placówką opiekuńczo-wychowawczą  wsparcia 

dziennego, która wspiera rodziny przez objęcie dziecka działaniami wychowawczymi, 

opiekuńczymi, edukacyjnymi i terapeutycznymi. 

        Swoją działalnością pomaga dzieciom i młodzieży przede wszystkim w zapewnieniu 

opieki wychowawczej, pokonywaniu trudności szkolnych, rozwijaniu zainteresowań i 

uzdolnień wychowanków, organizowaniu wolnego czasu poprzez udział w różnego rodzaju 

zajęciach terapeutycznych. Zajęcia prowadzone są przez wykwalifikowanych terapeutów, 

którzy przez zabawę i ciekawe propozycje pomagają dzieciom w odreagowaniu sytuacji 

stresowych, przemocowych, mających miejsce w ich domach oraz uczą metod radzenia sobie 

z tymi sytuacjami. 

        Brak stałości środowiska wychowawczego powoduje dezorientację w świecie 

społecznych norm i wartości, nie rozumienie postrzegania zasad moralnych, braku poczucia 

bezpieczeństwa u dzieci . 

        Świetlica Środowiskowa jest miejscem, gdzie przez zabawę i naukę podnosi się poziom 

wiedzy dzieci na temat przemocy w rodzinie, buduje się ich poczucie wartości i 

bezpieczeństwa. 

        Dziecko pochodzące z rodziny przemocowej nie podtrzymuje realnych więzów, nie uczy 

się relacji międzyludzkich w domu, dlatego też placówka jest miejscem wnikliwego, wręcz 

indywidualnego rozumienia złożoności zjawisk występujących w życiu każdego 

wychowanka. Świetlica obejmuje go szczególną troską wspierając psychologicznie, 

pedagogicznie i terapeutycznie . 

         Poprzez uczestnictwo w zajęciach organizowanych w Świetlicy Środowiskowej dzieci 

mogą oderwać się od patologicznego środowiska w którym przebywają. W sposób kreatywny 

i bardzo twórczy wychowankowie placówki mogą zagospodarować swój wolny czas, przez co 

wzrasta ich motywacja do zmiany zachowania i postrzegania samego siebie. 

         Placówka wzmacnia bezpieczeństwo wychowanków poprzez tworzenie atmosfery 

zaufania, unikania zagrożeń i radzenia sobie z nimi poprzez dostarczanie wiadomości o 

uzależnieniach i zagrożeniach obecnego świata. Rozpowszechnia ulotki tematyczne, 

informatory oraz przeprowadza programy edukacyjne. Buduje wrażliwość dzieci poprzez 

rozmowy, pogadanki na zjawisko występowania przemocy i agresji w otoczeniu. Wzmacnia 

wiarę we własne siły, możliwości. 

           Placówka stale współpracuje ze szkołami podstawowymi (wychowawcy, pedagog 
szkolny), Urzędem Miasta Poręba - Pełnomocnik ds. przeciwdziałania alkoholizmowi i 
narkomanii , Miejskim Ośrodkiem Kultury w Porębie, Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Porębie, Klubem "NESTOR" oraz posiada stały kontakt z rodzicami i opiekunami 
wychowanków. 
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Pracownia Orange w MOK 

HARMONOGRAM DZIAŁALNOŚCI PRACOWNI ZA 2023 ROK 

Lp. Data Nazwa warsztatów Uwagi 

1. 13.01.2023 
Warsztaty z programowania w ramach 

projektu Centrum Mistrzostwa 
Informatycznego 

Interaktywna 
kartka dla babci i 

dziadka 

2. Styczeń 2023 Warsztaty z modelowania i druku 3D 
cykliczne  

3. Styczeń 2023 Warsztaty z programowania cykliczne  
4. 8 luty 2023 Dzień Bezpiecznego Internetu  
5. Luty 2023 Warsztaty edukacyjne stwórz EKO domek  
6. 23 Luty 2023 Warsztaty z okularami VR  
7. Luty 2023 Warsztaty z programowania cykliczne  

8. 22 Luty 2023 Warsztaty z programowania z robotami 
Photon  

9. 15 luty 2023 Dzień Bezpiecznego Internetu warsztaty  

10. 8 marca 2023 Dzień Kobiet z Klubem Seniora 

Dzieci 
przygotowały 

kwiaty z krepiny, 
które wręczyły 

Paniom w Klubie 
Seniora 

11. 13.03.2023 Warsztaty z programowania  

12. 14.03.2023 Warsztaty sztuczna inteligencja i jej 
zastosowanie  

13. 15.03.2023 Budujemy mosty warsztaty 
konstruktorskie dla dzieci  

14. 16.03.2023 Warsztaty elektroniczne  
15. 16.03.2023 Warsztaty elektroniczne  

16. 31.03.2023 
Programowanie płytki micro:bit w ramach 

projektu Centrum Mistrzostwa 
Informatycznego 

 

17. Kwiecień  2023 
Warsztaty z programowania w ramach 

projektu Centrum Mistrzostwa 
Informatycznego 

 

18. Kwiecień 2023 Warsztaty z okularami Vr  
19. Kwiecień 2023 Sztuczna inteligencja i jej działanie  
20. Kwiecień 2023 Festiwal Ekologiczny EKO Poręba  

21. Kwiecień 2023 
Warsztaty z programowania w ramach 

projektu Centrum Mistrzostwa 
Informatycznego 

 

22. Kwiecień 2023 Warsztaty z programowania z robotami 
mBot.  

23. 19 kwietnia 2023 Warsztaty z konstruowania domków z 
patyczków.  

24. Kwiecień 2023 Programujemy gry w Scratchu  

25. Kwiecień 2023 Tydzień z Internetem 
Poznajemy 

ciekawe strony 
edukacyjne i 
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konstruujemy 
własnego robota 

26. Maj 2023 Warsztat szyjemy Eko Torbę na zakupy  

27. Maj 2023 Warsztat tworzymy EKO donice, EKO 
wazon, las w słoiku  

28. Maj 2023 Warsztat tworzymy naturalne kosmetyki  

29. Maj 2023  
Festiwal Młodego Programisty  

30. Czerwiec 2023 Finał Festiwalu Młodego Programisty  

31. Czerwiec 2023 Uroczyste zakończenie w ramach projektu 
Centrum Mistrzostwa Informatycznego  

32. Lipiec 2023 Projekt Wakacyjna EKO Przygoda z 
Pracownią 8 warsztatów edukacyjnych 

Dofinansowany z 
Fundacji Orange 

33. Lipiec 2023 Wakacje z Pracownią  
34. Sierpień 2023 Wakacje z Pracownią  
35. Sierpień 2023 Warsztaty z sadzenia warzyw i owoców  
36. Sierpień 2023 EKO Dyskoteka dla dzieci  
37. Wrzesień 2023 Warsztaty z programowania cykliczne  

38. Wrzesień 2023 Warsztaty z modelowania i druku 3d 
cykliczne  

39. Wrzesień 2023 Zajęcia dziecięcego Klubu Gier 
Planszowych 

Zajęcia cykliczne 
poniedziałkowe 

40. Wrzesień 2023 Warsztaty z montowania filmów dla dzieci 
cykliczne  

41. Wrzesień 2023 Warsztaty z okularami Vr 
  

42. Październik 2023 Warsztaty z programowania w Pythonie w 
ramach Code Week  

43. Październik 2023 Warsztaty elektroniczne  
44. Październik 2023 Warsztaty z druku 3d cykliczne  
45. Październik 2023 Warsztaty z programowania  
46. Październik 2023 Zajęcia Dziecięcy Klub Gier Planszowych  

47. Listopad  2023 Podróż śladami jesiennej natury 

Realizacja cyklu 
warsztatów 

edukacyjnych 
stwórz 

klimatyczny 
lampion, 
tworzenie 

ekologicznej 
biżuterii i toreb,  

prelekcja na 
temat naturalnego 

wzmacniania 
odporności. 

48. Listopad 2023 Zabawa andrzejkowa w ramach projektu 
Podróż śladami jesiennej natury  

49. Listopad 2023 Warsztaty z druku 3d cykliczne  
50. Listopad 2023 Warsztaty z programowania cykliczne  
51. Listopad 2023 Warsztaty z szydełkowania  
52. Grudzień 2023 Tworzymy EKO Ozdoby świąteczne  
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53. Grudzień 2023 Mikołajki w Pracowni  
54. Grudzień 2023 Warsztaty z plecenia Makramy  
55. Grudzień 2023 Otwarcie Pracowni Makerspace  
56. Grudzień 2023 Warsztaty z druku 3d  
57. Grudzień 2023 Warsztaty z szycia dla dzieci i dorosłych  
58. Grudzień 2023 Warsztaty z montowania filmów  
59. Grudzień 2023 Warsztaty z programowania  

60. Grudzień 2023 Warsztaty poznajemy ciekawe aplikacje 
edukacyjne  

 

 
 

XVI. Bezpieczeństwo w mieście i ochrona przeciwpożarowa 

 

1.Bezpieczeństwo 
 

Stan etatowy Posterunku Policji w Porębie wynosi 7 etatów: 

Kierownik Posterunku – 1 

Dzielnicowy Zespołu ds. Prewencji – 2 

Patrolowo – interwencyjny – 4 

Dane statystyczne za okres styczeń- grudzień 2023 r.: 

 liczba zrealizowanych służb patrolowo-obchodowych: 645 służb 

 ilość wylegitymowanych osób: 1992 

 ilość interwencji zgłoszonych na terenie Poręby: 809 (1354), z tego 505 (1248) zostało 

przeprowadzonych przez Policjantów z Posterunku Policji w Porębie, 

 dzielnicowi zrealizowali 93 spotkania ze społecznością lokalną, stowarzyszeniami oraz 

organizacjami, które funkcjonują na terenie miasta, 

 dzielnicowi przeprowadzili łącznie 82 spotkania profilaktyczne na terenie SP 1, SP 2, ZS 

Poręba czy MOK, o tematyce takiej jak: ,,Bezpieczeństwo dzieci i młodzieży”, ,, Mowa z 

nienawiści, przestępstwa z nienawiści”, ,, Bezpieczeństwo nad wodą”, ,,Bezpieczeństwo 

w ruchu drogowym”, ,,Uzależnienia, narkotyki, nowe narkotyki, alkohol”, w których 

uczestniczyło ponad 1620 uczestników, 

 łącznie ujawniono 524 wykroczeń, w tym 509 wykroczeń szczególnie uciążliwych 

społecznie: 
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przeciwko porządkowi i spokojowi publicznemu (art. 51kw) -11 

przeciwko bezpieczeństwu osób i mienia - 1 

przeciwko mieniu (art. 119) - 25 

przeciwko obyczajności publicznej (art. 141) - 262 

przeciwko urządzeniom użytku publicznego (art. 145) - 51 

przeciwko przepisom ustawy o wychowaniu w trzeźwości - 158 

 liczba osób doprowadzona do Policyjnej Izby Zatrzymań celem wytrzeźwienia: 39, 

 liczba osób doprowadzonych do miejsca zamieszkania celem wytrzeźwienia: 0 

 przestępczość wśród nieletnich: 

liczba czynów: 0, 

liczba nieletnich sprawców: 0 , 

 

 liczba zatrzymanych na gorącym uczynku sprawców przestępstw: 7, 

 liczba zatrzymanych osób poszukiwanych: 32 

 wypadki drogowe: 7 

Komenda Powiatowa 

Policji 

Posterunek Policji w Porębie ul. Chopina 1 

42 - 480 

Poręba 

tel. 47 85 

35 630 

www.zawiercie.slaska.policj 

a.gov.pl 

poreba@zawiercie.ka.policja 

.gov.pl 

 

 kolizje drogowego: 57 

 zdarzenia drogowe z udziałem pieszych: 1 

 zdarzenia drogowe z udziałem rowerzystów: 1 
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 wypadki śmiertelne: 0 

 -kontrolowano kierujących: 

rowerami: 77 

sam. osobowymi: 170 

 

 ujawniono: 

 

brak uprawnień wymaganych dla danego rodzaju pojazdu: 1 

ucieczka przed pościgiem: 1 

naruszenie zakazu sądowego: 1 

nie stosowanie się do decyzji o cofnięciu uprawnień do kierowania: 2 

nietrzeźwy kierujący: 1 

nietrzeźwy rowerzyści: 9 

Podsumowanie: 

Rejonem najbardziej zagrożonym, gdzie występuje najwięcej zgłoszeń mieszkańców 

odnośnie zakłócania porządku publicznego, spożywania alkoholu w miejscu objętym 

zakazem 

oraz innych wykroczeń szczególnie uciążliwych społecznie jest rejon bloków przy ul. Chopina 

6, 

7, 8 i 8A w Porębie. Rejony ten zostały objęty- szczególnym nadzorem ze strony 

dzielnicowych. 

Stale prowadzone jest rozpoznanie na temat sprawców przestępstw kradzieży, kradzieży 

z włamaniem do mieszkań oraz pomieszczeń gospodarczych. Na bieżąco dyslokowane są 

patrole w miejsca gdzie najczęściej dochodzi do łamania prawa oraz innych zdarzeń, które 

wpływają na bezpieczeństwo mieszkańców miasta Poręba. 

Cele do realizacji: 

 realizacja zadań i czynności służbowych związanych z ochroną bezpieczeństwa ludzi i 

mienia oraz 

zapewnieniem bezpieczeństwa i porządku prawnego w czasie służby zewnętrznej. 

 dyscyplinowanie kierowców do przestrzegania przepisów ruchu drogowego, 

 poprawa skuteczności zwalczania przestępczości. 
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2.Ochrony przeciwpożarowa 
 
 
a/ILOŚĆ I STAN OSOBOWY JEDNOSTEK OSP 
 

Na terenie miasta Poręba działają 4 Ochotnicze Straże Pożarne. Są to OSP Krzemienda, 
OSP Niwki, OSP  Poręba i OSP Poręba II (Górka). OSP Niwki jest włączona do Krajowego 
Systemu Ratowniczo-Gaśniczego. 

 Wg informacji przekazanych w protokołach po zebraniach sprawozdawczo-
wyborczych, na koniec 2023 r. liczba zarejestrowanych członków we wszystkich strażach 
wyniosła 137 osób z czego: 
 
- liczba członków czynnych - 115, 
- liczba członków wspierających - 20, 
- liczba członków honorowych - 2. 
 
Spośród członków zwyczajnych będących w wieku 18 – 65 lat, do udziału  
w bezpośrednich działaniach ratowniczych uprawnionych jest 61osób. Wzrost ilości członków 
ogółem o 17 druhów i osób uprawnionych do działań ratowniczych o 12 druhów to w dużej 
mierze wynik rozwoju jednostki OSP Poręba II. 

Przy jednostkach OSP w naszej gminie działają także 4 Młodzieżowe Drużyny 
Pożarnicze, które zrzeszają 76 osoby – przybyło 15 druhów. 
 
Liczna członków w poszczególnych Jednostkach OSP 

Nazwa 
Jednostki 

Liczba 
członkó

w 
ogółem 

Liczba 
członków 

zwyczajnyc
h 

Liczba 
członków 

wspierającyc
h 

Liczba 
członków 

honorowyc
h 

Liczba osób 
dopuszczona 

do działań 
ratowniczyc

h 

Członkowi
e MDP 

OSP 
Krzemiend
a 

14 11 3 - 4 - 

OSP  
Niwki 

55 36 17 2 26 22 

OSP  
Poręba 

36 36 - - 20 35 

OSP  
Poręba II 

32 32 - - 11 19 

RAZEM 137 115 20 2 61 76 

 
 

II.  WYPOSAŻENIE 
Jednostki  OSP z ternu miasta dysponują łącznie 7 pojazdami pożarniczymi. Są to:  
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Wykaz samochodów pożarniczych 

Nazwa Jednostki Rodzaj pojazdu / marka Rok Produkcji 

OSP Krzemienda gaśniczy ciężki JELCZ GCBA 1984 

OSP  
Niwki 

gaśniczy średni RENAULT MIDLUM 2012 

gaśniczy średni Star 266 GBA 2,3/16 1984 

gaśniczy specjalny LUBLIN 1998 

OSP  
Poręba 

gaśniczy lekki Ford Transit 2009 

przyczepa samochodowa MARTZ 2020 

OSP  
Poręba II 

gaśniczy średni Star 244 GBA 2,5/16 1988 

gaśniczy specjalny LUBLIN 1998 

 
Obecnie  ze względu na awarię silnika wyłączony z działań jest samochód pożarniczy Star 266 
z OSP Niwki. Koszty naprawy zostały oszacowane na ok. 10 tyś zł. 

W zakresie wyposażenie w sprzęt ratowniczy w 2023 r. nie pozyskano dodatkowego 
wyposażenia. W dalszym ciągu na wyposażeniu jednostek OSP znajdują się: 

zestawy narzędzi hydraulicznych do ratownictwa technicznego LUCAS (rozpieraki, nożyce do 
cięcia karoserii,) pasy, toporki, motopompy, agregaty prądotwórcze, piły do drewna, pilarki do 
betonu, aparaty powietrzne, ubrania specjalne, zestawy do ratownictwa medycznego,  

oraz sprzęt specjalistyczny taki jak: 
- łódź motorowa, 
- defibrylatory, 
- kombinezony przeciw błonkoskrzydłym (do likwidacji gniazd os i szerszeni). 
 
 
 
 

b/DZIAŁANIA RATOWNICZE 
 

W 2023 r. jednostki OSP w gminie Poreba brały udział w 109 zdarzeniach (rok 2022 – 149). 
Większość interwencji dotyczyła zagrożeń miejscowych (usuwanie skutków wypadków 
drogowych opadów atmosferycznych i wichur) oraz gaszenia pożarów.  
Wg analizy działań ratowniczych opracowanej przez Komendę Powiatową PSP  
w Zawierciu, straty na terenie Poręby spowodowane zaistniałymi zdarzeniami wyniosły  
w 2023 r. 437 tyś. złotych. Największe straty w wysokości ok. 400 tyś. złotych, odnotowano w 
pożarze budynku jednorodzinnego z warsztatem samochodowym przy  
ul. Armii Krajowej.  
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Działania ratownicze w 2023 r. w poszczególnych jednostkach: 

Nazwa 
Jednostki 

Ilość 
interwencji 

ogółem 
Pożary Powodzie 

Zagrożenia miejscowe 
(wypadki, wichury i inne) 

Alarmy 
Fałszywe 

OSP 
Krzemienda 

6 1 0 5 0 

OSP Niwki 48 7 0 39 2 

OSP Poręba 50 18 0 32 8 

OSP Poręba II 5 0 0 5 0 

RAZEM 109 26 0 81 10 

 
 

c/ĆWICZENIA I SZKOLENIE 

W 2023 r. druhowie z jednostek OSP z terenu gminy, brali udział w 2 ćwiczeniach doskonaląco-
szkoleniowych dla Kompanii Obwodowej OSP nr 14 powiatu zawierciańskiego organizowanych 
przez KP PSP w Zawierciu.  

• pierwsze ćwiczenie było przeprowadzone w dniu 9 września 2023 r. w Szczekocinach. W 
ćwiczeniu wzięło udział 6 członków z OSP Niwki. 

• drugie ćwiczenie zostało przeprowadzone w dniu 21 października w Zawierciu  
w okolicach ul. Karlińskiej. W ćwiczeniu wzięło udział 7 członków OSP Niwki. 

Inne szkolenia, w których brali udział druhowie gminy Poręba: 

- szkolenie z Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy (KPP) - 3 osoby, 
- szkolenie z zabezpieczania lądowiska dla LPR  -  4 osoby, 
- kurs podstawowy OSP      - 5 osób. 
 
 
 
 
 

d/FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI JEDNOSTEK OSP 

W 2023 roku, na cele związane z ochroną przeciwpożarową zaplanowano  
w budżecie gminy Poręba kwotę 226 400,00 zł. 

Wydatki na koniec roku wyniosły ~ 172 tyś. zł. z tego:  

- utrzymanie remiz OSP (media)     - 72 750 zł. 
- wydatki na rzecz osób fizycznych (umowy dla kierowców 
  i komendanta gminnego OSP, składki na ubezpieczenia)  - 18 560 zł. 
- ekwiwalent za udział w akcjach ratowniczych   - 14 008 zł. 
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- zakupy paliwa i sprzętu przeciwpożarowego   - 19 789 zł.  
- badania lekarskie        -    9 700 zł. 
- zakup usług (przeglądy i ubezpieczenia pojazdów 
  i sprzętu OSP, ubezpieczenie członków OSP, ochrona  
  budynków,  usługi  telekomunikacyjne    - 36 700 zł. 
 
 
 
 

Wydatki na poszczególne jednostki OSP 

     

Wyszczególnienie 
wydatków                     (w zaokrągleniu) 

OSP 
Niwki 

OSP 
Poręba 

OSP 
Poręba II 

OSP 
Krzemienda 

 

Umowy dla konserwatorów sprzętu  
5 

000,40  
5 000,40  

       2 
778,00   

         2 778,00   

Ubezpieczenia, badania techniczne 
pojazdów  

1 
854,00 

        1 
863,00   

       1 
261,00   

            593,00    

Opłaty za media (energia, woda, CO) 
14 

040,00 
      48 

530,00   
       5 

120,00   
         5 060,00    

Zakup paliwa, materiałów i wyposażenia 
6 

950,00 
        4 

150,00   
       8 

680,00   
-  

Wypłata ekwiwalentu 
7 

472,00 
        4 

940,00   
       1 

596,00   
                     -      

Inne opłaty (usługi telefoniczne, badania 
lekarskie, ubezpieczenie NNW,  przeglądy i 
konserwacja sprzętu, itp.) 

24 
607,00 

      10 
263,00   

       5 
280,00   

         3 560,00    

RAZEM 
59 

923,40 
   74 

746,40   
  24 

715,00   
     11 991,00    

 

 

 

XV. Opieka zdrowotna 

1. Charakterystyka jednostki Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Porębie, ul. Wojska Polskiego 20, 42 – 480 Poręba. 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Porębie działa na podstawie: 
1. statutu nadanego przez podmiot tworzący, 
2. ustawy  z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej, 
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych, 
4. ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta. 
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Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej jest wpisany do Krajowego Rejestru 
Sądowego przez Sąd Rejonowy w Częstochowie KRS 0000172580.              

 

 

 

 

2. Podstawowa działalność 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Porębie funkcjonuje  
w oparciu o zawarte z Narodowym Funduszem Zdrowia umowy na świadczenia medyczne w 
zakresie POZ i AOS. 

W ramach  Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ) jest to: 
• Gabinet lekarza POZ; 
• Gabinet Pielęgniarki POZ; 
• Gabinet Położnej POZ; 
• Gabinet pomocy przedlekarskiej – higiena szkolna; 

a w ramach Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej (AOS): 
• Poradnia Położniczo – Ginekologiczna; 
• Poradnia Otolaryngologiczna; 
• Poradnia Okulistyczna, 

Poradnia Laktacyjna (nie posiada kontraktu z NFZ) 
 
 

3. Świadczenia medyczne 

W 2023roku SPZOZ nadal funkcjonował z zachowaniem zasad panujących podczas 
pandemii, zasady przyjęte w roku 2021 sprawdziły się, będą obowiązywały ze względu na 
bezpieczeństwo pacjentów oraz personelu pracującego w SPZOZ.  

• ograniczenie, skrócenie  korytarzy  szerzenie zakażeń poprzez odgraniczenie 
zbędnych kontaktów międzyludzkich; 

• wzmożony reżim sanitarny personelu i pacjentów; 
• wprowadzenie nowych procedur w formie udzielania świadczeń medycznych: 

teleporady, gabinet porad infekcyjnych. 
 
 

4. Liczba zdeklarowanych pacjentów 

Podstawowa Opieka Zdrowotna realizowana jest dla pacjentów, którzy złożyli deklaracje 
wyboru  lekarza, pielęgniarki, położnej w naszej placówce przedstawia się to następująco : 

DEKLARACJE W POZ NA DZIEŃ 31.12.2023 
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Deklaracje Lekarza POZ 5789 

Deklaracje Pielęgniarki POZ 5773 

Deklaracje Położnej POZ 3107 

Higiena Szkolna 827 

 
 W 2021roku  w naszej poradni  udzielono następujących świadczeń medycznych: 
 

ŚWIADCZENIA LEKARZA POZ 

Porady  ogółem 
 
w tym : 

21000  

Teleporady 1205 

Wizyty domowe 205 

 

ŚWIADCZENIA POŁOŻNEJ POZ 

Wizyty patronażowe położnej  135 

Świadczenia położnej w gabinecie POZ 10 

 

ŚWIADCZENIA PIELĘGNIARKI POZ 

Wizyty domowe pielęgniarskie 1189 

Świadczenia pielęgniarskie wykonane w gabinecie 2890 

Świadczenia profilaktyczne 680 

Świadczenia diagnostyczne 1587 

Świadczenia pielęgnacyjne 39 

Świadczenie lecznicze 198 

Wykonane testy przesiewowe 821 

Iniekcje i zabiegi wykonane na zlecenie lekarza 6510 

 

HIGIENA SZKOLNA 

Testy przesiewowe (bilans) 1480 

pozostałe 3 

Świadczenia profilaktyczne 1041 

Świadczenia doraźne 301 

Testy przesiewowe 238 
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Realizując świadczenia medyczne w ramach poradni POZ  wykonano  pacjentom szereg 
badań diagnostycznych laboratoryjnych i obrazowych, oto niektóre z nich: 
 

ŚWIADCZENIA MEDYCZNE INNE 

Ekg 1567 

Usg 621 

Morfologia 2934 

Cholesterol z frakcjami 1688 

TSH 1613 

Rtg 752 

Jonogram 2368 

PSA 409 

Glukoza 2376 

Kreatynina 2170 

Bad ogólne moczu 2147 

 

W zakresie Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej funkcjonują w naszej placówce trzy 
poradnie: okulistyczna, otolaryngologiczna i położniczo-ginekologiczna. 
 

Do poradnia okulistyczna – od listopada 2023 do maja 2024 – udzielanie świadczeń 
zostało wstrzymane, ze względu na nieobecność specjalistów.  

Poradnia położniczo – ginekologiczna przyjmowała pacjentki bez skierowania  
i na bieżąco. 

Poniższa tabela przedstawia liczbę pacjentów, którym w minionym roku poradnie te 
udzieliły świadczeń medycznych. 
 

ŚWIADCZENIA WYKONANE PORADNIACH  SPECJALISTYCZNYCH 

Poradnia Laryngologiczna 178 

Poradnia Okulistyczna 466 

Poradnia Położniczo – Ginekologiczna 1356 

 
 

5. Personel 

Świadczenia medyczne w SP ZOZ w Porębie realizowane były  przez personel 
zatrudniony w różnym wymiarze czasu i formie zatrudnienia co przedstawione jest w 
poniższych tabelach. 
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LEKARZE (POZ) ZATRUDNIENI NA UMOWĘ O PRACĘ 

Specjalista Chorób Wewnętrznych 1 

Specjalista Medycyny Rodzinnej, 
Chorób Wewnętrznych 

1 

 Pediatra 1 

 
 
 

LEKARZE (POZ) – UMOWY ZLECENIA ORAZ KONTRAKTOWE 

Specjalista Medycyny Rodzinnej oraz  Pediatrii 1 

Specjalista Medycyny Rodzinnej 1 

Lekarz w trakcie specjalizacji z pediatrii 1 

 

LEKARZE (AOS) – UMOWY ZLECENIA ORAZ KONTRAKTOWE 

Specjalista Ginekologii i Położnictwa 2 

Specjalista Okulista 1 

Okulista 1 

Specjalista Laryngolog 1 

Lekarze w trakcie specjalizacji w tym jeden lekarz w trakcie specjalizacji z Radiologii  1 

 
 

Pielęgniarki oraz Położne 

Specjalista Medycyny  Rodzinnej Położna 2 

Specjalista Medycyny Rodzinnej – Pielęgniarki 4 

 Pielęgniarki 2 

 

POZOSTALI PRACOWNICY 

Administracja 1 

Obsługa prawna 1 

Obsługa księgowa 1 

Obsługa informatyczna 1 

Inspektor BHP 1 

Inspektor IOD  1 

Pracownik gospodarczy 2 
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Konserwator 1 

 

6. Sytuacja finansowa, inwestycje, dofinansowania 

Sytuacja finansowa Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej jest 
stabilna. Głównym źródłem przychodów jest realizacja umów z Narodowym 
Funduszem Zdrowia. Stan środków pieniężnych na koniec okresu sprawozdawczego 
wynosi 466 484,74 

 

PRZYCHODY  - 3 149 658,28 w tym: 

1. Podstawowa opieka zdrowotna - 2 744 693,92 zł 

2. Ambulatoryjna opieka specjalistyczna - 316 177,37 zł 

3. Pozostałe świadczenie dla NFZ - 4 399,91 zł 

4. Szczepienia - 14 670,00 zł 

5. Wynajem lokalu pod działalność medyczną - 34 754,00 

6. Pozostałe badania - 33 961,08 zł. 

7. Pozostałe przychody finansowe – 1 002,00 zł 
 

KOSZTY - 3 115 316,32 zł 

1. Amortyzacja - 76317,21 zł 

2. Zużycie materiałów i energii –  136 756,18 zł 

3. Usługi obce - 887 338,13 zł 

4. Podatki i opłaty - 6 904,24 zł 

5. Wynagrodzenia - 1 653 118,73 zł 

6. Narzuty do wynagrodzeń - 327 814,08 zł 

7. Pozostałe koszty rodzajowe - 27 067,75 zł 
 

Dochód Brutto 34 341,96 zł-  

Podatek dochodowy – 55,00 zł 

ZYSK NETTO – 34  286,96 zł 
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Stan Środków Trwałych brutto na 31.12.2023 r. roku – 2 252 786,36 zł 

umorzenia – 1 287481,63 zł  wartość netto – 965 304,73 zł 

Należności i zobowiązania regulowane są w terminie – stan należności na koniec okresu 
sprawozdawczego 264 107,06 zł, a zobowiązań 171 614,52 zł w tym zobowiązania wymagalne 
0. 

SPZOZ nie korzysta z kredytów. Nie utworzono rezerw na świadczenia emerytalne i 
podatkowe. 

Zatrudnienie: przeciętna liczba zatrudnionych na koniec 2023 roku wynosiła 13,5 osób. 
 Straty i zyski nadzwyczajne nie wystąpiły w roku 2023r. 
 
 

7. Informatyzacja,  telekomunikacja, ochrona danych osobowych 

Poradnia jest dostosowana do wymogów zawartych w  rozporządzeniu  Ministra 
Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajów, zakresu i wzorów dokumentacji 
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania, dotyczących elektronicznej dokumentacji 
medycznej (EDM). 

Dokumentacja medyczna tworzona jest w  programie Mmedica z firmy Asecco, który 
składa się z wielu modułów przystosowanych do poszczególnych zakresów my korzystamy z 
modułu: 

• Gabinet Lekarski, 
• Gabinet Pielęgniarki i Położnej. 
• E – skierowania (moduł do badań laboratoryjnych)  

System informatyczny Mmedica ma wiele możliwości konieczna jest ciągła jego 
aktualizacja i szkolenia, każdy pracownik w 2023 roku skorzystał ze takiego szkolenia 
dotyczącego obsługi nowych modułów w programie Mmedica. 

Przetwarzanie danych osobowych odbywa się zgodnie z Ustawa o Ochronie Danych 
Osobowych z dnia 18 maja 2018roku, nad czym czuwa Inspektor Ochrony Danych Osobowych, 
dodatkowo zainstalowano kamery dla bezpieczeństwa ochrony danych szczególnej kategorii.  

Każde stanowisko pracy jest odpowiednio zabezpieczone pod względem zagrożeń 
związanych z możliwością udostępnienia danych szczególnej kategorii, osobom które nie są do 
tego upoważnione. Inspektor ochrony danych osobowych przeprowadził audyt  poziomu 
zabezpieczeń systemów, który potwierdził bezpieczeństwo danych. 
 

W SPZOZ zostały uruchomione oddzielne numery telefonów do poszczególnych 
poradni.  W każdym gabinecie znajduje się aparat telefoniczny, aby ułatwić kontakt pacjenta 
oraz personelu rejestrującego z  lekarzem. 

Narodowy Fundusz Zdrowia stworzył nową formę świadczeń medycznych - teleporady 
systemy teleinformatyczne okazały się bardzo pomocne i bezpieczne do realizacji opieki nad 
pacjentami. 
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Czas pandemii spowodował zmiany w komunikacji między poradnią  
a pacjentem. 
 

8. Podsumowanie 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w roku 2023 realizując opiekę 
medyczną nad mieszkańcami naszego miasta Poręba udzielił wielu porad 
lekarskich  pielęgniarskich i położniczych. 

Uczniowie szkół w okresie ich funkcjonowania mieli zapewnioną opiekę przedlekarską 
pielęgniarki, która również w tym czasie realizowała świadczenia profilaktyczne. 
 

Poradnia POZ i AOS funkcjonowały przez cały rok umowy z NFZ zostały zrealizowane 
niemal w całości poradnia ginekologiczna miała nadwykonanie natomiast okulistyczna i 
laryngologiczna niewielkie niewykonanie. 
 

 

XVI. Informacja i inwestycjach realizowanych i zakończonych  

W roku 2023 w Gminie Poręba poniesiono wydatki inwestycyjne w wysokości  6 774 700,23 
zł. 
 

 Wydatki inwestycyjne  UM w kwocie : 
 

 

• Modernizacja ulic: Astrów, Różana, Narcyzów wraz z budową kanalizacji deszczowej  – 
etap I projekt – 39 975,00 zł, 

• Utworzenie dróg dojazdowych do garaży wraz z odwodnieniem przy ul. Zakładowej w 
Porębie  –  etap I – 362 828,54 zł, 

• Projekt i budowa drogi lokalnej oraz dróg dojazdowych wraz z infrastrukturą kanalizacyjną 
„Osiedla na stoku” – etap IV – 73 185,00 – wydatek niewygasający, 

• Zakup i objęcie udziałów  w Społecznej Inicjatywie Mieszkaniowej SIM  Zagłębie Sp. z.o.o. 
– 3 000 000,00 zł, 

• Cyberbezpieczny samorząd -  wdrożenie  Systemu Zarządzania Cyberbezpieczeństwem  
w Gminie Poręba – 10 455,00 zł, 

• Modernizacja serwerowni wraz z dostosowaniem do obowiązujących wymogów 
bezpieczeństwa – 216 250,47 zł, 

• Utworzenie mieszkania treningowego / wspieranego  w  budynku położonym przy ul. 
Chopina 3 (projekt) – 19 680,00 zł, w tym 12 300 zł wydatek niewygasający, 

• Utworzenie mieszkania chronionego dla 5 osób w budynku położonym przy ul. Chopina 3 
- etap II – 437 818,46 zł, 

• Budowa kanalizacji Osiedla na Stoku - etap II – 259 610,43 zł, 
• Budowa Instalacji Odnawialnych Źródeł Energii w Podregionie sosnowieckim: Poręba, 

Łazy, Irządze, Szczekociny, Sosnowiec" etap II - (opracowanie i  sporządzenie dokumentacji 
technicznej  
i Programu Funkcjonalno Użytkowego) – 37 293,60 zł, 
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• Zakup i montaż urządzenia zabawowego na miejski plac zabaw przy ul. Kopalnianej – 
22 751,31 zł, 

• Budowa tężni solankowej na placu miejskim w Porębie wraz z towarzysząca infrastrukturą 
– 1 031 874,45 zł, 

• Rewitalizacja obszarów zdegradowanych przez utworzenie placu miejskiego wraz ze strefą 
odpoczynku – 136 331,67 zł, 

• Projekt i utworzenie klubu integracji międzypokoleniowej w pomieszczeniu byłej kawiarni 
Kaktus położonej w MOK-u wraz z mediateką – 910 904,79 – wydatek niewygasający 

• Modernizacja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porębie – 130 223,72 zł, 
• Modernizacja nawierzchni boiska wielofunkcyjnego "moje boisko ORLIK 2012" – 

85 517,79 zł. 
 

Inwestycje realizowane: 
• Budowa tężni solankowej na placu miejskim w Porębie wraz z towarzysząca infrastrukturą 

(kontynuacja) 
• Projekt i utworzenie klubu integracji międzypokoleniowej w pomieszczeniu byłej kawiarni 

Kaktus położonej w MOK-u wraz z mediateką (kontynuacja) 
• Cyberbezpieczny samorząd -  wdrożenie  Systemu Zarządzania Cyberbezpieczeństwem w 

Gminie Poręba (kontynuacja) 
• Utworzenie klubu integracji międzypokoleniowej w pomieszczeniu byłej kawiarni Kaktus 

położonej w Mok-u wraz z mediateką - dokończenie prac z zakresu robót budowlanych po 
inwentaryzacji 

• Budowa sieci kanalizacji sanitarnej wraz z przyłączami w ulicy Roździeńskiego, Wiejskiej i 
Wojska Polskiego 

 

 

XVII . Działalność Rady Miasta Poręba 

 
Rada Miasta Poręba w 2023 roku obradowała na 14 sesjach, na których podjęła 113 uchwał (od 

nr XLVI/493/23 do LIX/605/23), dla których określono status realizacji zgodnie z poniższymi 
założeniami  

• Uchwała zrealizowana – uchwała, której postanowienia zostały wykonane, zrealizowane; 
• Uchwała w trakcie realizacji – w tym m.in. programy, regulaminy, zmiany statutu, przepisy 

gminne, etc. a także uchwały, których postanowienia są w trakcie realizacji i zostaną 
wykonane w czasie określonym uchwałą Rady Miasta; 

• Uchwała niezrealizowana.  

 
Wszystkie projekty uchwał Rady Miasta Poręba były opiniowane przez komisje stałe. 

Poniższa tabela przedstawia zestawienie wszystkich podjętych przez Radę Miasta uchwał w 
roku 2023. 
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Numer i tytuł uchwały Stan realizacji 

Uchwała Nr XLVI/493/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
stycznia 2023 roku w sprawie wyboru ławników do Sądu 
Okręgowego w Sosnowcu na kadencję 2020 - 2023 

Uchwała niezrealizowana 
 
Rozstrzygnięcie 
nadzorcze z dnia 
01.03.2023r. – 
stwierdzenie 
niewazności 

Uchwała Nr XLVI/494/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
stycznia 2023 roku w sprawie zatwierdzenia wniosku o 
wsparcie ze środków Rządowego Funduszu Rozwoju 
Mieszkalnictwa na sfinansowanie objęcia udziałów w 
istniejącej Społecznej Inicjatywie Mieszkaniowej SIM Zagłębie 
sp. z o.o. z siedzibą w Sosnowcu 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVI/495/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
stycznia 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie z 
dotychczasowymi dzierżawcami kolejnych umów dzierżawy 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVI/496/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
stycznia 2023 roku w sprawie przekazania do Wojewódzkiego 
Sądu Administracyjnego w Gliwicach skargi z dnia 2 stycznia 
2023 roku wraz z odpowiedzią na skargę 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVI/497/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
stycznia 2023 roku w sprawie przekazania wniosku o 
udostępnienie informacji publicznej do rozpatrzenia 
Burmistrzowi Miasta Poręba według właściwości rzeczowej 

Uchwała niezrealizowana 
 
Rozstrzygnięcie 
nadzorcze z dnia 
02.03.2023r. -
stwierdzenie 
nieważności 

Uchwała Nr XLVI/498/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
stycznia 2023 roku w sprawie skargi na Dyrektora Szkoły 
Podstawowej Nr 1 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVI/499/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
stycznia 2023 roku w sprawie przekazania petycji do 
rozpatrzenia Burmistrzowi Miasta Poręba według właściwości 
rzeczowej 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVI/500/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
stycznia 2023 roku w sprawie zmiany Uchwały nr XLV/477/22 
Rady Miasta Poręba z dnia 19 grudnia 2022 roku w sprawie 
uchwalenia budżetu Miasta Poręba na 2023 rok  

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVI/501/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
stycznia 2023 roku w sprawie zmian w budżecie Miasta 
Poręba na 2023 rok 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVI/502/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
stycznia 2023 roku w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Miasta Poręba na lata 2023-2031 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVII/503/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
lutego 2023 roku w sprawie zmiany Uchwały Nr XLIV/474/22 

Uchwała zrealizowana 
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Rady Miasta Poręba z dnia 30.11.2022r w sprawie ustalenia 
stawki za 1 km przebiegu pojazdu 

Uchwała Nr XLVII/504/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
lutego 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie z 
dotychczasowymi dzierżawcami kolejnych umów dzierżawy 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVII/505/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
lutego 2023 roku w sprawie nadania statutu Miejskiemu 
Zespołowi Ekonomiczno-Administracyjnemu w Porębie 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVII/506/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
lutego 2023 roku w sprawie zmiany uchwały nr XXVIII/164/16 
Rady Miasta Poręba z dnia 27 czerwca 2016 r. w sprawie 
uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Porębie 

Uchwała w trakcie 
realizacji 
 
Rozstrzygnięcie 
nadzorcze z dnia 
30.03.2023r. -
stwierdzenie 
nieważności w części 

Uchwała Nr XLVII/507/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
lutego 2023 roku w sprawie przekazania skargi na 
Przewodniczącą Rady Miasta Poręba oraz Radę Miasta Poręba 
do rozpoznania Wojewodzie Śląskiemu według właściwości 
rzeczowej 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVII/508/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
lutego 2023 roku w sprawie przyjęcia Gminnego Programu 
Osłonowego "Korpus Wsparcia Seniora" na rok 2023 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVII/509/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
lutego 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie 
do spółki SIM Zagłębie spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Sosnowcu 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVII/510/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
lutego 2023 roku w sprawie zmian w budżecie Miasta Poręba 
na 2023 rok 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVII/511/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
lutego 2023 roku w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Miasta Poręba na lata 2023-2031 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVIII/512/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
marca 2023 roku w sprawie zdalnego trybu obradowania Rady 
Miasta Poręba 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVIII/513/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
marca 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na wniesienie 
aportu do spółki SIM Zagłębie Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością w Sosnowcu 

Uchwała niezrealizowana 
(uchylona Uchwałą Nr 
L/528/23 z dnia 
24.04.2023r.  

Uchwała Nr XLVIII/514/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
marca 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na zbycie 
nieruchomości stanowiących własność Gminy Poręba 

Uchwała w trakcie 
realizacji 

Uchwała Nr XLVIII/515/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
marca 2023 roku w sprawie zmiany uchwały nr XXVII/283/21 
Rady Miasta Poręba z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie 

Uchwała w trakcie 
realizacji 
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ustalenia zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład 
mieszkaniowego zasobu Gminy Poręba 

Uchwała Nr XLVIII/516/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
marca 2023 roku w sprawie podwyższenia kryterium 
dochodowego uprawniającego do przyznania pomocy w 
zakresie dożywiania oraz odstąpienia od zwrotu wydatków w 
zakresie dożywiana w formie posiłku albo świadczenia 
rzeczowego w postaci produktów żywnościowych  w ramach 
wieloletniego rządowego programu ,,Posiłek w szkole i w 
domu” na lata 2019 – 2023 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVIII/517/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
marca 2023 roku zmieniający uchwałę w sprawie Regulaminu 
utrzymania czystości i porządku na terenie miasta Poręba  

Uchwała w trakcie 
realizacji 

Uchwała Nr XLVIII/518/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
marca 2023 roku w sprawie określenia wymagań, jakie 
powinien spełniać przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie 
zezwolenia na prowadzenie działalności  w zakresie 
opróżniania zbiorników bezodpływowych lub osadników w 
instalacjach przydomowych oczyszczalni ścieków i transportu 
nieczystości ciekłych na terenie Gminy Poręba 

Uchwała w trakcie 
realizacji 

Uchwała Nr XLVIII/519/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
marca 2023 roku w sprawie programu opieki nad zwierzętami 
bezdomnymi oraz zapobiegania  bezdomności zwierząt na 
terenie Gminy Poręba na rok 2023 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVIII/520/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
marca 2023 roku w sprawie wyboru ławników do Sądu 
Okręgowego w Sosnowcu na kadencję 2020 - 2023 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVIII/521/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
marca 2023 roku w sprawie udzielenia odpowiedzi na wniosek 
o udostępnienie informacji publicznej 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVIII/522/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
marca 2023 roku w sprawie zmian  w  budżecie  Miasta 
Poręba na 2023 rok 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLVIII/523/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
marca 2023 roku w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Miasta Poręba na lata 2023-2031 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr XLIX/524/23 Rady Miasta Poręba z dnia 31 marca 
2023 roku w sprawie określenia górnych stawek opłat 
ponoszonych przez właścicieli nieruchomości, którzy 
pozbywają się z terenu nieruchomości nieczystości ciekłych 
oraz właścicieli nieruchomości, którzy nie są obowiązani do 
ponoszenia opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi 
na rzecz Gminy Poręba 

Uchwała w trakcie 
realizacji 

Uchwała Nr L/525/23 Rady Miasta Poręba z dnia 24 kwietnia 
2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie z 
dotychczasowymi dzierżawcami kolejnych umów dzierżawy 

Uchwała zrealizowana 
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Uchwała Nr L/526/23 Rady Miasta Poręba z dnia 24 kwietnia 
2023 roku w sprawie wyboru przedstawicieli do Rady 
Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Porębie 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr L/527/23 Rady Miasta Poręba z dnia 24 kwietnia 
2023 roku w sprawie powołania Rady Społecznej 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Porębie 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr L/528/23 Rady Miasta Poręba z dnia 24 kwietnia 
2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na wniesienie aportu do 
spółki SIM Zagłębie Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w 
Sosnowcu 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr L/529/23 Rady Miasta Poręba z dnia 24 kwietnia 
2023 roku w sprawie rozpatrzenia wniosków skierowanych do 
Rady Miasta Poręba 

Uchwała zrealizowana 
 
Rozstrzygnięcie 
nadzorcze z dnia 
24.05.2023r. – 
stwierdzenie 
niewazności w części 
dot. wniosku z dnia 
20.03.2023r. (sygn. RKP 
771) 

Uchwała Nr L/530/23 Rady Miasta Poręba z dnia 24 kwietnia 
2023 roku w sprawie przekazania skarg na Przewodniczącą 
Rady Miasta Poręba oraz Radę Miasta Poręba do rozpoznania 
Wojewodzie Śląskiemu według właściwości rzeczowej 

Uchwała zrealizowana 
 
Rozstrzygnięcie 
nadzorcze z dnia 
24.05.2023r. – 
stwierdzenie 
nieważności w części 
dot. skargi z dnia 
07.04.2023r. (sygn. RKP 
956) 

Uchwała Nr L/531/23 Rady Miasta Poręba z dnia 24 kwietnia 
2023 roku w sprawie obniżenia wysokości wskaźników 
procentowych określających wysokość dodatku 
mieszkaniowego 

Uchwała w trakcie 
realizacji 

Uchwała Nr L/532/23 Rady Miasta Poręba z dnia 24 kwietnia 
2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie z 
dotychczasowymi dzierżawcami kolejnych umów dzierżawy 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr L/533/23 Rady Miasta Poręba z dnia 24 kwietnia 
2023 roku w sprawie zmian w budżecie Miasta Poręba na 
2023 rok 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LI/534/23 Rady Miasta Poręba z dnia 15 maja 
2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie i 
realizację przez Gminę Poręba projektu partnerskiego pn. 
„Budowa instalacji odnawialnych źródeł energii w podregionie 

Uchwała zrealizowana 
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sosnowieckim – Irządze, Łazy, Poręba, Sosnowiec, Szczekociny, 
Zawiercie – etap II” 

Uchwała Nr LII/535/23 Rady Miasta Poręba z dnia 29 maja 
2023 roku w sprawie  powołania Zespołu dla zaopiniowania 
zgłoszonych kandydatów na ławników do Sądu Okręgowego 
w Sosnowcu oraz do Sądu Rejonowego w Zawierciu na 
kadencję 2023 – 2027 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LII/536/23 Rady Miasta Poręba z dnia 29 maja 
2023 roku w sprawie zasięgnięcia 
od  Komendanta  Wojewódzkiego  Policji 
w Katowicach  informacji o kandydatach na ławników do Sądu 
Okręgowego w Sosnowcu oraz do Sądu Rejonowego w 
Zawierciu na kadencję 2023-2027 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/537/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie udzielenia Burmistrzowi Miasta 
Poręba wotum zaufania 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/538/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu 
Miasta Poręba za 2022 rok 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/539/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie udzielenia absolutorium 
Burmistrzowi Miasta Poręba z tytułu wykonania budżetu za 
2022 rok 

Uchwała zrealizowana  

Uchwała Nr LIII/540/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie planów pracy Komisji Stałych 
Rady Miasta Poręba na II półrocze 2023 roku 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/541/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie zatwierdzenia wniosku o 
wsparcie ze środków Rządowego Funduszu Rozwoju 
Mieszkalnictwa na sfinansowanie objęcia udziałów w 
istniejącej Społecznej Inicjatywie Mieszkaniowej SIM Zagłębie 
Sp. z o. o. z siedzibą w Sosnowcu 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/542/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie poparcia stanowiska Rady 
Miasta Siemianowice Śląskie zawartego w uchwale nr 
645/2023 z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie wystąpienia do 
Sejmu RP z petycją o podjęcie inicjatywy ustawodawczej w 
zakresie nowelizacji ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o 
ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy (tj. 
Dz.U. z 2022 r., poz. 172 z późn. zm.) i o zmianie Ustawy z dnia 
23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 
1360 z późn. zm.) 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/543/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie zmiany programu opieki nad 
zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności 
zwierząt na terenie Gminy Poręba na rok 2023 

Uchwała zrealizowana 
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Uchwała Nr LIII/544/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie zmiany uchwały nr XVIII/105/15 
Rady Miasta Poręba z dnia 14 grudnia 2015r. sprawie ustalenia 
wysokości stawek opłaty targowej, sposobu jej poboru 

Uchwała w trakcie 
realizacji 

Uchwała Nr LIII/545/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie z 
dotychczasowymi dzierżawcami kolejnych umów dzierżawy 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/546/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie przekazania wniosku do 
rozpoznania Burmistrzowi Miasta Poręba według właściwości 
rzeczowej 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/547/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie stwierdzenia niewłaściwości 
rzeczowej Rady Miasta Poręba do rozpatrzenia skargi z dnia 7 
kwietnia 2023 roku (sygn. RKP 956) 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/548/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na zbycie 
nieruchomości stanowiących własność Gminy Poręba 

Uchwała w trakcie 
realizacji 

Uchwała Nr LIII/549/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Porębie za 2022 rok 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/550/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie przekazania skargi do 
rozpoznania Burmistrzowi Miasta Poręba według właściwości 
rzeczowej w toku postępowania administracyjnego 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/551/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie przekazania skargi na 
Przewodniczącą Rady Miasta Poręba oraz Radę Miasta Poręba 
do rozpoznania Wojewodzie Śląskiemu według właściwości 
rzeczowej 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/552/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie skargi na Dyrektora Szkoły 
Podstawowej nr 1w Porębie 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/553/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie stwierdzenia niewłaściwości 
rzeczowej Rady Miasta Poręba do rozpatrzenia skarg 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/554/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie nadania terenowi położonemu 
w Porębie przy ulicy Rzecznej nazwy „Skwer Burmistrza 
Włodzimierza Spyry” 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/555/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie pozostawienia bez rozpoznania 
skargi na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 1 w Porębie 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/556/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie skargi na Burmistrza Miasta 
Poręba 

Uchwała zrealizowana 



Raport o stanie Miasta Poręba za 2023r. 
 

173 
 

Uchwała Nr LIII/557/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie przyjęcia regulaminu naboru i 
warunków udziału w projekcie: „Budowa instalacji 
odnawialnych źródeł energii w podregionie sosnowieckim - 
Irządze, Łazy, Poręba, Sosnowiec, Szczekociny, Zawiercie – 
etap II” 

Uchwała niezrealizowana 
 
(utrata mocy poprzez 
podjęcie Uchwały Nr 
LIV/570/23 z dnia 28 
sierpnia 2023r.) 

Uchwała Nr LIII/558/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie trybu i sposobu powoływania 
oraz odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego 

Uchwała zrealizowana 
Rozstrzygnięcie 
nadzorcze z dnia 
28.07.2023r. – 
stwierdzenie 
nieważności w części  

Uchwała Nr LIII/559/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie zmian w budżecie Miasta 
Poręba na 2023 rok 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIII/560/23 Rady Miasta Poręba z dnia 26 
czerwca 2023 roku w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Miasta Poręba na lata 2023-2031 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIV/561/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie z 
dotychczasowymi dzierżawcami kolejnych umów dzierżawy 

Uchwała zrealizowana  

Uchwała Nr LIV/562/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie z 
dotychczasowym najemcą kolejnej umowy najmu 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIV/563/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 roku w sprawie uchwalenia miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego dla terenów położonych w 
północno-wschodniej części miasta Poręba 

Uchwała zrealizowana 
 
Rozstrzygnięcie 
nadzorcze z dnia 
28.08.2023r. – 
stwierdzenie 
nieważności w części 

Uchwała Nr LIV/564/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 roku w sprawie zmiany uchwały nr XXVII/283/21 
Rady Miasta Poręba z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie 
ustalenia zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład 
mieszkaniowego zasobu Gminy Poręba 

Uchwała w trakcie 
realizacji 

Uchwała Nr LIV/565/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 roku w sprawie trybu i sposobu powoływania 
oraz odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego 

Uchwała w trakcie 
realizacji 

Uchwała Nr LIV/566/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 roku w sprawie skarg na Burmistrza Miasta 
Poręba 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIV/567/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 roku w sprawie skargi na Dyrektora Szkoły 
Podstawowej Nr 1 w Porębie 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIV/568/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 roku w sprawie stwierdzenia niewłaściwości 

Uchwała zrealizowana 
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Rady Miasta Poręba do rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoły 
Podstawowej nr 1 w Porębie 

Uchwała Nr LIV/569/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 roku w sprawie stwierdzenia niewłaściwości 
Rady Miasta Poręba do rozpatrzenia skargi na Burmistrza 
Miasta Poręba 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIV/570/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 roku w sprawie przyjęcia regulaminu naboru i 
warunków udziału w projekcie: „Budowa instalacji 
odnawialnych źródeł energii w podregionie sosnowieckim - 
Irządze, Łazy, Poręba, Sosnowiec, Szczekociny, Zawiercie – 
etap II” 

Uchwała w trakcie 
realizacji 

Uchwała Nr LIV/571/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 roku w sprawie zmian w budżecie Miasta 
Poręba na 2023 rok 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIV/572/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 roku w sprawie wyboru ławników do Sądu 
Okręgowego w Sosnowcu na kadencję 2024 – 2027 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIV/573/23 Rady Miasta Poręba z dnia 28 
sierpnia 2023 roku w sprawie wyboru ławników do Sądu 
Rejonowego w Zawierciu na kadencję 2024-2027 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LV/574/23 Rady Miasta Poręba z dnia 5 września 
2023 roku w sprawie zatwierdzenia wniosku o wsparcie ze 
środków Rządowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa na 
sfinansowanie objęcia udziałów w istniejącej Społecznej 
Inicjatywie Mieszkaniowej SIM Zagłębie Sp. z o. o. z siedzibą w 
Sosnowcu 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVI/575/23 Rady Miasta Poręba z dnia 25 
września 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie z 
dotychczasowymi dzierżawcami kolejnych umów dzierżawy 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVI/576/23 Rady Miasta Poręba z dnia 25 
września 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie z 
dotychczasowym najemcą kolejnej  umowy najmu 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVI/577/23 Rady Miasta Poręba z dnia 25 
września 2023 roku w sprawie nadania nazw ulic 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVI/578/23 Rady Miasta Poręba z dnia 25 
września 2023 roku w sprawie zmiany Statutu Młodzieżowej 
Rady Miasta Poręba 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVI/579/23 Rady Miasta Poręba z dnia 25 
września 2023 roku w sprawie zmiany uchwały nr III/30/02 
Rady Miasta Poręba z dnia 30 grudnia 2002 roku w sprawie 
Statutu Miasta Poręba 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVI/580/23 Rady Miasta Poręba z dnia 25 
września 2023 roku w sprawie skargi z dnia 28 lipca 2023 roku 
(RKP 2403) 

Uchwała zrealizowana 
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Uchwała Nr LVI/581/23 Rady Miasta Poręba z dnia 25 
września 2023 roku w sprawie zmian w budżecie Miasta 
Poręba na 2023 rok 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVII/582/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
października 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie z dotychczasowymi dzierżawcami kolejnych umów 
dzierżawy 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVII/583/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
października 2023 roku w sprawie skargi na Burmistrza Miasta 
Poręba 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVII/584/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
października 2023 roku w sprawie petycji dotyczącej 
utworzenia Gminnej Straży Energetycznej 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVII/585/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
października 2023 roku w sprawie wystąpienia do Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej z petycją o podjęcie inicjatywy 
ustawodawczej w zakresie nowelizacji ustaw: kodeksu 
postępowania cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o 
postępowaniu egzekucyjnym w administracji i innych 
powiązanych tematycznie 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVII/586/23 Rady Miasta Poręba z dnia 30 
października 2023 roku w sprawie zmian w budżecie Miasta 
Poręba na 2023 rok 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVIII/587/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
listopada 2023 roku w sprawie wyboru 
Wiceprzewodniczącego Rady Miasta Poręba 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVIII/588/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
listopada 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na 
wydzierżawienie nieruchomości Gminy Poręba 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVIII/589/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
listopada 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie z 
dotychczasowymi dzierżawcami kolejnych umów dzierżawy 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LVIII/590/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
listopada 2023 roku w sprawie określenia szczegółowych 
warunków sprzedaży nieruchomości gruntowych na rzecz ich 
użytkowników wieczystych 

Uchwała w trakcie 
realizacji 

Uchwała Nr LVIII/591/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
listopada 2023 roku w sprawie przyjęcia „Programu 
współpracy Gminy Poręba z organizacjami pozarządowymi i 
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok” 

Uchwała w trakcie 
realizacji 

Uchwała Nr LVIII/592/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
listopada 2023 roku w sprawie zmiany Uchwały nr XLV/477/22 
Rady Miasta Poręba z dnia 19 grudnia 2022 roku w sprawie 
uchwalenia budżetu Miasta Poręba na 2023 rok 

Uchwała zrealizowana 
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Uchwała Nr LVIII/593/23 Rady Miasta Poręba z dnia 27 
listopada 2023 roku w sprawie zmian w budżecie Miasta 
Poręba na 2023 rok 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIX/594/23 Rady Miasta Poręba z dnia 18 grudnia 
2023 roku w sprawie pokrycia części kosztów gospodarowania 
odpadami komunalnymi z dochodów własnych 
niepochodzących z pobranej opłaty za gospodarowanie 
odpadami komunalnymi 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIX/595/23 Rady Miasta Poręba z dnia 18 grudnia 
2023 roku w sprawie uchwalenia budżetu Miasta Poręba na 
2024 rok 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIX/596/23 Rady Miasta Poręba z dnia 18 grudnia 
2023 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta 
Poręba na lata- 2024-2031 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIX/597/23 Rady Miasta Poręba z dnia 18 grudnia 
2023 roku w sprawie planów pracy Komisji Stałych Rady 
Miasta Poręba na I półrocze 2024 roku 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIX/598/23 Rady Miasta Poręba z dnia 18 grudnia 
2023 roku w sprawie wyboru opiekuna Młodzieżowej Rady 
Miasta Poręba 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIX/599/23 Rady Miasta Poręba z dnia 18 grudnia 
2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie z 
dotychczasowymi dzierżawcami kolejnych umów dzierżawy 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIX/600/23 Rady Miasta Poręba z dnia 18 grudnia 
2023 roku w sprawie wyrażenia zgody na nabycie 
nieruchomości gruntowej na rzecz Gminy Poręba do gminnego 
zasobu nieruchomości 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIX/601/23 Rady Miasta Poręba z dnia 18 grudnia 
2023 roku w sprawie petycji Górnośląskiego Stowarzyszenia 
Przewoźników Drogowych z siedzibą w Katowicach o 
wprowadzenie w Gminie Poręba określonych w tej petycji 
stawek i ulg w podatku od środków transportowych 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIX/602/23 Rady Miasta Poręba z dnia 18 grudnia 
2023 roku w sprawie przyjęcia programu osłonowego „Posiłek 
w szkole i domu" Gminy Poręba na lata 2024-2028 

Uchwała w trakcje 
realizacji 

Uchwała Nr LIX/603/23 Rady Miasta Poręba z dnia 18 grudnia 
2023 roku w sprawie ustalenia stawek procentowych opłat 
adiacenckich z tytułu wzrostu wartości nieruchomości w 
wyniku wybudowania urządzeń infrastruktury technicznej 

Uchwała w trakcie 
realizacji 

Uchwała Nr LIX/604/23 Rady Miasta Poręba z dnia 18 grudnia 
2023 roku w sprawie zmian w budżecie Miasta Poręba na 
2023 rok 

Uchwała zrealizowana 

Uchwała Nr LIX/605/23 Rady Miasta Poręba z dnia 18 grudnia 
2023 roku w sprawie ustalenia wykazu wydatków 
niewygasających z upływem roku budżetowego 2023 oraz 
ustalenia planu finansowego tych wydatków 

Uchwała zrealizowana 
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W 2023 roku odbyło się 14 sesji, w tym cztery nadzwyczajne. Osiem pierwszych posiedzeń 
odbyło się w zdalnym trybie obradowania, kolejnych sześć (od sierpnia 2023 roku) w trybie 
stacjonarnym. 

Komisje stałe Rady Miasta Poręba to: 

- Komisja Rewizyjna; 
- Komisja Skarg, Wniosków i Petycji; 
- Komisja Oświaty, Kultury i Opieki Społecznej; 
- Komisja Gospodarki Miejskiej i Ochrony Środowiska. 
 
Komisje w 2023 roku obradowały w trybie stacjonarnym oraz hybrydowym. Komisja 
Gospodarki Miejskiej i Ochrony Środowiska oraz Komisja Skarg, Wniosków i Petycji odbyły 10 
posiedzeń,  Komisja Skarg, Wniosków i Petycji – 11 posiedzeń, a Komisja Rewizyjna - 12 
posiedzeń. Na powiedzeniach Komisje realizowały tematy ujęte w planie pracy. 

 
Konsultacje społeczne 

 W 2023 roku konsultacjom społecznym poddano projekty 6 uchwał Rady Miasta 
Poręba, w celu poznania opinii, uwag i propozycji mieszkańców oraz organizacji pożytku 
publicznego na tematy poddane konsultacjom: 

- projekt uchwały w sprawie zmiany Statutu Młodzieżowej Rady Miasta Poręba – z 
organizacjami pożytku publicznego; 

- projekt Uchwały Rady Miasta Poręba w sprawie nadania terenowi położonemu w Porębie 
przy ulicy Rzecznej nazwy „Skwer Burmistrza Włodzimierza Spyry” – z mieszkańcami; 

- projekt Uchwały Rady Miasta Poręba w sprawie programu opieki nad zwierzętami 
bezdomnymi oraz zapobiegania  bezdomności zwierząt na terenie Gminy Poręba na rok 2023 
– z mieszkańcami i organizacjami pożytku publicznego, 

- projekt Uchwały Rady Miasta Poręba w sprawie zmiany programu opieki nad zwierzętami 
bezdomnymi oraz zapobiegania  bezdomności zwierząt na terenie Gminy Poręba na rok 2023 
– z mieszkańcami i organizacjami pożytku publicznego, 

- projekt Uchwały Rady Miasta Poręba  w sprawie zmiany uchwały nr XXIII/239/20 Rady Miasta 
Poręba z dnia 28 grudnia 2020 roku w sprawie Regulaminu utrzymania czystości i porządku na 
terenie miasta Poręba – z mieszkańcami i organizacjami pożytku publicznego, 

- projekt Uchwały Rady Miasta Poręba  w sprawie określenia wymagań, jakie powinien 
spełniać przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie działalności  w 
zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych lub osadników w instalacjach 
przydomowych oczyszczalni ścieków i transportu nieczystości ciekłych na terenie Gminy 
Poręba – z mieszkańcami i organizacjami pożytku publicznego. 

Konsultacje odbywały się w formie zamieszczenia projektu aktu prawa miejscowego na stronie 
internetowej Urzędu Miasta Poręba, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy 
ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miasta Poręba. 

 
Rada Seniorów Miasta Poręba 
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W dniu 28 lipca 2023 roku przeprowadzono wybory do Rady Seniorów Miasta Poręba 
II kadencji, w której skład wchodzi 9 radnych. Kadencja Rady Seniorów trwa 4 lata. W 2023 
roku odbyło się 5 posiedzeń Miejskiej Rady Seniorów II kadencji. Pierwsza, inauguracyjna sesja 
odbyła się 3 sierpnia 2023 roku. Wybrano wówczas Przewodniczącą, Wiceprzewodniczącą 
oraz Skarbnik Rady Seniorów. Na kolejnym posiedzeniu powołano trzy zespoły zadaniowe:  
- do spraw ochrony i promocji zdrowia; 
- do spraw socjalno-bytowych; 
- do spraw sportu i rekreacji. 
Rada Seniorów opracowała plan pracy na 2024 rok, a także aktywnie współpracowała z 
Klubem Senior+ oraz Stowarzyszeniem „NESTOR”. 

 
Młodzieżowa Rada Miasta Poręba 

W dniu 14 czerwca 2021 roku zakończyła się II kadencja Młodzieżowej Rady Miasta 
Poręba. W związku ze zmianą Statutu Młodzieżowej Rady Miasta (Uchwała Nr LVI/578/23 z 
dnia 25 września 2023 roku), wybory na kolejną, III kadencję, odbyły się w dniu 20 listopada 
2023 roku, zgodnie z Zarządzeniem nr 213/2023 Burmistrza Miasta Poręba.  

Młodzieżowa Rada Miasta Poręba liczy 15 radnych, a jej kadencja trwa dwa lata licząc 
od dnia wyborów. Skupia osoby uczące się w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych 
na terenie Miasta Poręba. Podział mandatów wygląda następująco: 
- Szkoła Podstawowa nr 1 w Porębie – 5 mandatów; 
- Szkoła Podstawowa Nr 2 w Porębie – 3 mandaty; 
- Zespół Szkół w Porębie – 7 mandatów. 

Pierwsza sesja Młodzieżowej Rady Miasta Poręba, podczas której radni złożyli 
ślubowanie, odbyła się 8 grudnia 2023 roku. Zaproponowano wówczas kandydaturę na 
Opiekuna Młodzieżowej Rady, która została pozytywnie zaopiniowana przez Radę Miasta, 
zgodnie z § 17 Statutu Młodzieżowej Rady Miasta (Uchwała Nr LIX/598/23 z dnia 18 grudnia 
2023 roku). 

 
Herb Gminy Poręba 

W 2023 roku Rada Miasta podjęła działania w celu ustanowienia oficjalnego herbu 
Miasta. Używany przez lata herb, stanowiący załącznik do Uchwały Nr III/30/02 Rady Miasta 
Poręba z dnia 30 grudnia 2002 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Rady Miasta, nie był 
zatwierdzony przez Komisję Heraldyczną. Wg jej kryteriów symbole jednostek samorządu 
terytorialnego muszą spełniać zasady heraldyki, wersologii i być zgodne z miejscową tradycją 
historyczną. W tym celu zlecono firmie zajmującej się tworzeniem herbów opracowanie kilku 
projektów, które następnie były omawiane z Radą Miasta na specjalnie zorganizowanym w 
tym celu spotkaniu. Po wybraniu projektu herbu oraz flagi zostało opracowane uzasadnienie 
heraldyczno-historyczne, które następnie zostało przekazane do Komisji Heraldycznej przy 
MSWiA. Po pozytywnym zaopiniowaniu projektów Rada Miasta podejmie stosowną uchwałę 
w sprawie ustanowienia herbu oraz flagi Gminy Poręba. 

 
  

 
 


