Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9/2020/2021 z dn. 15.09.2020r. Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 im. Misia Uszatka w Porgbie

STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 1

im. Misia Uszatka

W POREBIE

( Tekst ujednolicony )
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Przedszkole Miejskie Nr 1 im. Misia Uszatka w Porgbie zwane dalej ,,przedszkolem”,
jest przedszkolem publicznym.

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Miejskie Nr 1 im. Misia Uszatka w Porebie

42- 480 Poreba ul. Zakladowa 15
Tel.: 32 67-71- 233
NIP: 6491993892, REGON: 271043226

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Porebie przy ulicy Zaktadowej 15.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Porgba.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

6. Dane teleadresowe przedszkola:
ul. Zaktadowa 15
42- 480 Porgba
Tel.: (032)6771233

e-mail:przedszkolemiejskiel @onet.eu



1.

1)

2)

3)

4)

2.

1)

ROZDZIAL 1
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna
edukacja zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi, w
relacjach ze srodowiskiem spoleczno - kulturowym i przyrodniczym.
Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:
1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy
2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju
3) udzielanie dzieciom uczg¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspodtpracy z
rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci
4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw
umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej
5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

§3.
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

organizacj¢ oddzialéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem indywidualnych  wnioskéw  rodzicéw, oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci

indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j



2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992r. Nr 36 poz. 155 z pézn. zm.).

§4.
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz zajec poza nim.
1. Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa dziecka w przedszkolu:

1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dzieci, ich mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2) Zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dziecmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem.

3) Przedszkole pelni funkcje opiekuncze z uwzglednieniem przepisOw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4) Nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci, a
w przypadku narazenia ich na niebezpieczenstwo poniesie za to pelng
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

5) Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola przez rodzicow/opiekunéw
prawnych badz inne upowaznione osoby od godziny 6.00. Rodzice s3
poinformowani o sposobie przyprowadzania 1 odbierania dziecka z
przedszkola.

6) Od godziny 9.00 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodza si¢
wowczas do swoich sal pod opieka nauczycieli. Dzieci sg objete cigglym
dozorem, opieka nauczyciela i personelu obstugi.

7) Nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi ani na chwilg zostawic
grupy bez opieki. Gdy nauczyciel musi wyjs¢, np. do telefonu, toalety, grupa
powinna si¢ zajac¢ osoba z personelu obstugi. Nauczyciel powinien ograniczy¢
swoja nieobecno$¢ do minimum. Nauczyciel musi umie¢ przewidzie¢
ewentualne skutki swojej nieobecnosci.

8) W razie konieczno$ci wyjscia dziecka z sali, np. do toalety, do szatni
nauczyciel powierza dziecko osobie z personelu obstugi.

9) Dzieciom, ktére juz weszly do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej
samowolnie, bez powodu i dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z
budynku przedszkola. Dziecko przez caly czas pobytu w przedszkolu jest
otoczone opiekg nauczyciela lub upowaznionego pracownika przedszkola.



10) Nauczyciel odpowiada za stan zabawek, ktérymi bawig si¢ dzieci i sprzetu w
sali powierzonej nauczycielowi pod opieke w danym roku szkolnym.
Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowac
sale zaje¢, sprzet, pomoce i zabawki.

11) Podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel zwraca uwage na bezkonfliktowa
i bezpieczng zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie ze wspdlnych zabawek.

12) Nauczyciel ustala wspdlnie z dzieCmi zasady i normy obowigzujace w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania
zasad zgodnego wspétzycia z réwiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci.
Nauczyciel zapoznaje dzieci i ich rodzicéw z systemem kar i nagréd
obowiazujacych w danej grupie.

13) Nauczyciel nie prowadzi rozméw z innymi osobami podczas zabaw dzieci.
Jego uwaga powinna by¢ skupiona wyltacznie na podopiecznych. Nauczyciel
powinien mie¢ $wiadomos¢, jakie mogg by¢ konsekwencje jego nieuwagi.

14) Podczas zaje¢ obowiazkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie
zajecia, tok ¢wiczen ruchowych i przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa
dzieci. Nauczyciel musi przewidywa¢ ewentualne zagrozenia 1 1im
przeciwdziatac.

15) Przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci
ustawiajg si¢ parami i w taki sposéb si¢ poruszaja (mtodsze dzieci ustawiajg
si¢ w ,,pociagg”).

16) Nauczyciele maja $Scisle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem
nauczyciela jest punktualne przychodzenie do pracy. W sytuacjach losowych
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ dyrektorowi spdznienie do pracy i podac
jego przyczyne. Dyrektor ma obowigzek zapewnié zastgpstwo za tego
nauczyciela.

17) Nauczycielka opuszcza oddziat 1 dzieci z chwilg przyjscia drugiej
nauczycielki, informujac ja o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankéw. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez
opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika.

18) Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla
innych.

19) Nauczyciel jest zobowigzany zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola 1 zawiadomi¢ o tym dyrektora.

20) Nauczyciele przedszkola zobowigzani sa organizowa¢ i prowadzié
nauczanie zdalne dla dzieci, w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym.

2. Sprawowanie opieki podczas zabaw w ogrodzie, spacerow i1 wycieczek poza teren
przedszkola:

1) Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego od pierwszych dni
wrze$nia uczy si¢ je korzystania z wurzadzen terenowych zgodnie z
Regulaminem placu zabaw.

2) Codziennie rano konserwator ma obowigzek sprawdzi¢, czy urzadzenia
ogrodowe sa sprawne i nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia
dzieci. Konserwator ma obowigzek usung¢ z terenu przedszkola wszelkie
przedmioty, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci.
Konserwator musi mie¢ $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za nalezyte
wykonywanie tego obowigzku.



3) W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia
nauczycieli w jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim
kontakcie ze swoimi podopiecznymi i przebywa¢ w miejscach najwigkszych
zagrozen.

4) Nauczyciel w przypadku organizowania zabaw w ogrodzie:

i. wychodzi do ogrodu po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu i sprz¢tu
ogrodowego
ii. przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie z
zasadami  bezpiecznego uzytkowania ogrodu przedszkolnego,
umieszczonymi na terenie ogrodu
iii. jest zobowigzany kontrolowaé liczbg dzieci pozostajacych pod jego
opieka.

5) Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

6) Dzieci wracajg zterenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po
ustawieniu podopiecznych w kolumn¢ nauczyciel powinien kazdorazowo
sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bgedace w danym dniu w jego grupie sa
obecne.

7) Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy
rodzic dotart na miejsce pobytu grupy i zgltosit odbiér dziecka z przedszkola
nauczycielowi.

3. W przypadku wyjscia na spacer nauczyciel:

1) odnotowuje wyjscie w rejestrze wyjs¢, okreslajac cel wyjscia, miejsce pobytu,
godzing wyjscia i przewidywany czas pobytu poza przedszkolem, liczbe dzieci
i liczb¢ opiekundéw, osobe odpowiedzialng za pobyt dzieci poza terenem
przedszkola

2) zaopatruje dzieci w kamizelki odblaskowe

3) zapewnia opieke jednego opiekuna na najwyzej 15 dzieci

4) idzie zawsze od strony ulicy

5) dostosowuje tras¢ do mozliwosci dzieci

6) stale sprawdza stan liczebny grupy, zwlaszcza przed wyjsciem na spacer, przed
powrotem i po powrocie ze spaceru.

4. W przypadku organizowania wycieczki:

1) stosuje si¢ zapisy Rozporzadzenia MEN z dnia 25 maja 2018r. w sprawie
warunkOow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055) oraz

2) nalezy bezwzglednie odwota¢ wyjazd w przypadku burzy, $niezycy i innych
niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych

3) nie dopusci¢ do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu zdrowia i zycia.

§S.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
1. Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola:

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i1 z przedszkola odpowiadaja
rodzice/opiekunowie prawni.



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola przez rodzicéw/opiekunow
prawnych lub inne osoby uprawnione przez rodzicow.

Obowigzuje zasada, ze rodzic rozbiera dziecko i1 oddaje pod opieke
dyzurujgcemu na korytarzu pracownikowi, ktéry zaprowadza dziecko do sali.
W przypadku, gdy dziecko potrafi si¢ samodzielnie przebraé, rodzic moze
zostawi¢ dziecko pod opieka pracownika dyzurujacego na korytarzu przed
wejsciem dziecka do szatni.

Pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw/opiekunéw prawnych
na terenie przedszkola, lecz przed wejsciem do budynku.

Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego
wejscia do sali.

Rodzice maja obowiazek przyprowadzaé¢ do przedszkola dziecko zdrowe.
Wszelkie dolegliwosci dziecka sa zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi i
udzielaé¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.

Nauczyciel ma prawo odmoéwié¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje,
Ze nie jest ono zdrowe.

Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego
obserwacji wynika, ze moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka
wskazuje na stan podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia
przyjecia dziecka do grupy.

10) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 9.00. W

wyjatkowych sytuacjach, po uprzednim poinformowaniu nauczyciela, dziecko
moze by¢ przyprowadzone po godz. 9.00.

2. Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicéw badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione.

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze
nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka,
podpisanego przez rodzicow.

Obowigzkiem pracownika petnigcego dyzur na korytarzu jest upewnienie sie,
czy dziecko jest odbierane przez osobe¢ wskazang w upowaznieniu. W razie
najmniejszych watpliwosci pracownik przedszkola ma obowigzek sprawdzié¢
zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem
tozsamosci. Jesli okaze si¢, ze dane nie sg zgodne, pracownik powiadamia
nauczyciela 1 dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia
sprawy z rodzicami odbieranego dziecka.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niZ wymienione w
upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji
przez rodzicOw bezposrednio nauczycielowi w formie ustnej lub pisemne;.
Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica zgtaszang telefonicznie.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym
przez rodzicéw rodzenstwem, zgodnie z art. 43 Ustawy Prawo o ruchu
drogowym — zezwala on dzieciom do lat siedmiu korzysta¢ z drogi pod opieka
osoby, ktéra ma co najmniej dziesi¢¢ lat. Odbieranie dzieci przez osoby



niepelnoletnie moze odbywac si¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
na wyrazne, pisemne oswiadczenie woli rodzicow.

8) Rodzice ponosza petng odpowiedzialno$¢ prawng za osob¢ niepeitnoletnig
odbierajgca dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

9) Zyczenie jednego z rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego
z rodzicéw musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

10) Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga si¢ od
rodzicéw/opiekunéw prawnych, aby podeszli do nauczyciela i zglosili
odebranie dziecka.

11) Z chwilg zgloszenia odebrania dziecka rodzic przejmuje pelng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka, nawet, gdy pozostaje z nim na
placu przedszkolnym. Nauczyciel nie odpowiada od chwili zgloszenia odbioru
za bezpieczenstwo dziecka.

12) Na terenie przedszkola i ogrodu przedszkolnego moga przebywac tylko osoby
(rodzice/opiekunowie, osoby upowaznione przez rodzicow), ktorych dzieci
uczeszezaja do przedszkola. Rodzice nie powinni wprowadza¢ na teren
przedszkola oséb trzecich (nieupowaznionych) przy okazji przyprowadzania i
odbierania dziecka.

13) Rodzice s3 zobowigzani przekaza¢ aktualne numery telefonéw dla
bezpieczenstwa dzieci.

14) Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci s3
odpowiedzialni rodzice, nauczyciele i pracownicy obstugi.

3. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia sie po
dziecko osoby nie mogacej sprawowac opieki:

1) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola zgodnie z godzinami pracy przedszkola.

2) W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do
telefonicznego poinformowania o zaistniatej sytuacji i uzgodnienia innego sposobu
odebrania dziecka.

3) Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie powiadomic¢ rodzicéw o zaistniatej sytuacji.

4) Jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca, dom, tel.
komérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placéwce przez 15 minut. Po uplywie tego czasu nauczyciel
powiadamia dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o powiadomieniu policji w celu podjecia
dalszych dziatan przewidzianych prawem, tacznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu
opiekunczym.

5) Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora i rady pedagogicznej. Cate
zdarzenie powinno si¢ odbywa¢ pod nadzorem policji. Dalsze czynno$ci zwigzane z
umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym podejmuje policja.

4. Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola
odbiera rodzic bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw:



1) Istnieje bezwzgledny zakaz odbierania dziecka przez osoby pod wptywem alkoholu,
narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

2) Nauczyciel lub pracownik przedszkola stanowczo odmawia wydania dziecka z
przedszkola, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie
alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje si¢ agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. Nauczyciel wzywa wéwczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do
odbioru dziecka osobe.

3) W przypadku braku innej osoby, ktéra moze odebra¢ dziecko, nalezy postepowac
zgodnie z §5 ust.3.

4) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych rodzic odbierajacy dziecko z przedszkola
znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw, dyrektor wraz z wychowawca
powiadamia pisemnie policje, terenowy osrodek pomocy spotecznej i wydzial rodzinny
sadu rejonowego.

5. Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicoéw
rozwiedzionych lub zvjacych w separaciji:

1) Przedszkole wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej.

2) Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania
przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, pracownicy przedszkola post¢puja zgodnie z tym
postanowieniem.

3) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru
pracownik przedszkola powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica sprawujacego opieke
nad dzieckiem.

4) O sytuacji kryzysowej, np. kt6tni rodzicéw, wyrywaniu sobie dziecka itp., nauczyciel
lub dyrektor powiadamia policje.

6. W sytuacji epidemiologicznej oraz w razie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych i przejscia
przedszkola na nauczanie zdalne, w przedszkolu obowigzuja procedury bezpieczenstwa
opracowane przez Dyrektora.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
$6.
1. Organami przedszkola s3:
dyrektor,
rada pedagogiczna,

rada rodzicéw.
2. Dyrektor przedszkola:
1) organizuje prace placoéwki i reprezentuje ja na zewnatrz



2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami

3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagréd 1 wymierzania kar

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych

8) po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego)

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami

11) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspdtpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzagdowymi 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

§7.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem

doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w

szczegblnosci organizacji harcerskich.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
i w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu

het
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prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej trzeciej czlonkéw rady
pedagogiczne;.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian
2) zatwierdzanie planow pracy placowki
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w jednostce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw
przedszkola
7) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt
planu finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagréd i
wyrdznien

2) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych

3) programy wychowania przedszkolnego

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola

6) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o ocen¢ pracy, a takze moze wystapi¢ z
wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§8.

1. Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla w
szczegblnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placoéwki.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicéw opiniuje:

1. program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2. projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placoéwki rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydawania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
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§9.
Wspéldziatanie organéw przedszkola.

Organy przedszkola wspoldzialaja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego i nie ingerujgc w swoje kompetencije.
Wspdétdziatanie organ6w ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom i podnoszenie poziomu pracy placéwki.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang
informacji.

§10.
Zasady rozwiazywania sporow.

Organem wiasciwym do rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola jest
dyrektor.

Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze
negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dzialania w ramach swoich
kompetencji.

. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powola¢ komisj¢ pojednawczg, w sktad

ktérej wchodza: dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§11.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzil swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

§12.

W przedszkolu funkcjonuje osiem oddziatéw.

. Do realizacji celéow statutowych przedszkole posiada:
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1) 8 sal przedszkolnych dziennego pobytu dzieci

2) sale gimnastyczng

3) sale zabaw

4) pomieszczenia biurowe i administracyjno — gospodarcze

5) kuchni¢ (w uzyczeniu)

6) szatnie dla dzieci i personelu

7) plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabaw na §wiezym powietrzu.

3. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

§13.

1. Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii, dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu wychowankow.

2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
nauczyciela w innym pomieszczeniu.

§14.

—

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.
2. Zajecia dodatkowe organizowane sa poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
4. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

§15.
1. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.
2. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§16.
Arkusz organizacji przedszkola.
1. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola
okresla w szczegdlnosci:

liczbe oddzialéw; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zajec religii,

czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

0gdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§17.
Ramowy rozklad dnia.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustala dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placowki.

§18.

Funkcjonowanie przedszkola.

. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, od godz. 6.00 do

godz.17.00.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ wynosi nie mniej
niz 5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 9.00 do14.00.

Przedszkole odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami przeznaczonymi na
realizacje zaje¢ bezptatnych.
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§19.
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu.

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 w czasie
przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej wynosi 1,00 zt za kazdg kolejng
rozpoczety godzing zaje¢ opiekunczo - dydaktyczno - wychowawczych.

3. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujagcym rodzice dziecka
przedszkolnego.

4. W przedszkolu dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow
przygotowywanych przez firme¢ zewnetrzng.

5. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu ustala firma zewn¢trzna w porozumieniu z
rodzicami w odrgbnej umowie.

ROZDZIAL V

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§20.

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawag programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego
dziatan. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

2) ustala wspélnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, umowy i
zasady bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w
trakcie zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach,
podczas positkéw),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem
godzin w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialéw
taczonych, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem,

6) wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami szczegétowymi i wewngetrznymi ustaleniami.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

14



1) projektowanie, opracowanie planéw pracy wychowawczo — dydaktycznych z
uwzglednieniem podstawy programowej, przyjetego do realizacji programu
wychowania przedszkolnego, koncepcji pracy przedszkola, planu pracy
przedszkola oraz innych programéw realizowanych na terenie przedszkola,
zgodnie z rzeczywistymi potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci;

2) realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego z
uwzglednieniem ,,warunkéw i sposobu realizacji” podstawy programowej;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie
ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych dzialan, a w
szczegblnosci:

5) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjeciu  wczesnej
interwencji specjalistycznej

6) kierowanie wychowanka, w miar¢ potrzeb, do wlasciwej poradni
psychologiczno — pedagogicznej i wspétpraca z prowadzacym psychologiem,
logopeda i1/lub innymi specjalistami

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
przepisami

8) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw wspierajacych i
korygujacych rozwdj dziecka/planéw pracy dla dziecka lub grupy dzieci o
podobnych potrzebach edukacyjnych

9) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowankéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
¢) wlaczenia rodzicéw w dziatania wspierajace rozwdj dziecka.

10) stosowanie twérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania

11) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o
estetyke pomieszczen.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

. W pracy dydaktyczno-wychowawcze] nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i
inna.

Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wiasnych doswiadczen.
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§21.
Zadania pracownikéw administracyjno - obstugowych.

. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno - obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoétdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1. zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dzialaniu urzadzen i wyposazeniu
przedszkola;
2. wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnos$ci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i W
innych sytuacjach;
. Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w
przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o
pracownikach samorzagdowych.

ROZDZIAL V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§22.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyjac¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pét roku.

. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy ono dziewig¢ lat.

. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiggnig¢ciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, s3 obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

§23.
Prawa i obowiazki wychowankéw.
. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji o prawach

dziecka, w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -
wychowawczo-dydaktycznego poprzez:
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1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwo$ciami placowki

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu calego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych

6) zaspokajanie potrzeb wtasnych

7) doskonalenie 1 rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie

9) wspodtdecydowanie o wyborze zabaw 1 rodzaju zaje¢ w danym dniu

10) zabawg 1 wybor towarzysza zabawy

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej

12) wyrazanie wlasnych sgdéw i opinii

13) poszanowanie godnosci osobistej zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie

14) tolerancje

15) akceptacje

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb

17) poszanowanie wiasnosci

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut

2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu

4) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne

5) prébowac ubiera¢ i rozbiera¢ si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy - czterolatki), umie¢
si¢ ubra¢, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadla (pigcio - szeSciolatki), samodzielnie
postugiwac si¢ sztu¢cami

6) wykonywac prace porzagdkowe na miar¢ swoich mozliwosci

7) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste]

8) szanowa¢ wytwory innych dzieci

9) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych

10) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela

11) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§24.
Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatlg do rodzicéw;
3) nagroda rzeczowg ( naklejka);
4) pochwatg dyrektora.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad w przedszkolu:
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1) rozmowg z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsunigcie od zabawy

4) powtarzanie poprawnego zachowania

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

§25.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow.

. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) Nie podpisania umowy z przedszkolem, systematycznego zalegania z
odptatnoscia za przedszkole, dilugotrwalej nieobecnosci dziecka i nie
zgloszenia tego faktu przedszkolu,
2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
3) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.
. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystluguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.
Skres§lenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

ROZDZIAL VI

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§26.
Prawa i obowiazki rodzicow.

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspodtdziatania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je wspomagac¢ w osiagganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) udzialu w r6znych formach spotkan organizowanych przez przedszkole, tj.
zajecia otwarte zebrania, uroczystosci przedszkolne, imprezy, prelekcjach
specjalistycznych itp.

6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi 1 dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,
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7)

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

respektowanie niniejszego statutu

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw

wspotpracowanie z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka

10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§27.

Formy wspélpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w
nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie 1 poglgbianie wiedzy rodzicéw o dziecku,

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw,

4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty.

2. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogdlne 1 grupowe co najmniej 3 razy w roku,

2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielami- 1 raz w miesiacu,

3) zajecia otwarte - minimum 2 razy w roku,

4) prelekcje, warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw — wedlug potrzeb,

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne — wedtug Kalendarza Uroczystosci,

6) zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci — 2 razy w roku.
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2. Przedszkole w miesigcu sierpniu organizuje ,,dni otwarte” dla nowo przyjetych dzieci. Na
zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal

3) analizy stosowanych metod wychowawczych

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych

5) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.
ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§28.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolne;j:
dyrektora, nauczycieli, specjalistoéw, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw oraz
dzieci.

§29.
1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§30.
1. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepiséw.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.
3. Statut Przedszkola Miejskiego Nr 1 im. Misia Uszatka w Porebie w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2020r.
4. Traci moc Statut Przedszkola Miejskiego Nr 1 im. Misia Uszatka w Porebie z dnia 27
lutego 2020r.

Przyjeto uchwatg nr 5/2020/2021 Rady Pedagogicznej w dniu 14 wrze$nia 2020r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

mgr Marzena Orzot
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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017r. w sprawie szczegétowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 649 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz.356 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U.
7 2017 r., poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2003r. nr 6 poz. 69 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. 2 1992r. Nr 36 poz. 155 z p6zn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991r. nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).
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