UCHWALA NR XXX1/315/21
RADY MIASTA POREBA

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Burmistrza Miasta Poreba

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2021r. poz. 1372 zpdézn. zm.), art.36ust.2, ust.3iust.4ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r. poz. 1282 zp6ézn. zm.), art. 18 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagradzaniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2021r. poz. 1834), § 6 oraz zalgcznika nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

Rada Miasta Poreba
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Porgba Pana Ryszarda Spyry w wysokosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10.250,00 zt (slownie: dziesie¢ tysiecy dwiescie
piecdziesiat ztotych),

b) dodatek funkcyjny w kwocie: 3.150,00 zt (stownie: trzy tysigce sto pig¢cdziesigt
ztotych),

¢) dodatek specjalny w kwocie: 4.020,00 zt (stownie: cztery tysigce dwadzie$cia

ztotych), tj. 30% tacznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Ponadto Burmistrzowi Miasta Poreba nalezny jest dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
1 inne sktadniki przewidziane w obowigzujacych przepisach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Por¢ba.

§ 3. Traci moc uchwata nr V/40/19 Rady Miasta Porgba z dnia 25 lutego 2019 roku w sprawie ustalenia
wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia Burmistrza Miasta Poreba.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczaca Rady Miasta
Porgba

Elzbieta Kolodziej
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1372 z pézn. zm.) ustalanie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Porgba nalezy do wylacznej
wlasciwosci Rady Miasta Porgba. Jak stanowi za$ art. 36 ust. 2, 3 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.) na wynagrodzenie miesi¢czne
Burmistrza Miasta skladajg sie: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek
za wieloletnig prace.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a) ustawy budzetowej na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. U.
z 2021 r.,, poz. 190) ustalona zostala wysoko$¢ kwoty bazowej dla osdb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe w wysokosci 1.789,42 zt. Zgodnie zart. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzagdowych w brzmieniu nadanym na mocy art. 11 pkt2 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 roku
0 zmianie ustawy o wynagradzaniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z2021r. poz. 1834) maksymalne wynagrodzenie pracownika samorzadowego
zatrudnionego na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢ w ciggu miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej na rok 2021 dla oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, tj.:
11,2 x 1.789,42 = 20.041,50 zt.

Uwzgledniajac powyzsze przepisy ora zapisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960)
wynagrodzenie Burmistrza Miasta Poreba ustalone zostaje w wysokosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10.250,00 zt (stownie: dziesie¢ tysigcy dwiescie
piecdziesiat ztotych),

b) dodatek funkcyjny w kwocie: 3.150,00 zt (stownie: trzy tysigce sto pigcdziesiat
ztotych),
¢) dodatek specjalny w kwocie: 4.020,00 zt (stownie: cztery tysigce dwadziescia

ztotych), tj. 30% lacznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Podkresli¢ jednocze$nie nalezy, iz zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
minimalne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Poreba (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz
dodatek specjalny) nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia opisanego powyzej. Nie
uwzglednia si¢ we wskazanej kwocie minimalnego wynagrodzenia dodatku za wieloletnig prace.

Podsumowujac, wysoko$¢ poszczegélnych sktadnikow wynagrodzenia okreslona w § 1 ust. 1 uchwaly
miesci si¢ w limitach wynikajacych z przepisow rozporzadzenia. Wysokos¢ dodatku za wieloletnig prace
okresla art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Ponadto Burmistrzowi Miasta nalezna jest
nagroda jubileuszowa oraz inne skladniki wynagrodzenia, zgodnie zpowszechnie obowigzujacymi
przepisami. O skladnikach wynagrodzenia regulowanych przepisami powszechnie obowiazujacymi
wspomniano w § 1 ust. 2 uchwaty.

Ustawa zdnia 17 wrze$nia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagradzaniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw w art. 18 stanowi, iz nowe regulacje maja
zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 roku. Z tego wzgledu
w przedtozonym projekcie uchwaly przyjeto, ze uchwalta wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca
obowiazujaca od dnia 1 sierpnia 2021 roku.
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