
Załącznik  do Zarządzenia nr 79/2025 
Burmistrza Miasta Poręba z dnia 30 kwietnia 2025 r. 

 
Wykaz stanowisk w poszczególnych Referatach Urzędu Miasta Poręba: 
 

1. Referat Finansowo- Księgowy 
a) na czele Referatu Finansowo-Księgowego stoi Główny Księgowy Urzędu, będący 

jednocześnie Kierownikiem Referatu, który organizuje i kieruje pracą Referatu oraz 
ponosi odpowiedzialność za prawidłowe i terminowe wykonywanie zadań 
wynikających z zakresu rzeczowego Referatu, 

b) oprócz Głównego Księgowego, liczba stanowisk pracy w Referacie wynosi (10) dziesięć 
osób, tj. na (9) dziewięciu stanowiskach urzędniczych, czyli (4) czterech Inspektorów 
oraz (5) pięciu Podinspektorów, a także (1) jedna osoba na stanowisku nieurzędniczym 
– pomocy administracyjnej, 

 
2. Referat Ochrony Środowiska 
a) na czele Referatu Ochrony Środowiska stoi Kierownik Referatu, który organizuje  

i kieruje pracą Referatu oraz ponosi odpowiedzialność za prawidłowe i terminowe 
wykonywanie zadań wynikających z zakresu rzeczowego Referatu, 

b) oprócz Kierownika Referatu, Zastępcy Kierownika Referatu liczba stanowisk pracy 

w Referacie wynosi  (4) cztery osoby, tj. na  (3) trzech stanowiskach urzędniczych, czyli 

(2) dwóch Inspektorów oraz (1) jeden Podinspektor, a także (1) jedna osoba na 

stanowisku nieurzędniczym – pomocy administracyjnej. 

3. Referat Nieruchomości i Gospodarki Komunalnej 
a) na czele Referatu Nieruchomości i Gospodarki Komunalnej stoi Kierownik Referatu, 

który organizuje i kieruje pracą Referatu oraz ponosi odpowiedzialność za prawidłowe  
i terminowe wykonywanie zadań wynikających z zakresu rzeczowego Referatu,  

b) oprócz Kierownika Referatu, Zastępcy Kierownika Referatu liczba stanowisk pracy  
w Referacie wynosi (6) sześć osób, tj.  na (5) pięciu stanowiskach urzędniczych, czyli  
(3) trzech Inspektorów, (1) jeden Podinspektor, (1) jeden Referent oraz (2) dwa 
stanowiska nieurzędnicze – pomocy administracyjnej. 

 
4. Referat Organizacyjny 
a) na czele Referatu Organizacyjnego stoi Kierownik Referatu, który organizuje i  kieruje 

pracą Referatu oraz ponosi odpowiedzialność za prawidłowe i terminowe wykonywanie 
zadań wynikających z zakresu rzeczowego Referatu, 

b) oprócz Kierownika Referatu liczba zatrudnionych w Referacie wynosi (5) pięć osób, tj. 

(4) cztery osoby na stanowiskach urzędniczych, czyli (1) jeden Inspektor, (2) dwóch 

Podinspektorów oraz (1) jedna osoba na stanowisku Starszego Informatyka, jak również 

(1) jedna osoba na stanowisku nieurzędzniczym –pomocy administracyjnej. 

 
5. Referat Środków Pomocowych i Rozwoju 
a) na czele Referatu stoi Kierownik Referatu, który organizuje i kieruje pracą Referatu oraz 

ponosi odpowiedzialność za prawidłowe i terminowe wykonanie zadań wynikających 
z  zakresu rzeczowego Referatu, 



b) oprócz Kierownika Referatu liczba stanowisk pracy w Referacie wynosi (3) trzy osoby, 
tj. (2) dwie osoby na stanowiskach urzędniczych, czyli  (2) dwóch Podinspektorów oraz 
jedno (1) stanowisko nieurzędnicze – pomocy administracyjnej. 

 
6. Referat Urzędu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich 
a) na czele Referatu Urzędu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich stoi Kierownik Urzędu 

Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich, który organizuje i kieruje pracą Referatu oraz 
ponosi odpowiedzialność za prawidłowe i terminowe wykonywanie zadań 
wynikających z zakresu rzeczowego Referatu,  

b) oprócz Kierownika Referatu, Zastępcy Kierownika Referatu liczba stanowisk pracy  

w Referacie wynosi (3) trzy osoby, tj. na (2) dwóch stanowiskach urzędniczych, czyli (1) 

jeden Inspektor oraz (1) jeden Podinspektor, a także (1) jedna osoba na stanowisku 

nieurzędniczym – pomocy administracyjnej. 

 

7. Samodzielne Stanowisko ds. Inwestycji 

• Główny Specjalista ds. Inwestycji 
8. Samodzielne Stanowisko ds. Obsługi Rady Miasta 

• Główny Specjalista ds. Obsługi Rady Miasta 
9. Samodzielne Stanowisko ds. Zamówień Publicznych 

• Główny Specjalista ds. Zamówień Publicznych 
10. Samodzielne Stanowisko ds. Kadr 

• Główny Specjalista ds. Kadr 
11. Samodzielne Stanowisko ds. Oświaty i Spraw Społecznych 

• Główny Specjalista ds. Oświaty i Spraw Społecznych 
12. Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych 

• Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych 
13. Samodzielne Stanowisko Inspektora Danych Osobowych 

            • Inspektor Danych Osobowych 
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