Zarzadzenie nr 126A/2023
Burmistrza Miasta Por¢ba

Z dnia 14 czerwca 2023 roku

w sprawie zmiany wynagradzania kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek
organizacyjnych, a takze Dyrektora Instytucji Kultury (Miejskiego Osrodka Kultury
oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej)

Dziatajac na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. 2022 r., poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ tre$¢ w § 1 pkt. 1, ktory otrzymuje brzmienie:
,,1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika jednostki organizacyjnej nie
moze przekroczy¢ kwoty 9100,00 zt brutto (stownie: dziewieé tysiecy sto zi) z kategoriag
zaszeregowania XVIIl. Natomiast poziom wynagrodzenia zasadniczego zastgpcy kierownika
jednostki organizacyjnej nie moze przekroczy¢ kwoty 8900,00 zt brutto (stownie: osiem tysigcy
dziewigéset zt) z kategorig zaszeregowania XVIL.”

§2
Zmienia si¢ tres¢ w § 1 pkt. 3, ktéry otrzymuje brzmienie:
»Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w kwocie nie
wyzszej niz 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej
dodatek przyznano.”

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Porgba.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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