Zarzadzenie nr 187/22
Burmistrza Miasta Por¢ba

Z dnia 14 wrze$nia 2022 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej oraz okreslenia regulaminu konkursu na
stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r., poz. 1479 z pdzn. zm.) w zw. z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.,
poz. 194) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z pdzn. zm.)

Burmistrz Miasta Por¢ba
zarzadza, co nastepuje:

§1
Powotluje si¢ komisje konkursowa do wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie w sktadzie:

1) Pani Barbara Baran — Przewodniczacy Komisji
2) Pani Joanna Mucha — cztonek Komisji,
3) Pani Ewa Nowak — cztonek Komisji,

§2
Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Porgbie okreslajacy szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Porgbie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Poreba.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Burmistrz Miasta Poreba
Ryszard Spyra



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 187/22
Burmistrza Miasta Por¢ba

z dnia 14 wrze$nia 2022 roku

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie

Rozdzial 1
Formalne kryteria doboru kandydatow

§ 1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie wytania
si¢ w drodze konkursu.
Konkurs ma charakter otwarty.

2.

§2

Kandydat na Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie winien spetnia¢
nastepujace wymagania niezbe¢dne:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz legitymowac si¢
znajomoscia jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilne;,

posiada¢ pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw
publicznych,

wykazac¢ si¢ niekaralno$cia za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz wykazaé, i1z takowe postepowania karne
aktualnie si¢ nie tocza,

wykaza¢ niekaralno§¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2002 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,
posiada¢ wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,
posiada¢ co najmniej 5-letni staz pracy (wynikajacy z zawartych umow o praceg, umow
zlecenia lub prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej),

posiada¢ znajomos$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dzialalnosci osrodkow
kultury, a w szczegélnosci wykaza¢ sie 3-letnim doswiadczeniem w realizacji
projektow z dziedziny kultury,

przedstawi¢ autorski programu dziatania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Porgbie z uwzglednieniem warunkoéw organizacyjno-finansowych instytucji — w
oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa,

10) wykaza¢ si¢ znajomoscia przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji

kultury (tj. ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy — Prawo zaméwien publicznych,



ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych),

11) posiada¢ predyspozycje menadzerskie i umiej¢tnosci kierowania zespotem.

. Ponadto preferowani beda kandydaci:

1) posiadajagcy wyksztalcenie wyzsze humanistyczne (filologia polska lub
bibliotekoznawstwo),

2) posiadajacy doswiadczenie w petnieniu obowigzkow dyrektora instytucji kultury,

3) wykazujacy sie kreatywnoscig, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialnoscia, rzetelnosScia,
kulturg osobistg,

4) posiadajacy predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigé
promocyjnych zwigzanych z dziatalnos$cig kulturalng i twdrczoscig artystyczna,

5) posiadajacy umiejetno$é do organizowania w oparciu o baze Biblioteki przedsiewzigé
majacych na celu wzmocnienie budzetu,

6) posiadajacy prawo jazdy kat. B.

Rozdzial 11
Komisja konkursowa

§3

. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Porgbie, Burmistrz Miasta Porgba powotuje 3-osobowa komisje¢
konkursow3.

. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu 1 bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po
powolaniu komisji, organizator niezwtocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu
dla powotania tego cztonka.

. Przed przystapieniem do pracy cztonkowie komisji skladaja o§wiadczanie o spetnieniu
warunkow okreslonych w ust. 2.

. Czlonkowie komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za prac¢ w komisji.

§4

. Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uplywie terminu zgloszen do
konkursu.

Na pierwszym posiedzeniu komisja wylania ze swojego skladu zastepce
przewodniczacego.

. Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
pracg komisji kieruje jego zastepca.

. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
cztonkow komisji.

. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym.

. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§5

Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,



2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotdw z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

Rozdzial 111
Tryb przeprowadzenia konkursu

§6

Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.

o~

| etap

§7
Komisja sprawdza, czy wnioski zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentdw wynika, Ze
kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okre§lone w ogloszeniu.
Whioski zloZzone po terminie, wnioski nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz
wnioski z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
Komisja informuje pisemnie kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

Il etap

§8
Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujace: wystuchanie wystgpien kandydatow — przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie. Nastgpnie komisja kieruje do kandydatow po 5
jednakowych pytan. Komisja na tej podstawie ocenia kandydatow pod wzgledem
merytorycznym.
Nie zgloszenie si¢ kandydata do II etapu konkursu eliminuje go z udzialu w konkursie,
niezaleznie od przyczyn.
Kazdy z cztonkow komisji ocenia koncepcje kandydata metoda punktowg w skali od 0 do
10 oraz odpowiedzi na poszczegdlne pytania stosujac metod¢ punktowa w skali od 0 do 3.
Kazdy z kandydatow uzyska¢ moze maksymalnie 75 punktow.
Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbe punktéw, jednak nie
mniej niz 50% punktoéw mozliwych do uzyskania.
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich kandydatéw (tj. sytuacji, w ktorej zaden
nie uzyskalt minimum 50% punktow mozliwych do uzyskania) badz nierozstrzygnigcia
konkursu z innych przyczyn komisja zwraca si¢ do organizatora o ponowne ogloszenie
konkursu.

Rozdzial IV
Zakonczenie postepowania

§9
Po przeprowadzeniu konkursu komisja sporzadza protokét z wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie komisji obecni na
posiedzeniu. Protokot jest jawny.



2. Protokot winien zawierac:
1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony konkurs,
2) sktad komisji konkursowej,
3) liczbe kandydatow bioracych udziat w postgpowaniu,
4) wykaz kryteriow,
5) klasyfikacje kandydatow wedle ustalonej metody punktowe;j,
6) uzasadnienie dokonanego wyboru.

§ 10
Kandydat, ktory otrzymal najwicksza liczbe punktow (jednak nie mniej niz 50% punktow
mozliwych do uzyskania) uzyskuje rekomendacje do zatrudnienia.

§ 11
Informacja o wyniku postepowania konkursowe zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej, stronie internetowej oraz tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Poreba, jak
rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej oraz tablicy ogloszen
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie.

§ 12
Przed powotaniem Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie organizator zawiera z
wybranym kandydatem odrebng umow¢ w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie oraz program
jego dziatania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia
tejze umowy przez kandydata skutkuje jego niepowotaniem na stanowisko.

§ 13
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony na stanowisko Dyrektora zostaja
dotagczone do jego akt osobowych po powotaniu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Porgbie.

§ 14
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Porebie.



