ZARZADZENIE NR 63/2021
BURMISTRZA MIASTA POREBA
z dnia 18 marca 2021r.

w sprawie: polecenia wykonywania pracy zdalnej oraz funkcjonowania Urzedu Miasta Poreba
w okresie od dnia 22 marca 2021 r. do dnia 12 kwietnia 2021 r.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (jt.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z p6zn. zm.), art. 33
ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jt.: Dz. U. z 2020 r. poz. 713
z pdzn. zm.) oraz art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (jt.: Dz. U. z 2020
r. poz. 1320) w zwigzku z art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (jt.: Dz.U. z 2019 poz. 1282), § 24 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26
lutego 2021 roku w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (jt.: Dz. U. z 2021 r., poz. 447)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. W zwiagzku z obowigzujacym stanem epidemii, ogloszonym z powodu COVID-19 ustalam
w Urzgdzie Miasta Porgba obowigzek wykonywania pracy w formie tzw. pracy zdalnej dla
wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Por¢ba. Praca zdalna zostaje polecona w celu
zminimalizowania ryzyka zakazenia si¢ pracownikéw Urzedu oraz interesantow, majac na
wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa sanitarnego w Urzedzie.
2. Praca zdalna polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania.
3. Wykonywanie pracy zdalnej poleca si¢ od dnia 22 marca 2021r. do 12 kwietnia 2021r.
Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalne;.

§ 2.

1. Wykonywanie przez pracownika Urzedu pracy w formie innej niz praca zdalna jest mozliwe
tylko w uzasadnionych przypadkach, w tym zmierzajacych do zapewnienia funkcjonowania
pracy Urzedu oraz realizacji zadan niezb¢dnych do zapewnienia pomocy obywatelom,
wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 roku w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow 1 zakazoéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (jt.: Dz. U. z 2021 r., poz. 447)

2. Wykonywanie pracy w formie innej niz praca zdalna, kazdorazowo odbywa si¢ poprzez
ustalenie terminu i warunkoéw wykonywania tej pracy z Kierownikiem odpowiedniego Referatu
1 podlega zatwierdzeniu przez Sekretarza Gminy Porgba.

§ 3.
1. Szczegotowe warunki $wiadczenia pracy zdalnej zostang ustalone przez Kierownika
odpowiedniego dla pracownika Referatu i zatwierdzone przez Sekretarza Gminy Poreba.
2. Pracownik, ktéremu polecono prace zdalng jest obowigzany prowadzi¢ raport
sprawozdawczy z pracy zdalnej, bedacy podstawa rozliczenia czasu pracy i zadan pracownika.
3. Raport, o ktéorym mowa w ust. 2 po weryfikacji i akceptacji przez wlasciwego Kierownika
Referatu nalezy niezwtocznie przekaza¢ do Kadr po zakonczeniu pracy zdalne;j.



§ 4.
1.Wprowadza si¢ zmiany w organizacji pracy Urzedu Miasta Porgba, ktore stanowig zatgcznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2.Zobowigzuje¢ Kierownika Referatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Poreba do
opublikowania zatgcznika do niniejszego zarzadzenia na stronie internetowej Urzedu Miasta
Porgba, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz do jego wywieszenia na drzwiach
wejsciowych do budynku Urzedu Miasta Porgba

§5.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Porgba oraz Kierownikom
Referatow Urzedu Miasta Poreba.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Porgba
Ryszard Spyra



