Zarzadzenie nr 11/2022
Burmistrza Miasta Por¢ba

z dnia 20 stycznia 2022 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Pore¢ba

Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (jt. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.)

Burmistrz Miasta Por¢ba
zarzadza, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Poreba, stanowiagcy zatacznik do zarzadzenia nr 44/09 Burmistrz Miasta Por¢ba z dnia 10
czerwca 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Poreba, poprzez:

- dodanie pkt 8 do § 1 ust. 6, 0 nastepujacym brzmieniu:
,,dodatku prozdrowotnego, wobec odbytego szczepienia przeciw covid-19”
- dodanie § 10a, o nastepujacym brzmieniu:

,,1. Pracownikowi zaszczepionemu przeciw covid-19 przystuguje jednorazowy dodatek
prozdrowotny w wysokosci 300,00 (stownie: trzystu) ztotych, w przypadku w ktorym
pracownik w sposob dobrowolny zadeklaruje przyjecie 2 dawek szczepionki, oraz w
wysokos$ci dodatkowych 200,00 (stownie: dwustu) ztotych, w przypadku w ktorym
pracownik w sposob dobrowolny zadeklaruje przyjecie trzeciej, przypominajacej dawki
szczepionKi.

2. Wyptata dodatku w kazdym przypadku poprzedzona musi zosta¢ dobrowolnym
okazaniem pracodawcy waznego certyfikatu, potwierdzajacego przyjecie okreslonej
ilosci dawek szczepienia przeciwko covid-19.

3. Wyptata $rodké6w nastepowac bedzie nie wczesniej niz po dniu 28 lutego 2022 roku,
po przesunigciu stosownych srodkow w drodze uchwaty Rady Miasta Poreba.

4. Wyplata dodatku nastapi¢ moze do dnia 30 listopada 2022 roku, po tej dacie dodatek
nie bedzie wyptacany.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Porgba.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikow Urzedu Miasta Poreba.
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